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 งบการเงินรวม  2563 2564 2565 2566 2567

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)สร้ปต่ัวเลขทางการเงิน

รายั่ได้จากการขายั่และบริการ	 455.1	 423.1	 436.1	 352.9	 296.1	

รายั่ได้อ่�นิๆ	 11.3	 195.5	 62.8	 32.6	 3.6

รายได้้รวม	 466.4	 618.6	 498.9	 385.5	 299.7	

ขาดท่นิส่ทธุิ	–	ไม�รวมกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิ	 (374.8)	 (107.4)	 (50.9)	 (57.7)	 (89.0)	

ผลตอบแทนต่อยอด้ขาย (%)	 (82.3)	 (25.4)	 (11.6)	 (16.4)	 (30.1)	

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 1,768.3	 390.1	 325.2	 234.7	 146.9

ห์นิ่�สินิ	 	 2,009.6	 657.5	 623.9	 589.8	 591.1

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (241.3)	 (267.4)	 (298.7)	 (355.2)	 (444.2)

ผลตอบแทนต่อสิินทรัพย์ (%)	 (21.1)	 (27.5)	 (15.6)	 (24.6)	 (20.5)

ผลตอบแทนต่อสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น (%)	 162.8	 40.3	 (17.3)	 (16.9)	 (20.0)

ขาดท่นิต่�อห์่้นิ	(บาท)		 (0.73)	 (0.22)	 (0.10)	 (0.10)	 (0.15)

รายได�โดยสร้ป (ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

   2563 2564 2565 2566 2567  
 

รายั่ได้จากการขายั่โฆษัณา	 195.1	 189.2	 225.3	 200.8	 247.6

รายั่ได้จากการขายั่สิ�งพื่ิมพื่์	 88.6	 59.8	 53.2	 47.3	 44.0

รายั่ได้จากการรับจ้างพื่ิมพื่์	 1.4	 1.4	 -	 -	 -

รายั่ได้จากโทรทัศนิ์และดิจิทัลม่เด่ยั่	 170	 172.7	 157.6	 104.8	 4.5

 รวมรายได้้หุ้ลัก 455.1 423.1 436.1 352.9 296.1

ส�วนิแบ�งกำไร(ขาดท่นิ)ในิกิจการร�วมค้า	 0.5	 -	 -	 -	 -

รายั่ได้อ่�นิ	 10.8	 195.5	 62.8	 32.6	 3.6

 รวมรายได้้ 466.4 618.6 498.9 385.5 299.7

รายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน)
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ส่วนท่� 1 การประกอบธุ้รกิจำและผู้ลการดำาเนินงาน

1. โครงสร�างและการดำาเนินงานของกล้่มบริษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุ้รกิจำ

บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ก�อต่ั�งเม่�อวันิท่�	17	มิถื่นิายั่นิ	2489	ภายั่ใต่้ชุ่�อ	บริษััท	โพื่สต่์	พัื่บลิชุชิุง	จำกัด	ด้วยั่ 

ท่นิจดทะเบ่ยั่นิเริ�มต่้นิ	20,000,000	 บาท	 โดยั่ม่วัต่ถื่ประสงค์เพื่่�อดำเนิินิธุ่รกิจห์นิังส่อพื่ิมพื่์รายั่วันิภาษัาอังกฤษัฉบับแรก 

ของประเทศไทยั่	ชุ่�อ	“บางกอกโพื่สต่์	(Bangkok	Post)”	ซึ่่�งได้รับการต่่พื่ิมพื่์ฉบับแรกเม่�อวันิท่�	1	สิงห์าคม	2489

บริษััทได้จดทะเบ่ยั่นิเป็นิบริษััทจดทะเบ่ยั่นิในิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่ในิปี	 2527	 และแปรสภาพื่เป็นิบริษััทมห์าชุนิ

จำกัดในิปี	2536	ต่�อมาในิปี	2560	บริษััทได้เปล่�ยั่นิชุ่�อเป็นิ	บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ปี	2567	ห์่้นิสามัญของ

บริษััทได้ถืูกเพื่ิกถือนิจากการเป็นิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิในิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่ต่ั�งแต่�วันิท่�	26	กรกฎาคม	2567		

เป็นิต่้นิไป	ปัจจ่บันิ	บริษััทม่ท่นิจดทะเบ่ยั่นิท่�ออกและเร่ยั่กชุำระแล้วจำนิวนิ	500,000,000	บาท

วิสัยทัศน์และพันธุกิจำ

วิสัยทัศน์

วิสัยั่ทัศนิ์ของ	บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ค่อ	“การเป็นิผูู้้นิำในิอ่ต่สาห์กรรมส่�อของประเทศไทยั่และภูมิภาค”	ด้วยั่

การนิำเสนิอข�าวและข�าวสารท่�แม�นิยั่ำ	รวดเร็ว	และสอดคล้องกับความต่้องการและความสนิใจของกล่�มผูู้้อ�านิ	ผู้�านิส่�อสิ�งพื่ิมพื่์

และส่�อดิจิทัลรูปแบบต่�างๆ	ในิฐานิะ	“ห์นิังส่อพื่ิมพื่์ท่�ค่ณเชุ่�อถื่อได้”	อยั่�างแท้จริง

พันธุกิจำ

บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	จะดำเนิินิกิจกรรมดังต่�อไปนิ่�	เพื่่�อให์้บรรล่	“วิสัยั่ทัศนิ์”	ดังระบ่ข้างต่้นิ

	 ส่บค้นิแห์ล�งข�าวและเผู้ยั่แพื่ร�เนิ่�อห์าท่�แม�นิยั่ำ	รวดเร็ว	และสอดคล้องกับความต่้องการของกล่�มผูู้้อ�านิ

	 ขยั่ายั่การรายั่งานิข�าวสารให้์ครอบคลม่ทั�งในิเชิุงกว้างและเชุงิล่ก	รวมทั�งขยั่ายั่ชุ�องทางส่�อท่�มอ่ยัู่�	และเนิ่�อห์า	เพื่่�อให้์สามารถื

เข้าถื่งฐานิผูู้้อ�านิและผูู้้ชุมได้กว้างท่�ส่ด

	 ใชุ้ความแข็งแกร�งด้านิข้อมลูข�าวสาร	ความเชุ่�ยั่วชุาญด้านิส่�อ	ชุ่�อเส่ยั่งของแบรนิด์	และชุ�องทางการจดัจำห์นิ�ายั่	ผู้�านิการสร้าง

พื่ันิธุมิต่รทางธุ่รกิจและการจัดกิจกรรม	เพื่่�อขยั่ายั่ธุ่รกิจ	ลูกค้าผูู้้ซึ่่�อโฆษัณา	และฐานิลูกค้า

	 มองห์าโอกาสให์ม�ๆ	ในิธุ่รกิจส่�อและการส่�อสารจากส่�อท่�ม่อยัู่�ในิปัจจ่บันิ	ส่�อท่�เกิดข่�นิให์ม�	และส่�อการกระจายั่เส่ยั่งและ 

ออกอากาศ	เพื่่�อทำให์้กล่�มบริษััทสามารถืขยั่ายั่การเข้าถื่งและนิำเสนิอเนิ่�อห์าท่�ต่รงกับความสนิใจของกล่�มผูู้้อ�านิ	และผูู้้ชุม

เป้าห์มายั่ได้อยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่

	 ยั่ด่ถือ่และปฏิบัิต่ติ่ามห์ลกัการกำกับดแูลกจิการท่�ด่ในิฐานิะท่�เป็นิบรษิัทัมห์าชุนิ	 รวมทั�งยั่ด่มั�นิในิจริยั่ธุรรมทางธุ่รกจิในิทก่ด้านิ

ของการดำเนิินิธุ่รกิจ	 และเป็นิพื่ลเม่องบรรษััทท่�ด่ในิการดำเนิินิกิจกรรมด้านิความรับผู้ิดชุอบต่�อสังคม	 ชุ�วยั่ปกป้องและ

พื่ัฒนิาสังคม	ชุ่มชุนิท้องถืิ�นิ	รวมทั�งสภาพื่แวดล้อมอยั่�างยั่ั�งยั่่นิ
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การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญ

ความเป็นมา

ห์นิงัสอ่พิื่มพ์ื่บางกอกโพื่สต์่	ก�อต่ั�งข่�นิโดยั่	พื่ลต่ร	่อเลก็ซึ่านิเดอร์	แมค็โดนิลัด์	นิายั่ทห์ารชุาวอเมริกนัิ	และนิายั่ประสิทธุิ�	ลล่ติ่านินิท์	

โดยั่เป็นิห์นัิงส่อพื่ิมพื่์รายั่วันิภาษัาอังกฤษัฉบับแรกของประเทศไทยั่	ต่่พิื่มพื่์ฉบับปฐมฤกษั์ในิวันิท่�	1	สิงห์าคม	2489	และม่	 

พื่ลต่ร่	อเล็กซึ่านิเดอร์	แม็คโดนิัลด์	เป็นิบรรณาธุิการคนิแรก

บริษััท	โพื่สต่์	พัื่บลิชุชุิง	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ได้เข้าจดทะเบ่ยั่นิในิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่ในิเด่อนิธุันิวาคม	2527	และ

เปล่�ยั่นิชุ่�อเป็นิ	บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ในิเด่อนิเมษัายั่นิ	2560

ในิปี	2556	บรษิัทั	โพื่สต์่	อนิิเต่อร์เนิชุั�นิแนิล	มเ่ดย่ั่	จำกดั	ซึ่่�งเป็นิบริษัทัยั่�อยั่ท่�บรษิัทัถือ่ห์่น้ิทั�งห์มด	ได้เปิดตั่วนิิต่ยั่สารฟอร์บส	

ไทยั่แลนิด์	ท่�เนิ้นิกล่�มผูู้้อ�านินิักธุ่รกิจชุั�นินิำและผูู้้ประกอบการ

1.2 ลักษัณะการประกอบธุ้รกิจำและการต่ลาด

1.2.1 ลักษัณะการประกอบธุ้รกิจำ

ในิปี	2567	บรษิัทั	บางกอก	โพื่สต์่	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ดำเนินิิธุร่กจิมาครบรอบ	78	ปี	และเป็นิผูู้จ้ดัพื่มิพ์ื่และจดัจำห์นิ�ายั่ห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่

บางกอกโพื่สต์่	ซ่ึ่�งเป็นิห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่รายั่วนัิภาษัาองักฤษัท่�เก�าแก�ท่�ส่ดในิประเทศไทยั่	รวมทั�งเว็บไซึ่ต์่		www.bangkokpost.com	 

ท่�นิำเสนิอข�าวสารและบทวิเคราะห์์เป็นิภาษัาอังกฤษัในิรูปแบบดิจิทัล

ธุ่รกิจการพื่ิมพื่์เพ่ื่�อนิำเสนิอข�าวและข้อมูลของกล่�มบางกอกโพื่สต่์เต่ิบโต่อยั่�างต่�อเนิ่�องนิับต่ั�งแต่�ก�อต่ั�งบริษััทในิปี	2489	 ผู้�านิ

การริเริ�มทางกลยั่่ทธุ์ต่�างๆ	เพื่่�อขยั่ายั่ชุ�องทางส่�อ	กิจกรรม	และบริการในิรูปแบบต่�างๆ	ทั�งภาษัาไทยั่และภาษัาอังกฤษั	โดยั่

ม่เป้าห์มายั่ในิการขยั่ายั่ส�วนิแบ�งการต่ลาดและการเจาะกล่�มลูกค้าทั�งภายั่ในิประเทศและต่�างประเทศได้มากข่�นิ	 กลยั่่ทธุ์ของ

กล่�มบางกอกโพื่สต่์	ได้แก�

	 กล่�มบางกอกโพื่สต่์ดำเนิินิธุ่รกิจผู้�านิบริษััทยั่�อยั่	บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชัุ�นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำกัด	จัดพื่ิมพื่์และจัดจำห์นิ�ายั่	

นิิต่ยั่สารต่�างประเทศท่�ได้รับความนิิยั่ม	เป็นิฉบับภาษัาไทยั่	ได้แก�	ฟอร์บส	ไทยั่แลนิด์	นิำเสนิอเนิ่�อห์าทางธุ่รกิจ

	 กล่�มบางกอกโพื่สต์่ให้์บริการด้านิข้อมูลข�าวสารบนิส่�อแพื่ลต่ฟอร์มดิจิทัลและแอปพื่ลิเคชัุนิทั�งภาษัาไทยั่และภาษัาอังกฤษั	

แก�สมาชุิกผูู้้อ�านิชุาวไทยั่และชุาวต่�างประเทศ	 รวมทั�งให์้บริการข�าวสารและข้อมูลทางส่�อสังคมออนิไลนิ์บนิอ่ปกรณ์ต่�างๆ	

ทั�งคอมพิื่วเต่อร์ต่ั�งโต๊่ะ	แท็บเลต็่	และโทรศัพื่ท์มอ่ถือ่	เพื่่�อให้์สอดคล้องกบัความจำเป็นิและความต้่องการของผูู้บ้รโิภคสมัยั่ให์ม�

	 ธุ่รกิจสิ�งพื่ิมพื่์พื่าณิชุยั่์ของกล่�มบางกอกโพื่สต่์ให์้บริการงานิพื่ิมพื่์ทั�วไปแก�องค์กรภาครัฐและเอกชุนิ

	 กล่�มบางกอกโพื่สต่์ให์้บริการด้านิคอนิเทนิต่์	การจัดการงานิอ่เว้นิท์	และการต่ลาดบนิแพื่ลต่ฟอร์มดิจิทัล	แก�องค์กรภาครัฐ

และเอกชุนิ

บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ยัั่งคงม่�งมั�นิท่�จะเต่ิบโต่และพื่ัฒนิาธุ่รกิจผู้�านิการพื่ัฒนิาส่�อสิ�งพื่ิมพื่์	ส่�อรูปแบบต่�างๆ	

สินิค้า	และบริการ	โดยั่ม่เป้าห์มายั่เพื่่�อขยั่ายั่ฐานิผูู้้อ�านิและผูู้้เข้าชุมส่�อ	ทั�งนิ่�	กล่�มบางกอกโพื่สต่์ยั่ังยั่่ดมั�นิในิพื่ันิธุกิจท่�จะรักษัา

การเป็นิผูู้้จัดพื่ิมพื่์และจัดจำห์นิ�ายั่ส่�อมัลต่ิม่เด่ยั่ชุั�นินิำของประเทศไทยั่	โดยั่อาศัยั่ชุ่�อเส่ยั่งท่�ได้สั�งสมมายั่าวนิานิในิอ่ต่สาห์กรรม

ส่�อของไทยั่ในิฐานิะ	“แห์ล�งข�าวและบทความท่�นิ�าเชุ่�อถื่อท่�ส่ด”
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รายได�ของกล้่มบริษััทแบ่งต่ามประเภทธุ้รกิจำในระยะ 3 ปีท่�ผู้่านมา ม่ดังน่�

ธุ่รกิจห์นิังส่อพื่ิมพื่์	 บมจ.	บางกอก	โพื่สต่์	 258.3	 87.2	 280.5	 79.4	 289.8	 66.4

ธุ่รกิจนิิต่ยั่สารต่�างประเทศ	 บจ.	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั่นิแนิล	 33.3	 11.2	 42.0	 12.0	 94.7	 21.8
	 ม่เด่ยั่

 ประเภทธุ้รกิจำ ดำาเนินการโดย
  ปี 2567   ปี 2566   ปี 2565

   รายได�  ร�อยละ รายได�  ร�อยละ รายได�  ร�อยละ

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)
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ลักษัณะผู้ลิต่ภัณฑ์์
หุ้รือบริการ

ปี	2567	เป็นิปีท่�ห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์เฉลิมฉลองการ

ก�อต่ั�งครบ	78	 ปี	 ซึ่่�งต่ลอดระยั่ะเวลาท่�ผู้�านิมา	 ห์นิังส่อพื่ิมพื่์

บางกอกโพื่สต์่ได้ทำห์น้ิาท่�เป็นิส่�อมวลชุนิภาษัาอังกฤษัชุั�นินิำ

ของประเทศ	ด้วยั่ความม่�งมั�นิและความรับผู้ิดชุอบต่�อสังคม

มาโดยั่ต่ลอด

ห์นัิงส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์ ได้สร้างความร�วมม่อกับส่�อ 

ต่�างประเทศชุั�นินิำห์ลายั่แห์�ง	 อาทิ	 The	New	York	Times,	

Reuters,	Bloomberg,	Kyodo	และ	South	China	Morning	Post	

เพื่่�อผู้ลิต่และคัดสรรข�าวสารและเนิ่�อห์าท่�โดดเด�นิ	เจาะล่ก	

และมค่ณ่ภาพื่	ทั�งในิประเทศไทยั่และทั�วโลก	นิำเสนิอแก�ผูู้อ้�านิ

ของบางกอกโพื่สต่์

ในิปี	2567	นิอกจากการนิำเสนิอข�าวรายั่วนัิแล้ว	บางกอกโพื่สต์่

ยั่ังได้จัดทำสิ�งพื่ิมพื่์ฉบับพื่ิเศษัท่�ม่เนิ่�อห์าห์ลากห์ลายั่	 ได้แก�	

Mid-Year	Economic	Review,	Year-End	Economic	Review,	

International	Education	2024-2025	และ	Holiday	Time

นิอกจากน่ิ�	บางกอกโพื่สต์่ยัั่งได้จัดทำสิ�งพื่มิพ์ื่พื่เิศษั	Sustainable	

Revolution	 เพื่่�อต่อบรับแนิวโนิ้มทั�วโลกและในิประเทศไทยั่

ท่�ท่กภาคส�วนิต่�างม่�งสู�การสร้างความยั่ั�งยั่่นิในิท่กมิต่ิ

สำห์รับปี	2568	และปีต่�อๆ	ไป	บางกอกโพื่สต์่จะยั่งัคงทำห์น้ิาท่�

และรักษัาบทบาทสำคัญในิการนิำเสนิอข้อมูลข�าวสารสู�ผูู้้อ�านิ	

โดยั่ยั่่ดมั�นิในิห์ลักปฏิิบัต่ิและจริยั่ธุรรมของส่�อมวลชุนิ	และ 

โดยั่เฉพื่าะอยั่�างยั่ิ�ง	การเป็นิ	“ห์นิังส่อพื่ิมพื่์ท่�เชุ่�อถื่อได้”

หุ้นังสือพิมพ์บางกอกโพสต่์
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ต่�อยั่อดความสำเร็จจากปี	2566	สู �การเต่ิบโต่อยั่�างยั่ั�งยั่่นิ	

โพื่สต์่ดิจิทัลยัั่งคงพัื่ฒนิาเว็บไซึ่ต์่ให้์เข้าถื่งผูู้้ใชุ้งานิร่�นิให์ม�	

ด้วยั่แนิวคิด	Mobile	First	โดยั่สร้างสรรค์วิด่โอคอนิเทนิต่์ท่�

สามารถืสร้างแรงบันิดาลใจ	ท่�สำคัญๆ	ได้แก�	“คลิปข�าวไวรัล”	

ซึ่่�งไม�เพื่่ยั่งสร้างรายั่ได้จากแพื่ลต่ฟอร์ม	แต่�ยั่ังเพื่ิ�มโอกาสให์้

บริษััทม่แห์ล�งรายั่ได้ให์ม�	และ	“วิด่โอเล�าเร่�อง”	ท่�นิำเสนิอ

เร่�องราวของบ่คคลสำคัญและวัฒนิธุรรมไทยั่	 สะท้อนิความ

เป็นิไทยั่อยั่�างชุัดเจนิ	 ส�งผู้ลให์้ยั่อดการมองเห์็นิในิโซึ่เชุ่ยั่ล 

ม่เดย่ั่เพื่ิ�มข่�นิอยั่�างรวดเรว็	โดยั่ยั่อดผูู้้ต่ดิต่าม	ณ	เดอ่นิธุนัิวาคม	

2567	เท่ยั่บกับเด่อนิเด่ยั่วกันิของปี	2566	ดังนิ่�	

	Facebook	มจ่ำนิวนิผูู้ต้่ดิต่าม	1,339,881	คนิ	(+6.6%)	

	 Instagram	มจ่ำนิวนิผูู้ต้่ดิต่าม	59,358	คนิ	(+104.4%)	

	X	ห์รอ่	Twitter	มจ่ำนิวนิผูู้ต้่ดิต่าม	227,072	คนิ	(+2.6%)	

	YouTube	มจ่ำนิวนิผูู้ต้่ดิต่าม	31,777	คนิ	(+64.5%)

	TikTok	มจ่ำนิวนิผูู้้ต่ดิต่าม	388,882	คนิ	(+25.2%)	

ส�วนิยั่อดเข้าชุมบนิห์นิ้าเว็บไซึ่ต่์ปี	2567	ม่จำนิวนิ	81.7	ล้านิ

ครั�ง	เต่ิบโต่จากปีก�อนิ	1.88%	

ต่ลอดปี	2567	โพื่สต่์ดิจิทัลได้พัื่ฒนิาเว็บไซึ่ต่์อยั่�างต่�อเน่ิ�อง	

โดยั่เพื่ิ�มฟีเจอร์ให์ม�ๆ	 ท่�ต่อบสนิองต่�อพื่ฤต่ิกรรมของผูู้้ใชุ้งานิ

ท่�เปล่�ยั่นิแปลง	ได้แก�

	การแชุร์ข�าวไปยั่ัง	Reddit	เพื่่�อขยั่ายั่การเข้าถื่งข�าวสาร 

	 ในิวงกว้าง	

	 โห์มด	Text-to-Speech	ท่�ให้์	AI	อ�านิข�าวออกเสย่ั่ง	ชุ�วยั่ให้์ 

	 ผูู้้ใชุ้งานิสามารถืเข้าถื่งข้อมูลได้โดยั่ไม�ต่้องมองห์นิ้าจอ

	 Interactive	Polls	ท่�ม่�งเชุ่�อมโยั่งผูู้้ใชุ้งานิกบัเนิ่�อห์าข�าวอยั่�าง 

	 ใกล้ชิุด	พื่ร้อมเสริมสร้างประสบการณ์การใชุ้งานิท่�ด่ยั่ิ�งข่�นิ	

รวมทั�งยั่งัได้พื่ฒันิาพื่่�นิท่�เวบ็ไซึ่ต์่พื่เิศษัท่�เพื่ิ�มลกูเล�นิ	Interactive	

เพื่่�อทำให์้เนิ่�อห์านิ�าสนิใจและกระต่่้นิการม่ส�วนิร�วมมากข่�นิ	

เชุ�นิ	ห์นิ้า	InterEducation	และ	Sustainability	ซ่ึ่�งได้รับ 

ผู้ลต่อบรับเกินิความคาดห์มายั่

นิอกจากนิ่�	 โพื่สต่์ดิจิทัลยั่ังได้สร้างความร�วมม่อกับส่�อและ

พื่นัิธุมติ่รในิอต่่สาห์กรรมให์ม�ๆ 	เพื่่�อเข้าถืง่กล่�มเป้าห์มายั่	Gen	Z	

และ	First	Jobbers	ซ่ึ่�งจะเป็นิกำลังสำคัญในิการขับเคล่�อนิ

อนิาคต่	 พื่ันิธุมิต่รสำคัญท่�ได้ร�วมงานิด้วยั่	 ได้แก�	 iCreator	

Conference,	Ad	Addict,	 TellScore	 และพื่ันิธุมิต่รในิ

อ่ต่สาห์กรรมภาพื่ยั่นิต่ร์	

ในิส�วนิของพื่ัฒนิาท่มงานิ	 โพื่สต่์ดิจิทัลได้จัดอบรมพื่นิักงานิ

อยั่�างต่�อเนิ่�องในิห์ัวข้อต่�างๆ	 เชุ�นิ	ด้านิ	Cybersecurity	และ

การนิำ	AI	มาใชุ้ในิกระบวนิการทำงานิข�าว	เพื่่�อเสรมิสร้างความรู้

และทักษัะให์้กับท่กคนิพื่ร้อมรับม่อกับการเปล่�ยั่นิแปลงในิ

วงการส่�ออยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่

สำห์รับปี	 2568	 โพื่สต่์ดิจิทัลม่�งมั�นิในิการพื่ัฒนิาเว็บไซึ่ต่์ 

ให์้ยั่ั�งยั่่นิ	โดยั่ม่�งเนิ้นิท่�แกนิห์ลักของเนิ่�อห์า	3	ด้านิ	ได้แก�	

Learning,	Thainess	และ	Entrepreneurship	มก่ารเพิื่�มเนิ่�อห์า

ด้านิไลฟ์สไต่ล์เพื่่�อเชุ่�อมโยั่งและเข้าถื่งกล่�มผูู้้ใชุ้งานิได้มาก 

ยั่ิ�งข่�นิ	นิอกเห์นิอ่จากเนิ่�อห์าประเภทข�าวท่�เคยั่นิำเสนิอเป็นิปกติ่

โพสต่์ดิจำิทัล
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นิอกเห์นิือจากห์นิังส่อพื่ิมพื่์แล้ว	บางกอกโพื่สต่์ยั่ังนิำาเสนิอ

ข�าวสารและเนิื�อห์าผู้�านิแพื่ลต่ฟอร์มออนิไลนิ์ต่�างๆ	 รวมถื่ง

เว็บไซึ่ต์่	(www.bangkokpost.com)	และชุ�องทางโซึ่เชุ่ยั่ลม่เด่ยั่	

อาทิ	Facebook,	YouTube,	X,	 Instagram	 และ	LINE	

แพื่ลต่ฟอร์มเห์ล�านีิ�ชุ�วยั่ให้์สามารถืเข้าถ่ืงผูู้้อ�านิได้กว้างข่�นิ 

และห์ลากห์ลายั่ยั่ิ่งข่�นิ	 พื่ร้อมสามารถืปรับต่ัวให์้เข้ากับการ

เปล่�ยั่นิแปลงของภูมิทัศนิ์ส่�อท่�เกิดข่�นิอยั่�างต่�อเนิื่อง

บางกอกโพื่สต่์ได้พื่ัฒนิาและปรับปร่งเนิ่�อห์าอยั่�างสม�ำเสมอ	

เพ่ื่�อให้์ต่อบโจทย์ั่ความต้่องการเฉพื่าะของผูู้้อ�านิในิแต่�ละ

แพื่ลต่ฟอร์มอยั่�างมป่ระสทิธุภิาพื่	แม้ว�าเนิ่�อห์าในิบางกอกโพื่สต์่

ออนิไลนิ์จะเนิ้นิท่�ความรวดเร็วและความทันิต่�อเห์ต่่การณ์	แต่�

ยั่ังคงให้์ความสำคัญกับความถืูกต้่องและความนิ�าเชุ่�อถื่อ 

เป็นิห์ลัก	ความม่�งมั�นินิ่�มค่วามสำคัญอยั่�างยั่ิ�งในิยั่ค่ท่�ข�าวปลอม

และข้อมลูท่�ไม�นิ�าเชุ่�อถือ่กำลงัแพื่ร�กระจายั่อยัู่�บนิแพื่ลต่ฟอร์ม

ดิจิทัล

ในิปี	2567	 เวบ็ไซึ่ต์่บางกอกโพื่สต์่	(www.bangkokpost.com)	

ได้เผู้ยั่แพื่ร�เน่ิ�อห์าทั�งห์มด	21,153	ชุิ�นิ	โดยั่ม่	11,434	ชุิ�นิท่�

ผู้ลติ่ข่�นิเฉพื่าะสำห์รบัผูู้้อ�านิออนิไลน์ิ	และ	9,719	ชิุ�นิท่�ดดัแปลง

มาจากฉบับพื่ิมพื่์	 โดยั่ม่การเสนิอเนิ่�อห์าท่�ครอบคล่มท่กด้านิ	

ทั�งข�าวสาร	ภาพื่	และวิด่โอท่�ม่ผู้ลกระทบต่�อสังคม	รวมถื่งบท

วิเคราะห์์เชุิงล่ก	และคอนิเทนิต่์ไลฟ์สไต่ล์ท่�ทันิสมัยั่ไม�ต่กยั่่ค

รางวัลชมเชย ภาพข่าวรางวัลอิศรา อมันต่ก้ล
ประจำำาปี 2567
บางกอกโพื่สต่์ได้รับรางวัลชุมเชุยั่ในิการประกวดภาพื่ข�าว

รางวัลอิศรา	 อมันิต่ก่ล	 ซึ่่� งจัดโดยั่สมาคมนิักข �าว 

นิักห์นิังส่อพื่ิมพื่์แห์�งประเทศไทยั่	โดยั่เป็นิภาพื่ลิงอ่รังอ่ต่ัง

ชุ่�อ	‘ชิุซ่ึ่กะ’	มองออกมาจากห์นิ้าต่�างของกรงท่�สนิามบินิ

ส่วรรณภูมิ	ขณะเต่ร่ยั่มขนิส�งกลับสู�ประเทศอินิโดนิ่เซึ่่ยั่	

ภาพื่นิ่�ถื�ายั่โดยั่	นิายั่สมชุายั่	ภูมิลาด

ผูู้้เข้าชุมเว็บไซึ่ต่์บางกอกโพื่สต่์ในิปี	 2567	 ม่จำนิวนิ	 15.6	

ล้านิคนิ	ส�วนิให์ญ�เป็นิชุาวต่�างชุาติ่ท่�พื่ำนิักในิไทยั่	 นัิกลงท่นิ	

ผูู้้นิำธุ่รกิจ	 และบ่คคลท่�ม่การศ่กษัาด่ในิประเทศไทยั่	 ท่�ม่อายั่่

ระห์ว�าง	25-54	 ปี	 เนิ่�อห์าในิเว็บไซึ่ต่์จ่งได้รับการออกแบบ

อยั่�างพื่ิถื่พื่ิถืันิเพื่่�อต่อบสนิองความสนิใจและความต่้องการ

ของกล่�มผูู้้อ�านิห์ลักเห์ล�านิ่�

บางกอกโพสต่์ออนไลน์

รางวัลเก่ยรต่ิยศท่�ได�รับในปี 2567
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นิต่ยสาร ฟอร์บส ไทยแลนด์

ภาพื่รวมเศรษัฐกิจไทยั่ในิปี	2567	ยั่ังคงไม�ม่สัญญาณฟ้�นิต่ัวท่�

ชุัดเจนิ	ม่เฉพื่าะภาคธุ่รกิจท่�ม่การเต่ิบโต่ท่�โดดเด�นิ	เชุ�นิ	ธุ่รกิจ

ท�องเท่�ยั่ว	และธุ่รกิจท่�เก่�ยั่วเนิ่�อง	เชุ�นิ	โรงแรม	และร่สอร์ต่	

ในิขณะท่�อ่ต่สาห์กรรมขนิาดให์ญ�และธุ่รกิจอ่�นิๆ	 ต่้องปรับต่ัว 

อยั่�างมาก	ห์ลายั่ธุ่รกิจยั่งัคงอยัู่�ในิภาวะทรงตั่ว	ห์รอ่มก่ารเติ่บโต่

เล็กนิ้อยั่จากแรงกระต่่้นิของแคมเปญส�งเสริมการต่ลาด	 ทั�งนิ่�	

พื่ฤต่ิกรรมของต่ลาดม่การเปล่�ยั่นิแปลงอยั่�างเห์็นิได้ชุัด

ความเปล่�ยั่นิแปลงดังกล�าวได้ถืูกถื�ายั่ทอดผู้�านิบทสัมภาษัณ์ 

ผูู้้บริห์ารในิห์ลากห์ลายั่ธุ่รกิจ	ซึ่่�งนิำเสนิอผู้�านิทั�งส่�อสิ�งพิื่มพื่์

ในินิิต่ยั่สาร	ฟอร์บส	ไทยั่แลนิด์	และส่�อออนิไลนิ์ท่�เว็บไซึ่ต่์	

www.forbesthailand.com	โดยั่เห์็นิได้ชุัดว�าโลกของเรากำลัง

เปล่�ยั่นิแปลงไปอยั่�างรวดเร็ว	กระแสความต่่�นิต่ัวในิการลด

การใชุ้ทรัพื่ยั่ากรธุรรมชุาติ่และการดำเนิินิธุ่รกิจอยั่�างยัั่�งยั่่นิได้

กลายั่เป็นิเป้าห์มายั่ห์ลักท่�ท่กองค์กรต่้องม่�งสู�	 และสอดคล้อง

กับเทรนิด์ของโลก	 การค้าและการผู้ลิต่ในิท่กๆ	 ด้านิเริ�มให์้

ความสำคัญกับมาต่รการด้านิความยั่ั�งยั่่นิอยั่�างชุัดเจนิ

ผู้ลจากการปรับต่ัวสะท้อนิผู้�านิส่�อและทิศทางรายั่ได้ท่�เปล่�ยั่นิ

ไปในิปี	2567	ซึ่่�งเป็นิการครบรอบ	11	ปีท่�	ฟอร์บส	ไทยั่แลนิด์

ดำเนิินิการในิประเทศไทยั่	 โดยั่เราได้ปรับเปล่�ยั่นิห์ลายั่ด้านิ

เพื่่�อให้์สามารถืต่อบรบักบัการเปล่�ยั่นิแปลงของต่ลาด	โดยั่เฉพื่าะ

กิจกรรมประจำปีอยั่�าง Forbes Thailand Next Tycoons 

Forum 2024	ท่�ได้ม่การปรับเนิ่�อห์าเพื่่�อนิำเสนิอแนิวคิดธุ่รกิจ

ให์ม�ๆ 	จากนิกัธุร่กจิร่�นิให์ม�	ซึ่่�งได้รบัการต่อบรบัจากต่ลาดอยั่�างด่

และสอดคล้องกับกล่�มลูกค้าห์ลักของ	ฟอร์บส	 ไทยั่แลนิด์	ท่�

ม่�งเนิ้นิเจาะกล่�มนิักธุ่รกิจในิชุ�วงวัยั่	25-45	ปี

ในิขณะเด่ยั่วกันิ	 ฟอร์บส	 ไทยั่แลนิด์	 ฉบับพื่ิเศษั	 Wealth 

Management and Investing 2024	 ในิเด่อนิมิถื่นิายั่นิ	และ	

Forbes Life 2024	 ในิเด่อนิพื่ฤศจิกายั่นิ	 สามารถืผู้ลิต่ออก

พื่ร้อมกับฉบับปกต่ิได้ทั�งสองเล�ม	โดยั่จำนิวนิห์นิ้าโฆษัณาม่

การปรับลดลงบ้างต่ามภาวะต่ลาด	ขณะท่�ยั่อดผูู้้ต่ิดต่ามในิส่�อ

ออนิไลนิ์ของเรายั่ังคงเต่ิบโต่อยั่�างต่�อเนิ่�อง

สำห์รับปี	2568	ซ่ึ่�งเป็นิวาระครบรอบ	12	ปีของการดำเนิินิ

กิจการ	ฟอร์บส	 ไทยั่แลนิด์	 ม่แผู้นิท่�จะขยั่ายั่ต่ลาดธุ่รกิจ 

แนิวให์ม�และม่�งเน้ินิการเจาะกล่�มเป้าห์มายั่ท่�เป็นินัิกธุ่รกิจร่�นิให์ม�

มากข่�นิ	 พื่ร้อมทั�งขยั่ายั่ฐานิลูกค้าเป้าห์มายั่ในิส่�อออนิไลนิ์ให์้

เต่ิบโต่อยั่�างต่�อเนิ่�อง
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ในิปี	2567	กล่�มบางกอกโพื่สต่์ได้จัดการประชุ่มสัมมนิาห์ลาก

ห์ลายั่รายั่การ	ครอบคล่มประเด็นิสำคัญท่�เป็นิความสนิใจของ

สังคม	 และเป็นิเวท่ในิการเผู้ยั่แพื่ร�ม่มมองและวิสัยั่ทัศนิ์จาก 

ผูู้้ เชุ่�ยั่วชุาญและผูู้้กำห์นิดนิโยั่บายั่เก่�ยั่วกับอนิาคต่ของ

ประเทศไทยั่

ต่ั�งแต่�ต่้นิปี	บางกอกโพื่สต่์ได้จัดกิจกรรมสร้างแรงบันิดาลใจ

ให์้แก�สังคม	โดยั่เฉพื่าะโครงการ	“Women	of	the	Year”	ซึ่่�ง

มอบรางวัลแก�สต่ร่ผูู้้ม่ผู้ลงานิโดดเด�นิในิห์ลากห์ลายั่สาขา	 

และเป็นิแรงบันิดาลใจให้์กับผูู้้ห์ญิงในิโอกาสวันิสต่ร่สากล	

(International	Women’s	Day)	ในิเด่อนิม่นิาคม	พื่ร้อมทั�ง 

จัดงานิสัมมนิา	“Women	Vision”	ควบคู�กันิไปด้วยั่

นิอกจากนิ่�ยั่ังม่งานิประชุ่มสัมมนิาและกิจกรรมสำคัญอ่�นิๆ	

อาทิ	ESG	Conference	2024,	Bangkok	Post	Pride	

Everyday,	Bangkok	Post	International	Mini	Marathon	 

(Run	for	Nurses)	และ	Bangkok	Post	Dinner	Talk	 ซ่ึ่�ง 

จัดข่�นิเพื่่�อเฉลิมฉลองการครบรอบ	78	ปีของห์นัิงส่อพื่ิมพื่์

บางกอกโพื่สต่์	 โดยั่ได้รับเก่ยั่รต่ิจากนิายั่กรัฐมนิต่ร่	 นิางสาว

แพื่ทองธุาร	 ชุินิวัต่ร	 มากล�าวปาฐกถืาพื่ิเศษั	 งานิประชุ่ม

สัมมนิาเห์ล�านิ่�ประสบความสำเร็จทั�งในิแง�ธุ่รกิจและการได้รับ

ความสนิใจจากสาธุารณชุนิ

อ่กห์นิ่�งงานิสำคัญของปี	2567	ได้แก�	โครงการ	“CEO	of	the	

Year”	เพื่่�อค้นิห์าผูู้บ้รหิ์ารองค์กรท่�ดำเนินิิธุร่กจิในิประเทศไทยั่	

ซึ่่�งม่วิสัยั่ทัศน์ิในิการขับเคล่�อนิธุ่รกิจและนิำพื่าองค์กรไป 

สู�ความสำเร็จ	พื่ร้อมทั�งสร้างความยั่ั�งยั่่นิให์้แก�องค์กรและ

สังคม	 โดยั่ม่การจัดงานิกาลาดินิเนิอร์เพื่่�อมอบรางวัล	 CEO	

of	the	Year	ซึ่่�งได้รับการต่อบรับอยั่�างด่จากผูู้้บริห์ารธุ่รกิจ

และผูู้้สนิับสนิ่นิงานิ

ธุ้รกิจำจำัดกิจำกรรมและสัมมนา
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1.2.2 การต่ลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการต่ลาด กล้่มล้กค�าเป้าหุ้มาย การจำำาหุ้น่าย และช่องทางการจำำาหุ้น่าย

กล่�มบางกอกโพื่สต์่จำห์นิ�ายั่ห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่และนิติ่ยั่สารด้วยั่การรบัสมคัรสมาชุกิ	รายั่	6	เดอ่นิ	รายั่	1	ปี	และรายั่	2	ปี	โดยั่สมาชุกิ

จะได้ราคาพื่ิเศษัเม่�อเท่ยั่บกับการซึ่่�อจากแผู้งห์นิังส่อทั�วไป	รวมทั�งยั่ังได้รับของขวัญห์ร่อของสมนิาค่ณในิวาระสำคัญต่�างๆ

กล่�มบางกอกโพื่สต่์ขายั่โฆษัณาในิห์นิังส่อพื่ิมพื่์และนิิต่ยั่สารผู้�านิบริษััทต่ัวแทนิโฆษัณา	 โดยั่ม่ส�วนิลดพื่ิเศษัสำห์รับการซึ่่�อพื่่�นิท่�

โฆษัณาในิแต่�ละครั�ง	และม่ค�าต่อบแทนิห์ร่อคอมมิชุชุั�นิท่กสิ�นิปี

กล่�มลูกค้าเป้าห์มายั่ของกล่�มบางกอกโพื่สต่์	ได้แก�

(1)	ลูกค้าด้านิการจำห์นิ�ายั่สิ�งพื่ิมพื่์	ประกอบด้วยั่	ลูกค้าเอเยั่�นิต่์	ประมาณร้อยั่ละ	27	ลูกค้าสมัครสมาชุิก	ประมาณร้อยั่ละ	55	

และลูกค้า	Bulk	Sales	ประมาณร้อยั่ละ	18	สำห์รับปี	2567

(2)	ลกูค้าด้านิการขายั่โฆษัณา	ได้แก�	บรษิัทั	ร้านิค้า	ห์รอ่บค่คลทั�วไปท่�มค่วามประสงค์จะลงโฆษัณาในิห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่และนิติ่ยั่สาร	

อาทิ	 โฆษัณาผู้ลิต่ภัณฑ์์	 ประชุาสัมพื่ันิธุ์ในิโอกาสเปิดโรงงานิห์ร่อโครงการให์ม�	 ประชุาสัมพื่ันิธุ์เก่�ยั่วกับธุ่รกิจของบริษััท	

และประกาศรับสมัครงานิ	เป็นิต่้นิ

ชุ�องทางการจัดจำห์นิ�ายั่สิ�งพื่ิมพื่์ของกล่�มบริษััท	ได้แก�

	 การจัดจำห์นิ�ายั่โดยั่ต่รง	(สมาชุิก)

	 การจัดจำห์นิ�ายั่ผู้�านิผูู้้ค้าส�ง	(เอเยั่�นิต่์)

	 การจัดจำห์นิ�ายั่ผู้�านิผูู้้ค้าปล่ก	(แผู้งร้านิ)

	 การจัดจำห์นิ�ายั่โดยั่ต่รงให์้กับสถืานิศ่กษัา	โรงแรม	โรงพื่ยั่าบาล	และสายั่การบินิ

ชุ�องทางการขายั่โฆษัณาของกล่�มบริษััท	ได้แก�

	 การขายั่โฆษัณาผู้�านิบริษััทต่ัวแทนิโฆษัณา

	 การขายั่โฆษัณาแก�ลูกค้าผูู้้ลงโฆษัณาโดยั่ต่รง

การจำัดหุ้าผู้ลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการ

ท่�ต่ั�งสำานักงาน

อาคารสำนิักงานิของบริษััทต่ั�งอยัู่�เลขท่�	136	อาคารบางกอกโพื่สต่์	ถืนินิส่นิทรโกษัา	แขวงคลองเต่ยั่	เขต่คลองเต่ยั่	กร่งเทพื่ฯ	

10110	โดยั่เป็นิท่�ต่ั�งของสำนิักงานิบริห์าร	กองบรรณาธุิการ	ฝ่่ายั่ขายั่	และฝ่่ายั่คร่เอท่ฟของห์นิังส่อพื่ิมพื่์และนิิต่ยั่สารในิเคร่อ

ของบริษััททั�งห์มด

วัต่ถื้ดิบท่�ใช�ในการผู้ลิต่

วัต่ถื่ดิบสำคัญท่�ใชุ้ในิการผู้ลิต่ค่อกระดาษัห์นิังส่อพื่ิมพื่์	 ซึ่่�งบริษััทสั�งซึ่่�อจากในิประเทศ	 โดยั่ผู้�านิต่ัวแทนิภายั่ในิประเทศทั�งห์มด	

กระดาษัห์นิังส่อพื่ิมพื่์ท่�บริษััทใชุ้เป็นิกระดาษัร่ไซึ่เคิล

การพิมพ์

บริษััทได้ว�าจ้างบริษััทภายั่นิอกดำเนิินิการจัดพื่ิมพื่์

งานท่�ยังไม่ได�ส่งมอบ

ไม�ม่

12 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 1.3 โครงสร�างการถืือหุ้้�นของกล้่มบริษััท

โครงสร�างการถืือหุ้้�นของบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567

ห์มายั่เห์ต่่:		ไม�ม่การถื่อห์่้นิไขว้ระห์ว�างกันิ	และไม�ม่บ่คคลท่�เก่�ยั่วข้องห์ร่อท่�อาจม่ความขัดแยั่้งถื่อห์่้นิมากเกินิกว�า	10%

	 บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำกัด	เปล่�ยั่นิชุ่�อมาจาก	บริษััท	โพื่สต่์	ท่ว่	จำกัด 

(22	ธุันิวาคม	2564)

บริษััท โพสต่์  
โฮลดิ�ง จำำากัด 

บริษััท  
บางกอก โพสต่ ์
ดิจำิทัล แอสเสท 

แมเนจำเม�นท์ จำำากัด

บริษััท โพสต่์-ไอเอ็ม 
พลัส จำำากัด  

บริษััท โพสต่์  
อินเต่อร์เนชั�นแนล  

ม่เด่ย จำำากัด   

บริษััท มัชร้ม กร้�ป 
จำำากัด  

100% 100%

100%

100%

51%

49%

60%

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน)

บริษััท โพสต่์  
นิว ม่เด่ย จำำากัด  
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นโยบายการลงท้นในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

เงินลงท้นในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย

*มูลค�าเงินิลงท่นิส่ทธุิรวมถื่งราคาท่นิของเงินิลงท่นิห์ลังห์ักค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิจากการด้อยั่ค�า

ร�อยละของ
จำำานวนหุ้้�น 
ท่�ม่สิทธุิ 

ออกเส่ยง

บริษััท ประเภทกิจำการ
ท้นท่�เร่ยก
ชำาระแล�ว 
(ล�านบาท)

ม้ลค่า
เงินลงท้น 

ส้ทธุิ*  
(ล�านบาท)

	 1.	 บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั�นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำกัด	 ผู้ลิต่นิิต่ยั่สารฟอร์บส	 25.00	 100.00	 -
	 	 	 ไทยั่แลนิด์	
 
 2.	 บริษััท	โพื่สต่์-ไอเอ็ม	พื่ลัส	จำกัด	 ผู้ลิต่นิิต่ยั่สาร	 50.00	 100.00	 -
  (ถื่อห์่้นิโดยั่	บจ.	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั�นิแนิล	ม่เด่ยั่	51%)	 (ห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก)	
 
 3.	 บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	แอสเสท	 ผู้ลิต่และจำห์นิ�ายั่	 25.00	 100.00	 -	
	 	 แมเนิจเม้นิท์	จำกัด	(เดิมชุ่�อ	บจ.	โพื่สต่์	ท่ว่)	 สินิทรัพื่ยั่์ดิจิทัล
	 	 (ถื่อห์่้นิโดยั่	บจ.	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	100%)
 
	 4.		บริษััท	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	จำกัด	 ลงท่นิ	 25.00	 100.00	 -	
	 	 	 (ห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก)

	 5.		บริษััท	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	จำกัด	 ลงท่นิ	 25.00	 100.00	 -
	 	 (ถื่อห์่้นิโดยั่	บจ.	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	100%)	 (ห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก)

	 6.		บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำกัด	 ผู้ลิต่รายั่การโทรทัศนิ์	 80.00	 60.00	
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2.1 นโยบายภาพรวม

กล่�มบริษััทย่ั่ดมั�นิดำเนิินิธุ่รกิจอยั่�างม่ธุรรมาภิบาล	ส�งเสริมการสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรให์้พื่นิักงานิม่ส�วนิร�วมในิการรับผู้ิดชุอบ	

ต่�อผูู้้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยั่ท่กฝ่่ายั่	 รวมทั�งสังคมและประเทศชุาต่ิ	 เพื่่�อให์้เกิดความเชุ่�อถื่อ	 เชุ่�อมั�นิ	 ศรัทธุา	 และไว้วางใจต่�อ 

กล่�มบริษััท	อันิจะนิำไปสู�ความสำเร็จท่�ยั่ั�งยั่่นิต่ลอดไป	สะท้อนิได้จากการดำเนิินิกิจการเพื่่�อสังคมของกล่�มบริษััทต่ลอดมา

กล่�มบรษิัทัมค่วามม่�งมั�นิในิการดำเนิินิธุร่กจิอยั่�างเป็นิธุรรมและมจ่รยิั่ธุรรม	 โดยั่มน่ิโยั่บายั่ท่�จะให้์การปฏิบิตั่ติ่�อคู�ค้าอยั่�างเสมอภาค

และเป็นิธุรรม	และต่ั�งอยัู่�บนิพ่ื่�นิฐานิของการได้รบัผู้ลต่อบแทนิท่�เป็นิธุรรมต่�อทั�งสองฝ่่ายั่	ไม�เรย่ั่ก	ห์รอ่ไม�รับ	ห์รอ่จ�ายั่ผู้ลประโยั่ชุน์ิ

ใดๆ	 ท่�ไม�ส่จริต่ในิการค้ากับคู�ค้า	 กรณ่ท่�ม่ข้อมูลว�าม่การเร่ยั่ก	 ห์ร่อการรับ	 ห์ร่อการจ�ายั่ผู้ลประโยั่ชุนิ์ใดๆ	 ท่�ไม�ส่จริต่เกิดข่�นิ	

ต่้องเปิดเผู้ยั่รายั่ละเอ่ยั่ดต่�อคู�ค้า	และร�วมกันิแก้ไขปัญห์าโดยั่ยั่่ต่ิธุรรมและรวดเร็ว

นิอกจากนิ่�	กล่�มบริษััทม่นิโยั่บายั่ท่�จะปฏิิบัต่ิต่�อคู�แข�งทางการค้าภายั่ใต่้กรอบกต่ิกาการแข�งขันิท่�ด่	ไม�ละเมิดความลับ	ห์ร่อล�วงรู้

ความลับทางการค้าของคู�ค้าด้วยั่วิธุ่ฉ้อฉล	ไม�แสวงห์าข้อมูลท่�เป็นิความลับของคู�แข�งขันิทางการค้าด้วยั่วิธุ่การท่�ไม�ส่จริต่	ห์ร่อ

ไม�เห์มาะสม	และไม�ทำลายั่ชุ่�อเส่ยั่งของคู�แข�งทางการค้าด้วยั่การกล�าวห์าในิทางร้ายั่	

บริษััทต่ระห์นิักว�า	 พื่นัิกงานิเป็นิปัจจัยั่สำคัญท่�จะทำให์้บริษััทบรรล่เป้าห์มายั่	 จ่งเป็นินิโยั่บายั่ของบริษััทท่�จะให์้การปฏิิบัต่ิ	 

ท่�เป็นิธุรรม	ทั�งในิด้านิโอกาส	ผู้ลต่อบแทนิ	การแต่�งต่ั�งโยั่กยั่้ายั่	ต่ลอดจนิการพื่ัฒนิาศักยั่ภาพื่	บริษััทยั่่ดห์ลักปฏิิบัต่ิ	ดังนิ่�	

1.	ปฏิิบัต่ิต่�อพื่นิักงานิด้วยั่ความส่ภาพื่และให์้ความเคารพื่ต่�อความเป็นิมนิ่ษัยั่์	

2.	 ให์้ผู้ลต่อบแทนิท่�เป็นิธุรรมต่�อพื่นิักงานิ	

3.	ดูแลรักษัาสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิให์้ม่ความปลอดภัยั่ต่�อชุ่วิต่และทรัพื่ยั่์สินิของพื่นิักงานิ	

4.	การแต่�งต่ั�งและโยั่กยั่้ายั่	รวมถื่งการให์้รางวัล	และการลงโทษัพื่นิักงานิ	กระทำด้วยั่ความส่จริต่ใจ	และต่ั�งอยัู่�บนิพื่่�นิฐานิของ

ความรู้ความสามารถื	และความเห์มาะสมของพื่นิักงานิ

5.	 ให์้ความสำคัญต่�อการพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของพื่นิักงานิ	โดยั่ให์้โอกาสอยั่�างทั�วถื่งและสม�ำเสมอ	

6.	 รับฟังข้อคิดเห์็นิและข้อเสนิอแนิะซึ่่�งต่ั�งอยัู่�บนิพื่่�นิฐานิความรู้ทางวิชุาชุ่พื่ของพื่นิักงานิ	

7.	ปฏิิบัต่ิต่ามกฎห์มายั่และข้อบังคับต่�างๆ	ท่�เก่�ยั่วข้องกับพื่นิักงานิอยั่�างเคร�งครัด	

8.	ห์ล่กเล่�ยั่งการกระทำใดๆ	ท่�ไม�เป็นิธุรรม	ซึ่่�งอาจม่ผู้ลกระทบต่�อความมั�นิคงในิห์นิ้าท่�การงานิของพื่นิักงานิ	ห์ร่อค่กคาม	และ

สร้างความกดดันิต่�อสภาพื่จิต่ใจของพื่นิักงานิ

ส่วนท่� 1 การประกอบธุ้รกิจำและผู้ลการดำาเนินงาน

2. การขับเคลื�อนธุ้รกิจำเพื�อความยั�งยืน
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2.2 การดำาเนินงานและการจำัดทำารายงาน

ผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ของกล่�มบริษััท	 ประกอบด้วยั่	 กล่�มผูู้้ถ่ือห์่้นิ	 กล่�มเจ้าห์นิ่�	 กล่�มคณะกรรมการ	 กล่�มผูู้้บริห์าร	 กล่�มพื่นิักงานิ	 

กล่�มลูกค้า	กล่�มคู�ค้า	กล่�มผูู้้สอบบัญชุ่	กล่�มคู�แข�งขันิ	กล่�มสังคมและสิ�งแวดล้อม	และกล่�มภาครัฐ

บริษััทม่การจัดการให์้เกิดความเป็นิธุรรมแก�กล่�มผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่กฝ่่ายั่	ดังนิ่�

(1)	 การดำเนินิิธุร่กจิของบรษิัทัจะต้่องปฏิบัิต่ติ่ามกฎห์มายั่ท่�เก่�ยั่วข้องอยั่�างเคร�งครดั	 อก่ทั�งจะต้่องทำให้์เกดิผู้ลดต่่�อกล่�มสงัคม

และภาครัฐ	ทั�งทางด้านิเศรษัฐกิจ	วัฒนิธุรรม	ประเพื่ณ่	และสภาพื่แวดล้อม

(2)	 กำห์นิดผู้ลต่อบแทนิให์้กล่�มผูู้้ถื่อห่์้นิ	กล่�มคณะกรรมการ	กล่�มผูู้้บริห์าร	กล่�มพื่นิักงานิ	ด้วยั่ความเห์มาะสมและยั่่ติ่ธุรรม	 

ม่การกำกับดูแลกิจการท่�ด่	ม่การเปิดเผู้ยั่ข้อมูลท่�เพื่่ยั่งพื่อต่�อการต่ัดสินิใจลงท่นิ

(3)	 ให์้บริการกล่�มลูกค้าด้วยั่ค่ณภาพื่	ซึ่่�อสัต่ยั่์	ย่ั่ต่ิธุรรม	และเร่ยั่กเก็บค�าบริการในิอัต่ราท่�เห์มาะสม	รวมทั�งพื่ัฒนิาสินิค้าและ

บริการเพื่่�อต่อบสนิองความต่้องการท่�ห์ลากห์ลายั่อยั่�างต่�อเนิ่�อง

(4)	 ดำเนิินิธุ่รกิจกับกล่�มคู�ค้าด้วยั่ความซึ่่�อต่รง	ไม�เอารัดเอาเปร่ยั่บ	ปฏิิบัต่ิกับคู�ค้าอยั่�างเป็นิธุรรมและเสมอภาค	เพื่่�อสร้าง

ความเชุ่�อถื่อ	พื่ัฒนิา	และรักษัาสัมพื่ันิธุภาพื่ท่�ด่

(5)	 ดำเนิินิธุ่รกิจและแข�งขันิกับกล่�มคู�แข�งขันิด้วยั่ความโปร�งใส	ภายั่ใต่้กฎกต่ิกา	โดยั่ไม�แข�งขันิจนิทำให์้เกิดผู้ลกระทบด้านิลบ

ต่�อธุ่รกิจโดยั่รวม

(6)	 เปิดเผู้ยั่ข้อมลูการทำธุร่กรรมของบรษิัทัต่ามมาต่รฐานิและข้อบงัคบัของทางการ	เพื่่�อให้์เกดิความโปร�งใสต่ามท่�ต่ลาดห์ลกัทรพัื่ย์ั่	

แห์�งประเทศไทยั่	และสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับห์ลักทรัพื่ยั่์และต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์กำห์นิด

(7)	 รับผู้ิดชุอบต่�อกล่�มลูกค้าและกล่�มคู�ค้าในิการให์้บริการ	เชุ�นิ	ให์้บริการต่ามมาต่รฐานิวิชุาชุ่พื่ท่�ด่	ม่ค่ณภาพื่	รักษัาความลับ

ของกล่�มลูกค้าและกล่�มคู�ค้า	รวมทั�งม่ห์นิ�วยั่งานิรับเร่�องร้องเร่ยั่นิ

(8)	 กล่�มคณะกรรมการบริษััทม่นิโยั่บายั่ในิการสนิับสนิ่นิให์้กล่�มพื่นิักงานิบริษััทม่ความรู้ในิเร่�องของสิ�งแวดล้อม	และส�งเสริม	

ให์้ม่ส�วนิร�วมในิการทำกิจกรรมต่�างๆ	ด้านิกล่�มสังคมและสิ�งแวดล้อม
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กล่�มบางกอกโพื่สต์่ม่�งม่ันิในิการดำาเนิินิธุ่รกิจเพ่ื่�อความย่ัั่งย่ั่นิ	โดยั่ย่ั่ดถ่ือปฏิิบัติ่ต่ามแนิวทางการกำากับดูแลกิจการท่�ด่มาโดยั่ต่ลอด	
รวมทั�งสร้างการม่ส�วนิร�วมของผูู้้บริห์ารและพื่นัิกงานิในิการแสดงความรับผิู้ดชุอบต่�อสังคม	 และสร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่กับชุ่มชุนิ
และผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่	ผู้�านิการทำากิจกรรมเพื่่�อสังคมต่�างๆ	ของกล่�มบริษััท

ในิปี	2567	ผูู้้บริห์ารและพื่นิักงานิของกล่�มบางกอกโพื่สต่์ได้ร�วมกันิจัดกิจกรรมการก่ศล	บริจาคโลห์ิต่	และบริจาคสิ่งของให์้แก�
มูลนิิธิุต่�างๆ	ดังนีิ�

บริจาคปฏิิทินิต่ั�งโต่๊ะเก�าให์้กับมูลนิิธุิชุ�วยั่คนิต่าบอดแห์�ง
ประเทศไทยั่	ในิพื่ระบรมราชุินิูปถืัมภ์	เพื่่�อนิำไปจัดทำส่�อเป็นิ
อักษัรเบรลล์ให์้คนิพื่ิการทางสายั่ต่า	เม่�อวันิท่�	30	มกราคม	
2567

บรจิาคโลห์ติ่เพื่่�อถืวายั่เป็นิพื่ระราชุกศ่ล	และส�งเสรมิให้์พื่นิกังานิ
ร�วมบริจาคโลห์ิต่อยั่�างสม�ำเสมอ	โดยั่จัดร�วมกับ	บริษััท	เชุลล์
แห์�งประเทศไทยั่	 จำกัด	 บริษััท	 คอลเกต่-ปาล์มโอล่ฟ	
(ประเทศไทยั่)	จำกัด	และบริษััท	ล็อกซึ่เล�ยั่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	
เม่�อวันิท่�	7	พื่ฤศจิกายั่นิ	2567

2.3 การดำาเนินธุ้รกิจำท่�ม่ความรับผู้ิดชอบต่่อสังคม

บรจิาคสิ�งของให้์	“มลูนิธิุกิระจกเงา”	เพื่่�อชุ�วยั่เห์ลอ่ผูู้ท้่�ขาดแคลนิ	
เม่�อวันิท่�	24	พื่ฤษัภาคม	2567	

บรจิาคห์นัิงส่อท่�เป็นิผู้ลิต่ภัณฑ์์ของกล่�มบริษัทัและห์นัิงสอ่อ่�นิๆ	
ต่ามเกณฑ์์มาต่รฐานิท่�กรมราชุทณัฑ์์กำห์นิด	 ให้์เรอ่นิจำกลาง
เชุ่ยั่งให์ม�	ในิโครงการ	“ห์้องสม่ดพื่ร้อมปัญญา”	ต่ามแนิว 
พื่ระราชุดำรใินิสมเดจ็พื่ระกนิษิัฐาธุริาชุเจ้า	 กรมสมเดจ็พื่ระเทพื่-
รัต่นิราชุส่ดา	ฯ	สยั่ามบรมราชุก่มาร่	เม่�อวันิท่�	20	พื่ฤศจิกายั่นิ	
2567

บรจิาคสิ�งของเห์ลอ่ใชุ้สภาพื่ด่ให้์กบัโครงการ	“เห์ล่อ-ขอ”	ของ 
มูลนิิธุิบ้านินิกขมิ�นิ	เพื่่�อนิำไปเปล่�ยั่นิเป็นิท่นิการศ่กษัาให์้กับ
น้ิองๆ	ท่�ขาดโอกาสได้เรย่ั่นิห์นัิงสอ่	เม่�อวนัิท่�	8	สงิห์าคม	2567

บรจิาคเส่�อผู้้าและสิ�งของเคร่�องใชุ้ท่�ยั่งัมส่ภาพื่ด	่ให้์กับโครงการ	
“ร้านิปันิกันิ”	 โดยั่มูลนิิธุิยั่่วพื่ัฒนิ์	 เพื่่�อนิำไปเปล่�ยั่นิเป็นิท่นิ 
การศก่ษัาให้์กบัเดก็ๆ	ท่�ด้อยั่โอกาส	เม่�อวนัิท่�	27	ธุนัิวาคม	2567
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ห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์ฉลองครบรอบ	78	ปี	 ในิปี	2567	
พื่ร้อมยั่่นิยัั่นิบทบาทสำคัญในิสังคมท่�ไม�เพื่่ยั่งแค�การรายั่งานิ
ข�าว	 แต่�ยั่ังม่�งมั�นิต่อบแทนิสังคมอยั่�างต่�อเนิ่�องผู้�านิมูลนิิธุ
บางกอกโพื่สต่์	 โดยั่การมอบโอกาสทางการศ่กษัาให์้แก� 
ผูู้้ขาดแคลนิ

ด้วยั่ความเชุ่�อมั�นิว�า	การศก่ษัาท่�ดส่ามารถืเปล่�ยั่นิแปลงชุ่วิต่ได้	
มลูนิธิุฯิ	จง่ยั่งัคงมอบความชุ�วยั่เห์ลอ่ทางการเงนิิเพื่่�อสนิบัสน่ินิ
ให์้นัิกเร่ยั่นิท่�ขาดแคลนิท่นิทรัพื่ย์ั่สามารถืบรรล่เป้าห์มายั่
ทางการศ่กษัา	 และเปิดโอกาสให์้พื่วกเขาสามารถืพัื่ฒนิา
ศักยั่ภาพื่สูงส่ดของต่นิเองได้

กิจำกรรมของม้ลนิธุิฯ ในปี 2567
เงินบริจาคจากอด้่ตนายกรัฐมนตร่ 

พื่ิธั่มอบท้นการศึึกษัาของมหุ้าวิทยาลัยเชี่ยงใหุ้ม่ 

นิายั่เศรษัฐา	ทวส่นิิ	อดต่่นิายั่กรฐัมนิต่ร	่ได้บริจาคเงนิิเดอ่นิและ
เบ่�ยั่เล่�ยั่งห์นิ่�งเด่อนิในิชุ�วงท่�ดำรงต่ำแห์นิ�งนิายั่กรัฐมนิต่ร่	 
ให์้กับมูลนิิธิุบางกอกโพื่สต่์	การบริจาคนิ่�เป็นิการสานิต่�อ
เจต่นิารมณ์ของห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต์่ในิการสนัิบสนิ่นิ
ท่นิการศ่กษัาสำห์รับนิักเร่ยั่นิไทยั่ท่�ยั่ากไร้	 และส�งเสริมการ
เปล่�ยั่นิแปลงท่�ด่ในิสังคม

เย่�ยมชีมโรงเร่ยนบ้านป่าเด้็ง จังหุ้วัด้เพชีรบ้ร่ 
คณะกรรมการมลูนิธิุฯิ	ได้เดนิิทางไปเย่ั่�ยั่มชุมโรงเรย่ั่นิบ้านิป่าเดง็	
ซ่ึ่�งเป็นิโรงเรย่ั่นิระดับประถืมศก่ษัาและมธัุยั่มศก่ษัา	 เม่�อเดอ่นิ
ก่มภาพื่ันิธุ์	2567	โดยั่โรงเร่ยั่นิฯ	ต่ั�งอยัู่�ในิพื่่�นิท่�ป่าละอู	ใกล้
ชุายั่แดนิไทยั่-เม่ยั่นิมา	และม่เขาสามร้อยั่ยั่อดเป็นิแนิวเขต่
ธุรรมชุาต่ิกั�นิระห์ว�างสองประเทศ	

นิักเร่ยั่นิกว�า	10	คนิของโรงเร่ยั่นิ 
บ้านิป่าเด็ง	 ได้รับการสนัิบสน่ินิจาก
มูลนิิธุิบางกอกโพื่สต่์	 ในิระห์ว�างการ
เยั่่�ยั่มชุม	คณะกรรมการได้พืู่ดค่ยั่กับ
นิักเร่ยั่นิเก่�ยั่วกับความก้าวห์นิ้า
ทางการศ่กษัาของนัิกเร่ยั่นิและความ
เป็นิอยัู่�โดยั่รวม	 พื่ร้อมทั�งใชุ้โอกาสนิ่�
เยั่่�ยั่มชุมบ้านิของนิักเร่ยั่นิด้วยั่

ม้ลนิธุิบางกอกโพสต่์

คณะกรรมการมูลนิิธิุฯ	ได้เข้าร�วมพิื่ธุ่มอบท่นิการศ่กษัาของ
มห์าวิทยั่าลยัั่เชุย่ั่งให์ม�	ในิเดอ่นิกนัิยั่ายั่นิ	2567	โดยั่มน่ิกัศ่กษัา	
6	 คนิท่�กำลังศ่กษัาในิระดับปริญญาต่ร่ในิสาขาสัต่วแพื่ทยั่์	
เทคโนิโลยั่่การแพื่ทยั่์	 มนิ่ษัยั่ศาสต่ร์	(จิต่วิทยั่า)	 ป่าไม้	 และ
พื่ยั่าบาล	(วิทยั่าลัยั่พื่ยั่าบาลบรมราชุชุนินิ่	 เชุ่ยั่งให์ม�)	 ได้รับ
ท่นิการศ่กษัาจากมูลนิิธุิบางกอกโพื่สต่์	

เงินบริจาคจาก ไมเคิล เจมสิ์ เอ็ด้เวิร์ด้สิ์ 
นิายั่ไมเคิล	 เจมส์	 เอ็ดเวิร์ดส์	 เป็นิชุาวอังกฤษัท่�อาศัยั่ในิ
ประเทศไทยั่มาเป็นิเวลานิานิ	 ได้ระบ่ในิพื่ินิัยั่กรรมของเขา	
แจ้งความประสงค์มอบท่นิทรัพื่ยั่์มูลค�ากว�า	8	ล้านิบาท	ให์้กับ
มูลนิิธิุบางกอกโพื่สต่์	 ซึ่่�งการออกใบรับรองพิื่นิัยั่กรรมได้
ดำเนิินิการแล้วเสร็จและสามารถืทำธุ่รกรรมสำเร็จเม่�อต่้นิ
เด่อนิต่่ลาคม	2567

นิายั่เอ็ดเวิร์ดส์เส่ยั่ชุ่วิต่ในิเด่อนิมิถื่นิายั่นิ	2554	 การบริจาค
ของท�านิถื่อเป็นิมรดกท่�ยั่ั�งยั่่นิท่�จะส�งผู้ลด่ต่�อชุ่วิต่ของนิักเร่ยั่นิ
จำนิวนิมากต่�อจากนิ่�ไป

ความสำาเร็จำของนักเร่ยน 
สำห์รับปีการศ่กษัาท่�สิ�นิส่ดในิเด่อนิพื่ฤษัภาคม	 2567	 มูลนิิธุิ
บางกอกโพื่สต์่รูส่้กภมูิใจในิความสำเรจ็ของนิกัเรย่ั่นิทน่ิจำนิวนิ	
28	คนิ	ท่�จบการศ่กษัาในิระดับต่�างๆ	ได้แก�	ระดับปริญญาต่ร่	
18	คนิ	ระดับประกาศนิ่ยั่บัต่รวิชุาชุ่พื่ชุั�นิสูง	6	คนิ	และระดับ
ประกาศนิ่ยั่บัต่รวิชุาชุ่พื่	4	คนิ

ความสำเร็จนิ่�สะท้อนิถื่งความม่�งมั�นิอยั่�างต่�อเนิ่�องของมูลนิิธุิฯ	
ในิการพัื่ฒนิาศักยั่ภาพื่ของนัิกเร่ยั่นิและสนัิบสนิ่นิให้์พื่วกเขา
สร้างอนิาคต่ท่�สดใสยั่ิ�งข่�นิ

18 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



มูลนิิธุิโรคเร่�อนิพื่่ดห์งก�อต่ั�งข่�นิในิเด่อนิต่่ลาคม	2517	ต่ั�งอยัู่� 
ท่�นิิคมผูู้้ป่วยั่โรคเร่�อนิพื่่ดห์ง	อำเภอร�อนิพื่ิบูลยั่์	จังห์วัด
นิครศร่ธุรรมราชุ	โดยั่กล่�มบางกอกโพื่สต์่รบัผู้ดิชุอบในิการบรหิ์าร
จัดการเงินิบริจาคของมูลนิิธุิฯ	และมูลนิิธุิฯ	ได้ม่�งมั�นิในิการ
สนิับสนิ่นิผูู้้ป่วยั่โรคเร่�อนิอยั่�างต่�อเนิ่�องมานิานิกว�า	50	ปี

ผูู้้ป่วยั่ส�วนิให์ญ�ของมูลนิิธิุฯ	 เป็นิผูู้้สูงอาย่ั่	 โดยั่ม่อายั่่ระห์ว�าง	
60-90	ปี	ซึ่่�งต้่องการการดแูลและเอาใจใส�เป็นิพิื่เศษั	โดยั่เฉพื่าะ
ในิด้านิสข่ภาพื่และการดำเนินิิชุว่ติ่ประจำวันิ	ห์ลายั่คนิไม�มท่่�พื่่�ง
และถืูกทิ�งให์้อยัู่�ในินิิคมฯ	ต่ั�งแต่�ยั่ังเป็นิเด็ก	 การใชุ้ชุ่วิต่ของ 
ผูู้ป่้วยั่โรคเร่�อนิเต่ม็ไปด้วยั่ความยั่ากลำบาก	ดังนิั�นิ	ความเมต่ต่า
กร่ณาจ่งเป็นิกำลังใจสำคัญท่�ชุ�วยั่ให์้พื่วกเขาม่กำลังใจในิการ
ต่�อสู้กับอ่ปสรรคต่�างๆ	ในิชุ่วิต่

มูลนิิธุิโรคเร่�อนิพื่่ดห์งยั่ังคงม่�งมั�นิในิการพื่ัฒนิาค่ณภาพื่ 
ชุ่วิต่ของผูู้้ป่วยั่โรคเร่�อนิ	 โดยั่มอบการดูแลและสนัิบสนิ่นิเพื่่�อ
ให์้พื่วกเขาม่ชุ่วิต่ท่�ม่ศักดิ�ศร่ในิชุ�วงเวลาท่�เห์ล่ออยัู่�

ใหุ้�การสนบัสน้นของใช�ท่�จำำาเป็นในช่วติ่ประจำำาวนั
ของผู้้�ป่วย 
ในิปี	2567	มูลนิิธุิฯ	ได้มอบสิ�งของท่�จำเป็นิต่ามความต่้องการ
และคำร้องขอของผูู้้ป่วยั่	 เพื่่�อรักษัามาต่รฐานิค่ณภาพื่ชุ่วิต่
ของพื่วกเขา	ซึ่่�งรวมถืง่	เวชุภณัฑ์์	อาห์าร	ผู้้าอ้อมผูู้ใ้ห์ญ�	รถืเขน็ิ	
รถืสามล้อม่อ	เส่�อยั่่ด	และพื่ัดลม

นิอกจากนิ่�	 ยั่ังม่ผูู้้ใจบ่ญร�วมบริจาควิต่ามินิซึ่่และคร่มทาม่อ	
เพื่่�อเสริมสร้างค่ณภาพื่ชุ่วิต่ให์้แก�ผูู้้ป่วยั่ การเย่�ยมเย่ยนผู้้�ป่วยในปี 2567 

ในิโอกาสครบรอบ	 50	 ปีของมูลนิิธุิฯ	 บรรณาธุิการเซึ่กชุันิ	
LIFE	 ของห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์	 ซึ่่�งเป็นิสมาชุิกของ
คณะกรรมการมูลนิิธุิฯ	ได้เดินิทางไปเยั่่�ยั่มเยั่่ยั่นินิิคมผูู้้ป่วยั่
โรคเร่�อนิพื่่ดห์งเพื่่�อพืู่ดค่ยั่กับผูู้้ป่วยั่	 และได้เผู้ยั่แพื่ร�บทความ
พื่ิเศษัในิเซึ่กชุันิ	LIFE	ชุ่�อ	‘Faces	of	Courage’	ซึ่่�งกล�าวถื่ง
ความท่กข์ยั่ากของผูู้้ป่วยั่โรคเร่�อนิ

บทความดงักล�าวสร้างแรงบันิดาลใจให้์กบัผูู้้อ�านิเป็นิอยั่�างมาก	
ส�งผู้ลให์้ม่การบริจาคเงินิให์้กับมูลนิิธุิฯ	เพื่ิ�มข่�นิมาก

การสนับสน้นจำากผู้้�ใจำบ้ญ 
ต่ลอดปี	2567	มูลนิิธุิฯ	ได้รับการสนิับสนิ่นิท่นิทรัพื่ยั่์จาก 
ผูู้้บริจาคท่�ไม�ประสงค์ออกนิามอยั่�างต่�อเนิ่�อง	 รวมทั�งยั่ังได้รับ
การบริจาคจากผูู้้อ�านิห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์ท่�ม่จิต่ใจด่	
ผู้�านิบทความโฆษัณาในิห์นิังส่อพื่ิมพื่์อยั่�างสม�ำเสมอ

ม้ลนิธุิโรคเรื�อนพ้ดหุ้ง
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นโยบายการต่่อต่�านท้จำริต่คอร์รัปชัน

ด้วยั่วิสัยั่ทัศนิ์ของกล่�มบางกอกโพื่สต่์	ค่อการเป็นิผูู้้นิำในิอ่ต่สาห์กรรมส่�อของประเทศไทยั่	โดยั่ยั่่ดถ่ือและปฏิิบัต่ิต่ามห์ลักการ

กำกับดแูลกจิการท่�ด	่สอดคล้องกบัข้อบังคบัว�าด้วยั่จริยั่ธุรรมแห์�งวิชุาชุพ่ื่ห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่	สภาการห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่แห์�งชุาต่	ิพื่.ศ.	2559	

ในิการต่�อต่้านิการรับอามิสสินิจ้าง	 เร่ยั่กร้องสิทธุิห์ร่อผู้ลประโยั่ชุนิ์ใดๆ	 ท่�ไม�ชุอบธุรรม	 รวมถื่งการอวดอ้างห์ร่ออาศัยั่ต่ำแห์นิ�ง

ห์น้ิาท่�เพื่่�อให้์กระทำการห์รอ่ไม�กระทำการใดอนัิจะขดัต่�อการปฏิิบตั่หิ์น้ิาท่�	 เพื่่�อให้์ผูู้้บริโภคได้รบัข้อมูลข�าวสารท่�ถืกูต้่องรอบด้านิ	 

ม่ค่ณภาพื่	และเชุ่�อถื่อได้	ผู้�านิส่�อสิ�งพื่ิมพื่์และส่�อดิจิทัลรูปแบบต่�างๆ

กล่�มบางกอกโพื่สต่์ได้ประกาศเจต่นิารมณ์แนิวร�วมปฏิิบัต่ิ	(Collective	Action	Coalition)	ของภาคเอกชุนิไทยั่ในิการต่�อต่้านิ

การท่จริต่
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การเปล่�ยนแปลงนโยบายการบัญช่ท่�สำาคัญ

มาต่รฐานการรายงานทางการเงินใหุ้ม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหุ้ม่ท่�เริ�มม่ผลบังคับใชี้ในงวด้ปัจจ้บัน 

ในิระห์ว�างปี	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ได้นิำมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิฉบับปรับปร่งจำนิวนิห์ลายั่ฉบับ	ซ่ึ่�งม่ผู้ลบังคับใชุ้

สำห์รับงบการเงนิิท่�มร่อบระยั่ะเวลาบัญชุท่่�เริ�มในิห์รอ่ห์ลังวันิท่�	1	มกราคม	2567	มาถือ่ปฏิบิตั่	ิมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงนิิ

ดังกล�าวได้รับการปรับปร่งห์ร่อจัดให์้ม่ข่�นิเพื่่�อให์้ม่เนิ่�อห์าเท�าเท่ยั่มกับมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิระห์ว�างประเทศ	

โดยั่ส�วนิให์ญ�เป็นิการอธุิบายั่ให์้ชุัดเจนิเก่�ยั่วกับวิธุ่ปฏิิบัต่ิทางการบัญชุ่และการให์้แนิวปฏิิบัต่ิทางการบัญชุ่	การเปิดเผู้ยั่ข้อมูลในิ

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิและมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิบางฉบับม่การให์้ข้อผู้�อนิปรนิในิทางปฏิิบัต่ิห์ร่อข้อยั่กเว้นิ

ชุั�วคราวกับผูู้้ใชุ้มาต่รฐานิ

การนิำมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิดังกล�าวมาถื่อปฏิิบัต่ิไม�ม่ผู้ลกระทบอยั่�างเป็นิสาระสำคัญต่�องบการเงินิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหุ้ม่ท่�จะม่ผลบังคับใชี้ในอนาคต

สภาวิชุาชุพ่ื่บญัชุ่ได้ประกาศใชุ้มาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงนิิฉบบัปรบัปรง่ห์ลายั่ฉบับ	 และได้ลงประกาศราชุกิจจานิเ่บกษัาแล้ว	

โดยั่จะม่ผู้ลบังคับใชุ้สำห์รับงบการเงินิท่�ม่รอบระยั่ะเวลาบัญชุ่ท่�เริ�มในิห์ร่อห์ลังวันิท่�	1	มกราคม	2567	ซึ่่�งการปรับปร่งนิ่�เป็นิ 

การปรับปร่งเพื่่�อให์้มาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิม่ความชุัดเจนิและม่ความเห์มาะสมมากยั่ิ�งข่�นิ	 และเพื่่�อให์้สอดคล้องกับ

มาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิระห์ว�างประเทศ	 โดยั่การแก้ไขดังกล�าวไม�กระทบกับห์ลักการในิมาต่รฐานิและไม�กระทบกับ 

ผูู้้ท่�ได้นิำมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิฉบับดังกล�าวมาถื่อปฏิิบัต่ิแล้วก�อนิรอบปี	2568

ฝ่่ายั่บริห์ารของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่เชุ่�อว�า	การปรับปร่งมาต่รฐานินิ่�จะไม�ม่ผู้ลกระทบอยั่�างเป็นิสาระสำคัญต่�องบการเงินิ

ส่วนท่� 1 การประกอบธุ้รกิจำและผู้ลการดำาเนินงาน

3. การวิเคราะหุ้์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจำัดการ
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3.1 สร้ปฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััท

ต่ารางแสดงงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดท้นเบ็ดเสร็จำ และ Common Size

งบแสดงฐานะการเงินรวม
สิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

สิินทรัพย์        

สิินทรัพย์หุ้ม้นเว่ยน              

เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 3.7	 2.5	 7.5	 3.2	 39.4	 12.1	 3.6	 0.9	

ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�อ่�นิ	 49.8	 34.0	 56.9	 24.3	 79.4	 24.4	 90.9	 23.3	

สินิค้าคงเห์ล่อ	 	 1.0	 0.6	 2.2	 1.0	 3.5	 1.1	 2.8	 0.7

	 เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการ	 -	 -	 -	 -	 	-		 	-		 	-		 	-

	 ท่�เก่�ยั่วข้องกันิ

สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 	 4.3	 2.9	 4.8	 2.0	 5.8	 1.8	 4.9	 1.3	

 รวมสิินทรัพย์หุ้ม้นเว่ยน 58.8 40.4 71.4 30.4 128.1 39.4 102.2 26.2

สิินทรัพย์ไม่หุ้ม้นเว่ยน        

เงินิลงท่นิในิบริษััทยั่�อยั่	 	 -	 -	 -	 -	 	-	 	-	 	-	 	-

เงินิลงท่นิในิกิจการร�วมค้า	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 8.0	 2.0	

เงินิลงท่นิในิบริษััทร�วม	 	 -	 -	 -	 -	 	-		 	-		 	-		 	-

เงินิลงท่นิระยั่ะยั่าวอ่�นิ	 	 -	 -	 -	 -	 	-		 	-		 	-		 	-	

ท่�ดินิ	อาคาร	และอ่ปกรณ์	 0.8	 0.5	 1.4	 0.6	 1.3	 0.4	 1.7	 0.4	

สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 	 32.0	 21.8	 49.3	 21.0	 42.3	 13.0	 96.4	 24.7	

ค�าความนิิยั่ม	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิ	 	 2.0	 1.4	 6.5	 2.8	 11.6	 3.6	 19.5	 5.0	

สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอต่ัดบัญชุ่	 20.2	 13.7	 56.3	 24.0	 73.0	 22.4	 76.5	 19.6	

ภาษั่เงินิได้นิิต่ิบ่คคลห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่	 33.0	 22.5	 49.4	 21.0	 67.9	 20.9	 84.5	 21.8

สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 0.1	 0.1	 0.4	 0.2	 1.0	 0.3	 1.2	 0.3	

 รวมสิินทรัพย์ไม่หุ้ม้นเว่ยน 88.1 60.0 163.2 69.6 197.1 60.6 287.8 73.8

รวมสิินทรัพย์  146.9 100.0 234.7 100.0 325.2 100.0 390.1 100.0 

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564

  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ
  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์
  รวม  รวม  รวม  รวม    
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งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่่อ)
สิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

หุ้นี้สิินและสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น        

หุ้นี้สิินหุ้ม้นเว่ยน              

เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่ม	 97.0	 66.0	 196.5	 83.7	 198.4	 61.0	 204.9	 52.5

ระยั่ะสั�นิจากสถืาบันิการเงินิ	

เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�อ่�นิ	 71.1	 48.5	 46.8	 20.0	 73.5	 22.6	 84.1	 21.5

ส�วนิของห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 16.0	 10.9	 16.1	 6.9	 34.4	 10.6	 41.9	 10.7	

ท่�ถื่งกำาห์นิดชุำาระภายั่ในิห์นิ่่งปี

เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

ท่�ไม�ม่อำานิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่	

เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ	ท่�ถื่งกำาห์นิดชุำาระ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

ภายั่ในิห์นิ่่งปี	

เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 302.0	 205.6	 196.9	 83.9	 185.0	 56.9	 137.0	 35.1

ค�าสมาชุิกรอต่ัดบัญชุ่	 	 18.0	 12.2	 19.3	 8.2	 20.7	 6.4	 23.7	 6.1		

ห์นิี�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 	 9.3	 6.3	 10.0	 4.2	 20.5	 6.3	 20.5	 5.3	

 รวมหุ้นี้สิินหุ้ม้นเว่ยนอื�น 513.4 349.5 485.6 206.9 532.5 163.7 512.1 131.2

หุ้นี้สิินไม่หุ้ม้นเว่ยน              

ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 	 16.6	 11.3	 33.3	 14.2	 9.9	 3.0	 56.0	 14.4	

เงินิกู้ยั่่มระยั่ะยั่าวส่ทธุิจากส�วนิท่�	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

ถื่งกำาห์นิดชุำาระภายั่ในิห์นิ่่งปี	

ห์นิี�สินิภาษั่เงินิได้รอต่ัดบัญชุ่	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

สำารองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 61.1	 41.6	 71.0	 30.3	 81.5	 25.1	 89.4	 22.9

 รวมหุ้นี้สิินไม่หุ้ม้นเว่ยน 77.7 52.9 104.3 44.4 91.4 28.1 145.4 37.3

รวมหุ้นี้สิิน  591.1 402.4 589.9 251.4 623.9 191.8 657.5 168.5

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564

  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ
  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์
  รวม  รวม  รวม  รวม
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งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่่อ)
สิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

สิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น              

ท่นิเร่อนิห์่้นิ	 	 500.0	 340.3	 500.0	 213.1	 500.0	 153.7	 500.0		 128.2

	 ผู้ลต่�างจากการเปล่�ยั่นิสัดส�วนิ	 (2.0)	 (1.4)	 (2.0)	 (0.8)	 (2.0)	 (0.6)	 	(2.0)	 	(0.5)

	 การลงท่นิในิบริษััทยั่�อยั่	

	 กำาไรสะสม                

	 	 	 จัดสรรแล้ว	-	สำารองต่ามกฎห์มายั่	 50.5	 34.4	 50.5	 21.5	 50.5	 15.5	 50.5		 12.9

	 	 	 ยั่ังไม�ได้จัดสรร	 	 (967.4)	 (658.5)	 (890.9)	 (379.6)	 (842.6)	 (259.1)	 (814.7)	 	(208.8)

	 องค์ประกอบอ่�นิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 	 	 -	 -	 -	 -	 -		 -	

	 ส�วนิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�	 (25.3)	 (17.2)	 (12.8)	 (5.5)	 (4.6)	 (1.3)	 	(1.2)	 	(0.3)

 ไม�ม่อำานิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่ 

 รวมสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น (444.2) (302.4) (355.2) (151.4) (298.7) (91.8) (267.4)  (68.5)

รวมหุ้นี้สิินและสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น 146.9 100.0 234.7 100.0 325.2 100.0 390.1  100.0

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564

  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ
  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์
  รวม  รวม  รวม  รวม    
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งบกำาไรขาดท้นเบ็ดเสร็จำรวม
สิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

รายั่ได้	 	 	 	 	 	 	 	

	 รายั่ได้จากการขายั่และบริการ	 296.1	 98.8	 352.9	 91.5	 436.1	 87.4	 423.1	 68.4

	 รายั่ได้อ่�นิ	 	 3.6	 1.2	 32.6	 8.5	 62.8	 12.6	 195.5	 31.6

 รวมรายได้้ 299.7 100.0 385.5 100.0 498.9 100.0 618.6 100.0

ค�าใชุ้จ�ายั่	 	 	 	 	 	 	 	

 ต่้นิท่นิขายั่และบริการ	 (228.7)	 (76.3)	 (260.1)	 (67.5)	 (357.0)	 (71.6)	 (364.6)	 (58.9)

	 ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการขายั่และบริห์าร	 (105.1)	 (35.1)	 (147.5)	 (38.3)	 (171.9)	 (34.4)	 (157.9)	 (25.5)

	 ขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าของอะไห์ล�	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 และอ่ปกรณ์	และท่�ดินิอาคาร

	 ขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าของ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิ

 ขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าของ	 - -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ค�าความนิิยั่ม

 รวมค่าใชี้จ่าย (333.8) (111.4) (407.6) (105.7) (528.9) (106.0) (522.5) (84.4)

กำาไร(ขาดท่นิ)จากการดำาเนิินิงานิ	 (34.1)	 (11.4)	 (22.1)	 (5.7)	 (30.0)	 (6.0)	 96.0	 15.6

	 ส�วนิแบ�งกำาไร(ขาดท่นิ)	จากเงินิลงท่นิ - -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ต่ามวิธุ่ส�วนิได้เส่ยั่

กำาไร(ขาดท่นิ)ก�อนิค�าใชุ้จ�ายั่ทาง	 (34.1)	 (11.4)	 (22.1)	 (5.7)	 (30.0)	 (6.0)	 96.0	 15.6

การเงินิและภาษั่เงินิได้	

	 ค�าใชุ้จ�ายั่ทางการเงินิ	 (18.9)	 (6.3)	 (19.2)	 (5.0)	 (17.7)	 (3.5)	 (42.5)	 (6.9)

	 รายั่ได้(ค�าใชุ้จ�ายั่)ภาษั่เงินิได้	 (36.0)	 (12.0)	 (16.4)	 (4.3)	 (3.2)	 (0.6)	 (160.9)	 (26.0)

กำาไร(ขาดท่นิ)สำาห์รับปี	 (89.0)	 (29.7)	 (57.7)	 (15.0)	 (50.9)	 (10.2)	 (107.4)	 (17.3)

	 ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�	 12.5	 4.2	 8.2	 2.1	 2.9	 0.6	 (0.8)	 (0.1)

	 ไม�ม่อำานิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่

กำาไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิสำาห์รับปี	 (76.5)	 (25.5)	 (49.5)	 (12.8)	 (48.0)	 (9.6)	 (108.2)	 (17.4)

ของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท

กำาไร(ขาด้ท้น)ต่อหุ้้้น (บาท)* (0.15) - (0.10) - (0.10) - (0.22) -

รายั่ได้จากการขายั่และบริการในิปี	2567	รวมรายั่ได้จากการขายั่ส่�อสิ�งพื่มิพ์ื่	 เชุ�นิ	ห์นัิงสอ่พื่มิพ์ื่	นิติ่ยั่สาร	 โฆษัณาบนิส่�อสิ�งพื่มิพ์ื่	 
และธุ่รกิจท่ว่	รายั่ได้อ่�นิส�วนิให์ญ�มาจากค�าเชุ�า	ค�าบริห์าร	เป็นิต่้นิ

*จำนิวนิห์่้นิสามัญออกจำห์นิ�ายั่และชุำระเต่็มจำนิวนิแล้ว	500,000,000	ห์่้นิ	(ราคาพื่าร์	1	บาทต่�อห์่้นิ)

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564

  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ  % ต่่อ
  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์  สินทรัพย์
  รวม  รวม  รวม  รวม    
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ต่ารางแสดงอัต่ราส่วนทางการเงิน

   ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564

1.	 อัต่ราส�วนิแสดงสภาพื่คล�อง	(Liquidity	Ratio)		 	 	 	

	 1.1	 อัต่ราส�วนิสภาพื่คล�อง	(Current	Ratio)	 0.11	เท�า 0.15	เท�า	 0.2	เท�า	 0.2	เท�า

	 1.2	 อัต่ราส�วนิสภาพื่คล�องห์ม่นิเร็ว	(Quick	Ratio)	 0.11	เท�า 0.14	เท�า	 0.2	เท�า	 0.19	เท�า

2.	 อัต่ราส�วนิแสดงความสามารถืในิการบริห์ารสินิทรัพื่ยั่์	

	 (Asset	Management	Ratio)	 	 	 	

	 2.1	 อัต่ราส�วนิห์ม่นิเว่ยั่นิของสินิค้าคงคลัง		 139.9	เท�า 90.9	เท�า 113.3	เท�า	 109.9	เท�า

	 	 	 (Inventory	Turnover)

	 2.2		 Days	Sales	Outstanding	 61.3 วันิ 58.9 วันิ	 66.5	วันิ	 78.4	วันิ

	 2.3	 อัต่ราผู้ลต่อบแทนิจากสินิทรัพื่ยั่์ถืาวร	 9.0	เท�า 6.9	เท�า	 9.9	เท�า	 4.3	เท�า

   (Fixed	Asset	Turnover)

	 2.4	 อัต่ราผู้ลต่อบแทนิจากสินิทรัพื่ยั่์ทั�งห์มด		 2.0	เท�า 1.5	เท�า 1.3	เท�า	 1.1	เท�า

		 	 	 (Total	Asset	Turnover)

3.	 อัต่ราส�วนิห์นิ่�สินิ	(Debt	Management	Ratio)	 	 	 	

	 3.1	 อัต่ราส�วนิห์นิ่�สินิต่�อสินิทรัพื่ยั่์รวม	 402.4%	 251.4%	 191.8%	 168.6%

   (Total	Debt	to	Total	Assets)

	 3.2	 อัต่ราส�วนิความสามารถืในิการชุำระดอกเบ่�ยั่	 (1.8)	เท�า (1.1)	เท�า	 (1.69)	เท�า	 2.3	เท�า

	 	 	 (Times	Interest	Earned)

4.		อัต่ราส�วนิแสดงความสามารถืในิการทำกำไร	

	 (Profitability	Ratios)	 	 	 	

	 4.1	 อัต่ราส�วนิกำไรส่ทธุิต่�อยั่อดขายั่		 (30.1)% (16.4)%	 (11.6)%	 (25.4)%

   (Profit	Margin	on	Sales)	

	 4.2	 Basic	Earning	Power	 (23.2)% (9.4)%	 (9.2)%	 24.6%

	 4.3	 อัต่ราผู้ลต่อบแทนิต่�อสินิทรัพื่ยั่์รวม	 (60.6)% (24.6)%	 (15.6)%	 (27.5)%

   (Return	on	Assets	–	ROA)

	 4.4	 อัต่ราผู้ลต่อบแทนิต่�อส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (21.2)% (16.9)%	 (17.3)%	 (40.3)%

   (Return	on	Equity	–	ROE)
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3.2 สร้ปฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทย่อยและกิจำการท่�ควบค้มร่วมกัน

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)บริษััท โพสต่์ อินเต่อร์เนชั�นแนล ม่เด่ย จำำากัด

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 34.4	 44.0	 102.2	 82.1

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 40.0	 43.1	 100.9	 80.2

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (5.6)	 0.8	 1.3	 (0.2)

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 20.8	 22.8	 42.0	 71.7

ห์นิ่�สินิรวม	 75.6	 71.9	 91.4	 122.0

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (54.8)	 (49.1)	 (49.4)	 (50.2)

บริษััท โพสต่์-ไอเอ็ม พลัส จำำากัด (ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 -	 -	 0.6	 -

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 0.1	 0.1	 0.1	 0.1

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (0.1) (0.1)	 0.5	 (0.1)

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 -	 -	 -	 -

ห์นิ่�สินิรวม	 2.9	 2.7	 2.6	 3.1

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (2.9) (2.7)	 (2.6)	 (3.1)

บริษััท โพสต่์ นิว ม่เด่ย จำำากัด (ห์นิ�วยั่:	บาท)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 -	 -	 -	 -

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 15,295	 15,295	 46,374	 20,296

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (15,295) (15,295) (46,374)	 (20,296)
 

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 -	 -	 -	 -

ห์นิ่�สินิรวม	 594,923	 579,628	 564,333	 517,959

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (594,923) (579,628) (564,333)	 (517,959)
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บริษััท โพสต่์ โฮลดิ�ง จำำากัด

บริษััท บางกอก โพสต่์ ดิจำิทัล แอสเสท แมเนจำเม�นท์ จำำากัด 

*บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำกัด	(ชุ่�อเดิม	ค่อ	บริษััท	โพื่สต่์	ท่ว่	จำกัด)	เม่�อวันิท่�	22	ธุันิวาคม	2564

(ห์นิ�วยั่:	บาท)

(ห์นิ�วยั่:	บาท)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 -	 -	 -	 -

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 15,295	 15,295	 46,374	 20,295

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (15,295) (15,295) (46,374)	 (20,295)

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 -	 -	 -	 -

ห์นิ่�สินิรวม	 594,476	 579,181	 563,886	 517,512

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (594,476) (579,181) (563,886)	 (517,512)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 979	 113,023	 570,249	 1,059,978

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 (19,950,273)	 (16,429,299)	 (19,319,418)	 20,968,283

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (19,949,294)	 (16,316,276)	 (18,749,169)	 (19,908,305)

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 107,792	 123,423	 218,506	 374,219

ห์นิ่�สินิรวม	 490,526,561	 470,592,898	 454,371,705	 435,778,249

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (490,418,769)	 (470,469,475)	 (454,153,199)	 (435,404,030)

บริษััท มัชร้ม กร้�ป จำำากัด

*บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำกัด	(ชุ่�อเดิม	ค่อ	บริษััท	มัชุรูม	เทเลวิชุั�นิ	จำกัด)	เป็นิบริษััทยั่�อยั่	ต่ั�งแต่�วันิท่�	16	กันิยั่ายั่นิ	2558

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายั่ได้รวม	 5.6	 31.0	 52.1	 55.6

ต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่	 21.2	 46.1	 58.5	 53.0

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิ	 (15.6)	 (15.1)	 (6.4)	 2.6

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 9.9	 15.1	 25.0	 24.3

ห์นิ่�สินิรวม	 66.2	 55.8	 50.0	 43.5

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิ	 (56.3)	 (40.6)	 (25.5)	 (19.1)
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3.4 ข�อม้ลต่่อหุ้้�น

3.5 อัต่ราการเต่ิบโต่

ห์มายั่เห์ต่่:	จำนิวนิห์่้นิสามัญท่�เร่ยั่กชุำระแล้วม่จำนิวนิ	500,000,000	ห์่้นิ	(ราคาพื่าร์	1	บาทต่�อห์่้นิ)

(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

มูลค�าต่ามบัญชุ่ต่�อห์่้นิ	 (0.84)	 (0.68)	 (0.59) (0.53) 

กำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิต่�อห์่้นิ	 (0.15)	 (0.10)	 (0.10) (0.22)

เงินิปันิผู้ลต่�อห์่้นิ	 -	 -	 	 -	

งบการเงินรวม
(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

งบการเงินบริษััท
(ห์นิ�วยั่:	ล้านิบาท)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564  

  % +/-  % +/-  % +/-  % +/- 

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 147	 (37.4)	 235	 (27.7)	 325	 (16.7)	 390	 (77.9)

ห์นิ่�สินิรวม	 591	 (0.2)	 590	 (5.3)	 623	 (5.2)	 657	 (67.3)

รายั่ได้จากการขายั่	 296	 (16.1)	 353	 (19.0)	 436	 3.1	 423	 (7.0)

ค�าใชุ้จ�ายั่ดำเนิินิงานิ	 334	 (18.1)	 408	 (22.9)	 529	 1.3	 522	 (31.5)

กำไร(ขาดท่นิ)เบ็ดเสร็จรวมส่ทธุิ	 (89)	 (59.0)	 (56)	 (14.2)	 (49)	 (40)	 (35)	 (93.3)

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564  

  % +/-  % +/-  % +/-  % +/- 

สินิทรัพื่ยั่์รวม	 168	 (27.3)	 231	 (22.7)	 299	 (17.8)	 364	 (78.8)

ห์นิ่�สินิรวม	 530	 (1.9)	 520	 (4.4)	 544	 (4.9)	 572	 (69.7)

รายั่ได้จากการขายั่	 259	 (7.5)	 280	 (3.4)	 290	 (0.3)	 291	 (5.8)

ค�าใชุ้จ�ายั่ดำเนิินิงานิ	 308	 (7.8)	 334	 (12.6)	 382	 (4.9)	 402	 (26.9)

กำไร(ขาดท่นิ)เบ็ดเสร็จรวมส่ทธุิ	 (73)	 (65.9)	 (44)	 (19.0)	 (37)	 (2.6)	 (38)	 (91.3)

3.3 ข�อม้ลเก่�ยวกับหุ้้�นก้�และต่ั�วเงิน

กล่�มบริษััทไม�เคยั่ออกห่์้นิกู้ห์ร่อตั่�วเงินิ	และไม�ม่ยั่อดท่�ยั่ังไม�ได้ไถื�ถือนิ
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การวิเคราะหุ้์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจำัดการ

ภาพรวมการดำาเนินงานของบริษััท

บรษัิัทมผู่้ลขาดทน่ิเบ็ดเสรจ็รวมส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถือ่ห์่น้ิของบรษิัทั	สำห์รบัปีสิ�นิสด่วนัิท่�	31	ธุนัิวาคม	2567	จำนิวนิ	76.5	ล้านิบาท	

เปร่ยั่บเทย่ั่บกบัชุ�วงเดย่ั่วกนัิของปีก�อนิ	จำนิวนิ	48.2	ล้านิบาท	เพื่ิ�มข่�นิ	28.3	ล้านิบาท	ห์รอ่คดิเป็นิอตั่ราเพื่ิ�มข่�นิร้อยั่ละ	58.7	

การวิเคราะหุ้์การดำาเนินงาน

รายได้้จากการประกอบกิจการ

รายั่ได้จากการขายั่คิดเป็นิอัต่ราลดลงร้อยั่ละ	9.1	จาก	48.2	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	43.9	ล้านิบาท	ในิปี	2567

รายั่ได้จากการบริการคิดเป็นิอัต่ราลดลงร้อยั่ละ	17.2	จาก	304.7	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	252.2	ล้านิบาท	ในิปี	2567

รวมรายั่ได้จากการขายั่และบริการรวมคิดเป็นิอัต่ราลดลงร้อยั่ละ	16.1	จาก	352.9	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	296.1	ล้านิบาท	

ในิปี	2567

ต้นท้นและค่าใชี้จ่ายจากการประกอบกิจการ

ต่้นิท่นิขายั่และบริการรวมลดลงร้อยั่ละ	12.1	จาก	260.1	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	228.7	ล้านิบาท	ในิปี	2567

ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการขายั่ลดลงร้อยั่ละ	11.1	จาก	41.3	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	36.7	ล้านิบาท	ในิปี	2567	

ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการบริห์ารลดลงร้อยั่ละ	35.5	จาก	106.3	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	68.5	ล้านิบาท	ในิปี	2567	

ค�าใชุ้จ�ายั่ทางการเงินิลดลงร้อยั่ละ	1.6	จาก	19.2	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	18.9	ล้านิบาท	ในิปี	2567

ล้กหุ้น่้การค้าและสิินค้าคงคลัง

ลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิค�าเผู่้�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญและสินิค้ารับค่นิในิปี	2567	 ม่จำนิวนิ	70.6	 ล้านิบาท	 ห์ร่อร้อยั่ละ	23.8	

ของยั่อดขายั่	ลดลงร้อยั่ละ	11.5	เม่�อเปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2566	จำนิวนิ	79.8	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	22.6	ของยั่อดขายั่

ลูกห์นิ่�การค้าท่�ยั่ังไม�ถื่งกำห์นิดชุำระในิปี	 2567	 ม่จำนิวนิ	23.4	 ล้านิบาท	 ห์ร่อร้อยั่ละ	33.1	 ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มด	

เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2566	จำนิวนิ	30.4	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	38.1	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิค�าเผู้่�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญ

และสินิค้ารับค่นิ

ลูกห์นิ่�การค้าท่�ค้างชุำระไม�เกินิ	3	เด่อนิในิปี	2567	ม่จำนิวนิ	19.1	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	27.1	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มด	

เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2566	จำนิวนิ	21.6	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	27.1	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิค�าเผู้่�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญ

และสินิค้ารับค่นิ
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ลูกห์นิ่�การค้าท่�ค้างชุำระเกินิ	3	เด่อนิถื่ง	6	เด่อนิในิปี	2567	ม่จำนิวนิ	0.8	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	1.1	ของลูกห์นิ่�การค้า

ทั�งห์มด	เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2566	จำนิวนิ	0.8	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	1.0	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิค�าเผู้่�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญ

และสินิค้ารับค่นิ

ลูกห์นิ่�การค้าท่�ค้างชุำระเกินิ	6	 เด่อนิ	แต่�ไม�เกินิ	1	ปี	 ในิปี	2567	ม่จำนิวนิ	0.1	 ล้านิบาท	ห์ร่ออัต่ราร้อยั่ละ	0.1	ของ 

ลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มด	เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2566	จำนิวนิ	0.3	ล้านิบาท	ห์ร่ออัต่ราร้อยั่ละ	0.4	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิ 

ค�าเผู้่�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญและสินิค้ารับค่นิ

ลูกห์นิ่�การค้าท่�ค้างชุำระเกินิ	1	ปี	ในิปี	2567	ม่จำนิวนิ	27.1	ล้านิบาท	ห์ร่อร้อยั่ละ	38.4	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มด	เปร่ยั่บเท่ยั่บ

กับปี	2566	จำนิวนิ	26.7	ล้านิบาท	ห์ร่ออัต่ราร้อยั่ละ	33.5	ของลูกห์นิ่�การค้าทั�งห์มดก�อนิค�าเผู้่�อห์นิ่�สงสัยั่จะสูญและสินิค้ารับค่นิ

ลูกห์นิ่�การค้าท่�ค้างชุำระเกินิ	1	ปี	ลูกค้าห์ลักเป็นิกล่�มโฆษัณา	โดยั่ทางกล่�มบริษััทได้ม่มาต่รการต่ิดต่ามทวงถืามห์นิ่�	และ

อยัู่�ระห์ว�างดำเนิินิการต่ามขั�นิต่อนิท่�กฎห์มายั่กำห์นิด	 โดยั่บริษััทได้ต่ั�งสำรองห์นิ่�สงสัยั่จะสูญไว้อยั่�างเพื่่ยั่งพื่อ	 โดยั่วิธุ่การ

อยั่�างง�ายั่	(Simplified	Approach)	ต่ามมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิ	ฉบับท่�	9

ลูกห์นิ่�	50	รายั่แรกเป็นิห์นิ�วยั่งานิราชุการและบริษััทโฆษัณาชัุ�นินิำรายั่ให์ญ�

สินิค้าคงเห์ล่อส่ทธุิจากการปรับลดราคาท่นิเป็นิมูลค�าส่ทธุิท่�จะได้รับ	ลดลงจาก	2.2	ล้านิบาท	ในิปี	2566	 เป็นิ	1.0	ล้านิบาท	

ในิปี	2567	ซึ่่�งบริษััทได้ปรับลดราคาท่นิของสินิค้าคงเห์ล่อเป็นิมูลค�าส่ทธุิท่�จะได้รับอยั่�างเพื่่ยั่งพื่อ

สิินทรัพย์อื�น

สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิลดลง	12.6	ล้านิบาท	จาก	71.4	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	58.8	ล้านิบาท	ในิปี	2567	เกิดจากลูกห์นิ่�

ท่�ลดลง

สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิลดลง	75.1	ล้านิบาท	จาก	163.2	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	88.1	ล้านิบาท	ในิปี	2567	เกิดจากการ

ลดลงของภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่และภาษั่เงินิได้นิิต่ิบ่คคลห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่	

สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิลดลง	4.5	ล้านิบาท	จาก	6.5	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	2.0	ล้านิบาท	ในิปี	2567	จากค�าเส่�อมราคาของ

ซึ่อฟต่์แวร์ท่�ใชุ้ในิการดำเนิินิกิจการ

โครงสิร้างทางการเงินและสิภาพคล่อง

เงินิกู้ยั่่มธุนิาคารทั�งห์มดลดลง	99.5	ล้านิบาท	จาก	196.5	ล้านิบาท	ในิปี	2566	เป็นิ	97.0	ล้านิบาท	ในิปี	2567	ประกอบด้วยั่

เงินิเบิกเกินิบัญชุ่	13.7	ล้านิบาท	และเงินิกู้ย่ั่มระยั่ะสั�นิ	83.3	ล้านิ	บริษััทม่เงินิกู้ยั่่มกรรมการจำนิวนิ	302	ล้านิบาท	ท่�อัต่รา

ดอกเบ่�ยั่ร้อยั่ละ	3.5	ต่�อปี	ประเภทชุำระค่นิเม่�อทวงถืาม	ไม�ม่ห์ลักประกันิ	 เงินิกู้ดังกล�าวเป็นิรายั่การท่�ได้ขอสัต่ยั่าบันิจาก

การประชุ่มสามัญผูู้้ถื่อห่์้นิเม่�อวันิท่�	22	เมษัายั่นิ	2563

นิอกจากนิ่�	กล่�มบริษััทยั่ังได้รับการสนิับสนิ่นิจากผูู้้ถื่อห์่้นิรายั่ให์ญ�

ในิปี	2566	และ	2567	บริษััทไม�ม่การประกาศจ�ายั่เงินิปันิผู้ล
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งบกระแสิเงินสิด้

เงินิสดส่ทธุิ	–	กิจกรรมดำเนิินิงานิในิปี	2566	เท�ากับ	7.6	ล้านิบาท	เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2567	13.2	ล้านิบาท

เงินิสดส่ทธุิ	–	กิจกรรมลงท่นิในิปี	2566	เท�ากับ	(0.5)	ล้านิบาท	เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2567	1.6	ล้านิบาท

เงินิสดส่ทธุิ	–	กิจกรรมจัดห์าเงินิในิปี	2566	เท�ากับ	(39.1)	ล้านิบาท	เปร่ยั่บเท่ยั่บกับปี	2567	(18.5)	ล้านิบาท	จากการได้รับ

เงินิกู้ยั่ม่ระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	105	 ล้านิบาท	ส�วนิเงินิสดและรายั่การเทย่ั่บเท�าเงนิิสดลดลงจากปี	2566	จำนิวนิ	31.9	 ล้านิบาท 

ห์ร่อคิดเป็นิอัต่ราลดลงร้อยั่ละ	81.8

ภาระผ้กพันด้้านหุ้น่้สิินและการบริหุ้ารจัด้การภาระนอกงบแสิด้งฐานะการเงิน

1.	 ภาระผูู้กพื่ันิเก่�ยั่วกับรายั่จ�ายั่ฝ่่ายั่ท่นิและสัญญาบริการระยั่ะยั่าว

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ภาระผูู้กพื่ันิเก่�ยั่วกับสัญญาจ้าง	บริการต่�างๆ	ดังนิ่�	

	 จ�ายั่ชุำระภายั่ในิ	1	ปี		2	ล้านิบาท	

	 รวมทั�งสิ�นิ	 	 2	ล้านิบาท

2.	 ภาระผูู้กพื่ันิสัญญาการใชุ้เคร่�องห์มายั่การค้าจากบริษััทในิต่�างประเทศ

	 บริษััทยั่�อยั่ได้รับอน่ิญาต่ให์้ใชุ้เคร่�องห์มายั่การค้าจากบริษััทในิต่�างประเทศ	โดยั่ม่การจ�ายั่ค�าลิขสิทธุิ�ให์้แก�คู�สัญญาท่กปี

ทั�งนิ่�	ผูู้้บริห์ารเชุ่�อว�า	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ความสามารถืในิการชุำระห์นิ่�ท่�อาจเกิดข่�นิในิอนิาคต่	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ไม�เคยั่

ม่ประวัต่ิการผู้ิดนิัดชุำระห์นิ่�ท่�อาจเกิดข่�นิ
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ส่วนท่� 1 การประกอบธุ้รกิจำและผู้ลการดำาเนินงาน

4. ข�อม้ลสำาคัญอื�น

นายทะเบ่ยนหุ้้�น

บริษััท ศึ้นย์รับฝากหุ้ลักทรัพย์ (ประเทศึไทย) จำกัด้

เลขท่�	93	ถืนินิรัชุดาภิเษัก	แขวงดินิแดง	เขต่ดินิแดง	กร่งเทพื่มห์านิคร	10400

โทรศัพื่ท์	0	2009	9000	 

โทรสาร	0	2009	9991

ผู้้�สอบบัญช่อิสระ

บริษััท สิอบบัญชี่ธัรรมนิติ จำกัด้

178	อาคารธุรรมนิิต่ิ	ชุั�นิ	6-7	ซึ่อยั่เพื่ิ�มทรัพื่ยั่์	(ประชุาชุ่�นิ	20)	ถืนินิประชุาชุ่�นิ	แขวงบางซึ่่�อ	 

เขต่บางซึ่่�อ	กร่งเทพื่มห์านิคร	10800

โทรศัพื่ท์	0	2596	0500	 

โทรสาร	0	2596	0545

ท่�ปรึกษัาทางกฎหุ้มาย

บริษััท วิคเคอร่� แอนด้์ วรชีัย จำกัด้

ชุั�นิ	16	อาคาร	จ่พื่่เอฟ	วิทยั่่ทาวเวอร์	เอ	93/1	ถืนินิวิทยั่่	แขวงล่มพื่ินิ่	เขต่ปท่มวันิ	กร่งเทพื่มห์านิคร	10330

โทรศัพื่ท์	0	2256	6311-4	

โทรสาร	0	2256	6317
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นโยบายการกำากับด้แลกิจำการ

บริษััทปฏิิบัต่ิต่ามห์ลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่สำห์รับบริษััทจดทะเบ่ยั่นิ	 ปี	2560	 ซึ่่�งปรับปร่งโดยั่ฝ่่ายั่ส�งเสริมบรรษััทภิบาล	

สำนิักงานิคณะกรรมการกำกับห์ลักทรัพื่ยั่์และต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์	โดยั่ม่ห์ลักการแบ�งเป็นิ	5	ห์มวด	ดังนิ่�

5.1 สิทธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษััทม่การกำห์นิดวันิ	 เวลา	 สถืานิท่�	 และวาระการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิสามัญประจำปีล�วงห์นิ้า	 และได้แจ้งรายั่ละเอ่ยั่ดเก่�ยั่วกับ	

การประชุ่ม	 รวมถื่งเร่�องท่�ต่้องตั่ดสินิใจในิท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิสามัญประจำปี	 เชุ�นิ	 การเล่อกต่ั�งกรรมการบริษััท	 ให์้แก�ผูู้้ถ่ือห่์้นิ	

ทราบเพื่่�อพิื่จารณาก�อนิล�วงห์น้ิา	 ทั�งนิ่�	 บรษิัทัได้จดัส�งห์นิงัส่อนัิดประชุ่มและเอกสารประกอบการประชุ่มผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิสามญัประจำปี

ให์้แก�ผูู้้ถื่อห์่้นิล�วงห์นิ้าอยั่�างนิ้อยั่	7	 วันิก�อนิวันิประชุ่ม	 บริษััทสนิับสนิ่นิและอำนิวยั่ความสะดวกให์้ผูู้้ถื่อห์่้นิ	 รวมถื่งนัิกลงท่นิ

สถืาบันิในิการเข้าประชุ่มผูู้้ถื่อห่์้นิ	บริษััทได้จัดเต่ร่ยั่มห์นิังส่อมอบฉันิทะแบบ	ก.	และแบบ	ข.	แนิบไปพื่ร้อมกับห์นิังส่อเชุิญ

ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ	ส�วนิห์นิังส่อมอบฉันิทะแบบ	ค.	สำห์รับคัสโต่เด่ยั่นิ	สามารถืดาวนิ์โห์ลดได้จากเว็บไซึ่ต่์ของบริษััท

ในิการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิสามัญประจำปี	2567	นัิ�นิ	ม่กรรมการท่�จะต่้องออกจากต่ำแห์นิ�งต่ามวาระและเสนิอต่ัวเพื่่�อให์้ท่�ประชุ่ม

เล่อกต่ั�งกลับเข้าเป็นิกรรมการอ่กวาระห์นิ่�ง	 บริษััทได้นิำเสนิอรายั่ละเอ่ยั่ดและประสบการณ์การทำงานิของกรรมการดังกล�าว

และผูู้ท่้�คณะกรรมการเห์น็ิสมควรแต่�งต่ั�งเป็นิกรรมการให์ม�	 ไปพื่ร้อมกบัห์นิงัสอ่เชุญิประชุม่	 บรษิัทัได้เผู้ยั่แพื่ร�ห์นิงัสอ่เชุญิประชุม่

และเอกสารการประชุ่มไว้ในิเว็บไซึ่ต่์ของบริษััทเพื่่�อประกอบการพื่ิจารณา	นิอกเห์นิ่อจากท่�ได้จัดส�งให์้แก�ผูู้้ถื่อห์่้นิ

บรษัิัทเปิดโอกาสให้์ผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิท่�ไม�สามารถืเข้าร�วมประชุม่ด้วยั่ต่นิเองสามารถืมอบฉันิทะให์้กับกรรมการอิสระของบริษััทห์ร่อ

บ่คคลอ่�นิใดในิการออกเส่ยั่งลงคะแนินิในิแต่�ละวาระการประชุ่มได้	 โดยั่บริษััทได้จัดเต่ร่ยั่มอากรแสต่มป์สำห์รับต่ิดห์นิังส่อ

มอบฉันิทะไว้ให์้กับผูู้้ถื่อห์่้นิด้วยั่

ในิการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิสามัญประจำปี	2567	นิายั่วรชุัยั่	พื่ิจารณ์จิต่ร	รองประธุานิกรรมการ	ทำห์นิ้าท่�ประธุานิในิท่�ประชุ่ม	โดยั่

ประธุานิในิท่�ประชุ่มได้จัดสรรเวลาสำห์รับการประชุ่มอยั่�างเห์มาะสม	 และได้เปิดโอกาสให์้ผูู้้ถื่อห์่้นิในิการแสดงความเห์็นิและ

ซึ่กัถืามข้อสงสยัั่ได้ในิแต่�ละวาระ	โดยั่กรรมการท่�เข้าร�วมในิการประชุม่ครั�งนิ่�มจ่ำนิวนิเกนิิก่�งห์นิ่�งของคณะกรรมการบรษิัทั

5.2 การปฏิิบัต่ิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่าเท่ยมกัน

บริษััทได้เล็งเห็์นิความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่�ด่และม่�งเน้ินิให้์ความสำคัญต่�อการปฏิิบัต่ิต่�อผูู้้ถื่อห์่้นิอยั่�างเท�าเท่ยั่มกันิ	

เนิ้นิเร่�องความโปร�งใส	การคำน่ิงถื่งผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่กฝ่่ายั่อยั่�างเป็นิธุรรม	การให์้ความสำคัญในิเร่�องระบบการควบค่มภายั่ในิ	

การบรหิ์ารความเส่�ยั่งด้านิต่�างๆ	การเปิดเผู้ยั่ข้อมลู	และการดแูลฝ่่ายั่บริห์ารให้์ดำเนินิิการต่ามนิโยั่บายั่บรษิัทัอยั่�างมป่ระสิทธุภิาพื่	

ภายั่ใต่้ข้อกำห์นิดของกฎห์มายั่และจริยั่ธุรรมทางธุ่รกิจ

ในิการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิแต่�ละครั�ง	บริษััทได้ม่การจัดส�งห์นิังส่อเชุิญประชุ่มพื่ร้อมทั�งข้อมูล	รายั่ละเอ่ยั่ดต่�างๆ	ท่�กฎห์มายั่กำห์นิด	

ให์้กับผูู้้ถื่อห์่้นิท่กท�านิอยั่�างครบถื้วนิ	 และได้จัดเต่ร่ยั่มห์นิังส่อมอบฉันิทะแบบท่�กำห์นิดรายั่ละเอ่ยั่ดในิการออกเส่ยั่งแต่�ละวาระ

อยั่�างชุัดเจนิ	พื่ร้อมทั�งจัดให์้ม่กรรมการอิสระเป็นิผูู้้รับมอบฉันิทะของผูู้้ถื่อห์่้นิ	และในิวาระพื่ิจารณาแต่�งต่ั�งกรรมการ	บริษััทได้

ระบ่ในิห์นิังส่อมอบฉันิทะเป็นิรายั่กรรมการอยั่�างชัุดเจนิ	 โดยั่ผูู้้ถ่ือห์่้นิสามารถืใชุ้สิทธิุในิการลงคะแนินิเส่ยั่งพิื่จารณาแต่�งต่ั�ง

กรรมการเป็นิรายั่บ่คคลได้

ส่วนท่� 2 การกำากับด้แลกิจำการ

5. นโยบายการกำากับด้แลท่�ด่
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ในิการออกเส่ยั่งลงคะแนินิในิท่�ประชุ่ม	 บริษััทจัดให์้ม่การลงคะแนินิเส่ยั่งในิท่กวาระการประชุ่ม	 เพื่่�อความโปร�งใสและสามารถื

ต่รวจสอบได้	 ในิกรณ่ท่�เกิดม่ข้อโต่้แยั่้ง	 และเปิดโอกาสให์้กับผูู้้ถื่อห์่้นิได้ม่ประเด็นิซึ่ักถืามในิข้อสงสัยั่	 และประธุานิในิท่�ประชุ่ม

เป็นิผูู้้ต่อบห์ร่อมอบห์มายั่ให์้กรรมการห์ร่อผูู้้บริห์ารท่�เก่�ยั่วข้องเป็นิผูู้้ต่อบคำถืามนิั�นิๆ

5.3 บทบาทของผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย

บริษััทส�งเสริมให์้เกิดความสัมพื่ันิธุ์อันิด่ระห์ว�างผูู้้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยั่กับบริษััท	 เพื่่�อสร้างความมั�นิคงทางการเงินิและความยั่ั�งยั่่นิ

ของกจิการ	ผูู้ม้ส่�วนิได้ส�วนิเสย่ั่ดังกล�าวประกอบด้วยั่	ผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิ	ผูู้อ้�านิ	ผูู้ซ้ึ่่�อส่�อโฆษัณา	พื่นัิกงานิของบรษิัทั	ผูู้จ้ดัจำห์นิ�ายั่	เจ้าห์นิ่�	

และความรับผู้ิดชุอบต่�อสังคม	เป็นิต่้นิ

ผ้้ถืือหุ้้้น 

บริษััทดำเนิินิธุ่รกิจโดยั่ม่�งห์วังท่�ก�อให์้เกิดกำไรและเงินิปันิผู้ลแก�ผูู้้ถื่อห์่้นิในิอัต่ราท่�เห์มาะสมในิระยั่ะยั่าว	 บริษััทจะเก็บผู้ลกำไร

บางส�วนิเพื่่�อคน่ิห์นิ่�สถืาบนัิการเงนิิและลงทน่ิเพื่่�ออนิาคต่ของบรษิัทั	เงนิิกำไรท่�เห์ล่อจะจดัสรรให้์แก�ผูู้้ถือ่ห์่น้ิในิรูปของเงินิปันิผู้ล

ผ้้อ่าน 

นิับต่ั�งแต่�ก�อต่ั�งข่�นิในิปี	พื่.ศ.	2498	ห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์ได้พื่ัฒนิากลายั่เป็นิห์น่ิ�งในิผูู้้นิำของห์นัิงส่อพื่ิมพื่์รายั่วันิ 

ฉบับภาษัาอังกฤษัในิแถืบภาคพื่่�นิเอเชุ่ยั่	 อันิเนิ่�องมาจากความไว้วางใจและความนิับถื่อท่�ได้รับจากผูู้้อ�านิ	 ทั�งนิ่�	 เป็นิผู้ลลัพื่ธุ์	 

ท่�เกิดจากอ่ดมการณ์ท่�ยั่่ดมั�นิมายั่าวนิานิในิการรายั่งานิและวิเคราะห์์ข�าวอยั่�างถืูกต่้อง	 เป็นิธุรรม	 และเป็นิกลาง	 ซึ่่�งเป็นิห์ลัก

จรรยั่าบรรณของห์นิังส่อพื่ิมพื่์

บริษัทัดำเนินิิการสำรวจความคดิเห์น็ิของผูู้อ้�านิอยั่�างสม�ำเสมอเพื่่�อให้์ทราบถืง่ความต้่องการการบรโิภคข�าวสาร	 จ่งทำให้์สามารถื

ปรับปร่งรูปแบบและเนิ่�อห์าให์้ต่รงต่ามความต่้องการของผูู้้อ�านิ

นิอกจากนิ่�	บริษััทยั่ังม่ภาระผูู้กพื่ันิท่�จะจัดกิจกรรมและการส�งเสริมการขายั่ท่�ม่ประโยั่ชุนิ์ต่�อผูู้้อ�านิและสมาชุิกอยั่�างต่�อเนิ่�อง

ผ้้ซื้ื้อสิื�อโฆษัณา 

ปัจจ่บันิ	บริษััทได้ทำการว�าจ้างบริษััท	สยั่ามสปอร์ต่ซึ่ินิดิเคท	จำกัด	(มห์าชุนิ)	เพื่่�อพื่ิมพื่์ห์นิังส่อพื่ิมพื่์ให์้แก�บริษััท	โดยั่บริษััทได้

มก่ารควบค่มคณ่ภาพื่ของห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่และโฆษัณาของห์นิงัสอ่พื่มิพ์ื่อยั่�างต่�อเนิ่�อง	นิอกจากนิ่�	บรษิัทัยั่งัจัดกจิกรรมและนิิทรรศการ

ต่ลอดปีเพื่่�อเปิดโอกาสให์้ผูู้้ซ่ึ่�อส่�อโฆษัณาได้พื่บปะสังสรรค์กับผูู้้อ�านิและลูกค้าของบริษััทได้โดยั่ต่รง	 การปรับโครงสร้างของ 

กองบรรณาธุิการชุ�วยั่ให์้บริษััทขยั่ายั่การเสนิอข�าวผู้�านิส่�อต่�างๆ	ห์ลากห์ลายั่มากยั่ิ�งข่�นิ	 อ่กทั�งยั่ังชุ�วยั่ให์้บริษััทสามารถืขายั่ 

ส่�อโฆษัณาได้ทั�งส่�อสิ�งพื่ิมพื่์และส่�ออิเล็กทรอนิิกส์

พนักงาน 

ฝ่่ายั่บริห์ารต่ระห์นิักถื่งความสำคัญของพื่นิักงานิในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	 และถื่อว�าพื่นัิกงานิท่�ด่เป็นิสิ�งท่�ม่ค�าท่�ส่ดสำห์รับบริษััท	

เพื่ราะองค์กรจะประสบความสำเร็จและเป็นิธุ่รกจิท่�ดไ่ด้กต็่�อเม่�อพื่นิกังานิทก่คนิท่�มเทแรงกายั่แรงใจทำงานิด้วยั่ความรบัผู้ดิชุอบ	 

ม่ความซึ่่�อสัต่ยั่์ส่จริต่	 ม่จรรยั่าบรรณ	 ขยั่ันิห์มั�นิเพื่่ยั่ร	 และม่ความรักใคร�สามัคค่กลมเกล่ยั่วกันิ	 เพื่่�อให์้ผู้ลงานิส�วนิรวมม่

ประสิทธุิภาพื่และประสบความสำเร็จได้ในิระดับอาเซ่ึ่ยั่นิ	รวมทั�งพื่ร้อมรองรับการเปล่�ยั่นิแปลงได้ต่ลอดเวลา	ทั�งด้านิสังคม	

เทคโนิโลยั่	่การส่�อสาร	และเศรษัฐกจิ	ดังนิั�นิ	บรษิัทัจง่ศก่ษัา	วิเคราะห์์	ปรบัต่วั	และคาดการณ์	ถืง่ความเปล่�ยั่นิแปลงอยั่�างต่�อเนิ่�อง	

เพื่่�อใชุ้วางแผู้นิการขับเคล่�อนิกลยั่่ทธุ์ให์้การบริห์ารงานิเป็นิไปในิทิศทางเด่ยั่วกันิและพื่ัฒนิาสู�ความเป็นิเลิศอยั่�างยั่ั�งยั่่นิ
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บริษััทจัดให์้ม่ระบบประเมินิผู้ลงานิประจำปีและจ�ายั่ค�าต่อบแทนิพื่นิักงานิต่ามผู้ลงานิ

คณะกรรมการได้มอบห์มายั่ให้์คณะกรรมการต่รวจสอบดแูลในิการต่รวจสอบข้อร้องเรย่ั่นิห์ร่อการแจ้งเบาะแส	ได้แก�	การสอบทานิ

ขั�นิต่อนิในิการดำเนิินิการของบรษิัทัเก่�ยั่วกบัข้อร้องเรย่ั่นิ	 การสอบทานิระบบการร้องเรย่ั่นิเก่�ยั่วกบัรายั่งานิทางการเงินิ	 การควบคม่	

และอ่�นิๆ	ให์้เป็นิความลับ	และการดำเนิินิการให์้ม่การสอบสวนิและติ่ดต่ามผู้ลอยั่�างเพ่ื่ยั่งพื่อ	และให์้รายั่งานิเร่�องท่�เก่�ยั่วข้อง

เพื่่�อทราบ

ผ้้จัด้จำหุ้น่าย 

ชุ�องทางสำคัญชุ�องทางห์นิ่�งในิการจำห์นิ�ายั่ห์นิังส่อพื่ิมพื่์	ได้แก�	ผูู้้จัดจำห์นิ�ายั่	และแผู้งห์นิังส่อ	ซึ่่�งม่ผู้ลโดยั่ต่รงต่�อการเพื่ิ�มข่�นิ

ของฐานิการจำห์นิ�ายั่และยั่อดขายั่ห์นิังส่อพื่ิมพื่์	 ในิการดำเนิินิการดังกล�าว	 บริษััทจัดให์้ม่ค�านิายั่ห์นิ้า	 ส�วนิลด	 และระยั่ะเวลา

การชุำระเงินิท่�เห์มาะสมแก�ผูู้้จัดจำห์นิ�ายั่และแผู้งห์นิังส่ออยั่�างเห์มาะสม	โดยั่พื่นิักงานิของบริษััทได้ต่ิดต่�อประสานิงานิกับ 

ผูู้้จัดจำห์นิ�ายั่และแผู้งห์นิังส่ออยั่�างใกล้ชุิดเพื่่�อให์้บรรล่วัต่ถื่ประสงค์ในิการเพื่ิ�มยั่อดจัดจำห์นิ�ายั่

เจ้าหุ้น่้ 

บริษััทม่ธุ่รกรรมทางการเงินิกับธุนิาคารพื่าณิชุยั่์	ธุ่รกรรมดังกล�าว	ได้แก�	เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ	และการออกห์นิังส่อค�ำประกันิ	

บริษััทควบค่มดูแลยั่อดรวมของเงินิกู้ยั่่มจากธุนิาคาร	 และส�วนิประกอบของเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิท่�เห์มาะสม	 การกู้ยั่่มทั�งห์มดไม�ม่

ห์ลักทรัพื่ยั่์ค�ำประกันิ	บริษััทปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนิไขของเงินิกู้ยั่่มอยั่�างเคร�งครัด

ความรับผิด้ชีอบต่อสิังคม 

บรษัิัท	บรษิัทัในิเครอ่	และมูลนิธิุบิางกอกโพื่สต์่ร�วมกนัิทำกจิกรรมระดมเงนิิบริจาคเพื่่�อเป็นิทน่ิในิการชุ�วยั่เห์ล่อในิด้านิการศก่ษัา	

กิจกรรมเพื่่�อสังคม	และสาธุารณประโยั่ชุนิ์ต่�างๆ	ม่�งมั�นิท่�จะดำเนิินิกิจกรรมเห์ล�าน่ิ�อยั่�างจริงจัง	โดยั่ต่้องการให์้เยั่าวชุนิและ 

ผูู้้ด้อยั่โอกาสได้รับความชุ�วยั่เห์ล่ออยั่�างต่�อเนิ่�อง

5.4 การเปิดเผู้ยข�อม้ลและความโปร่งใส

ในิการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลของบริษััท	อันิได้แก�	แบบแสดงรายั่การข้อมูลประจำปี	และรายั่งานิประจำปี	บริษััทม่ความต่ั�งใจท่�จะให์้ม่

การเปิดเผู้ยั่ข้อมูลทั�งภาษัาไทยั่และภาษัาอังกฤษัผู้�านิชุ�องทางต่�างๆ	 เชุ�นิ	 เว็บไซึ่ต่์ของบริษััท	ซึ่่�งในิปัจจ่บันิ	บริษััทได้เผู้ยั่แพื่ร�

รายั่งานิประจำปีของบริษััทและงบการเงินิไว้ในิเว็บไซึ่ต่์ของบริษััทแล้ว

บริษััทได้เปิดเผู้ยั่บทบาทและห์น้ิาท่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุ่ดยั่�อยั่ไว้ในิรายั่งานิประจำปีเร่�องโครงสร้าง	 

คณะกรรมการ	 ท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิพื่ิจารณากำห์นิดค�าต่อบแทนิให์้กับคณะกรรมการของบริษััทเป็นิจำนิวนิรวมสำห์รับปีนิั�นิๆ	

โดยั่การจัดสรรเงินิค�าต่อบแทนิจำนิวนิดังกล�าวให์้แก�กรรมการแต่�ละคนินิั�นิ	 ให์้อยัู่�ในิการพื่ิจารณาของคณะกรรมการต่ามแต่�จะ

เห์็นิสมควร	 ซึ่่�งค�าต่อบแทนิท่�กรรมการแต่�ละคนิได้รับจากการเป็นิกรรมการของบริษััทได้เปิดเผู้ยั่ไว้ในิรายั่งานิประจำปี	 เร่�อง 

ค�าต่อบแทนิกรรมการและผูู้้บริห์าร
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ข�อม้ลหุ้ลักทรัพย์และผู้้�ถืือหุ้้�น

6.1 จำำานวนท้นจำดทะเบ่ยนและท้นชำาระแล�ว

ณ	วนัิท่�	31	ธุนัิวาคม	2567	บรษิัทัมท่น่ิจดทะเบย่ั่นิ	505,000,000	บาท	แบ�งเป็นิห้่์นิสามญั	505,000,000	ห์่น้ิ	มูลค�าห้่์นิละ	1	บาท	

และมท่่นิท่�ออกจำห์นิ�ายั่และเรย่ั่กชุำระเต็่มมลูค�าแล้ว	500,000,000	บาท	แบ�งเป็นิห์่น้ิสามญั	500,000,000	ห์่น้ิ	มลูค�าห์่น้ิละ	1	บาท

ประวัติการเปล่�ยนแปลงการถืือหุ้้้น

(ก)		ท่นิจดทะเบ่ยั่นิ	 ณ	 วันิท่�	26	 ธุันิวาคม	2527	 จำนิวนิ	20	 ล้านิบาท	 ต่�อมาในิปี	2532	 ม่การเพื่ิ�มท่นิจดทะเบ่ยั่นิอ่ก	

81,000,000	บาท	เป็นิ	101,000,000	บาท	ท่นิท่�เร่ยั่กชุำระแล้วจำนิวนิ	100,000,000	บาท	

(ข)		ลดท่นิจดทะเบ่ยั่นิของบริษััท	 จาก	101,000,000	 บาท	 เป็นิ	100,000,000	 บาท	 โดยั่การยั่กเลิกท่นิจดทะเบ่ยั่นิจำนิวนิ	

100,000	ห์่้นิ	มูลค�าห์่้นิละ	10	บาท	บริษััทได้จดทะเบ่ยั่นิท่นิดังกล�าวกับกระทรวงพื่าณิชุยั่์	เม่�อวันิท่�	19	มิถื่นิายั่นิ	2539

(ค)		ประชุ่มให์ญ�วิสามัญผูู้้ถื่อห์่้นิ	ณ	วันิท่�	29	พื่ฤษัภาคม	2539	ผูู้้ถื่อห์่้นิม่มต่ิเพื่ิ�มท่นิจดทะเบ่ยั่นิของบริษััท	จาก	100,000,000	

บาท	เป็นิ	505,000,000	บาท	โดยั่การออกห่์้นิสามัญเพื่ิ�มอ่ก	40,500,000	ห์่้นิ	มูลค�าห์่้นิละ	10	บาท	โดยั่กำห์นิดใชุ้ 

ห์ลักเกณฑ์์ในิการจัดสรร	ดังนิ่�

1.	 	ให์้จัดสรรห่์้นิสามัญเพื่ิ�มท่นิจำนิวนิ	40,000,000	ห์่้นิ	 เพื่่�อเสนิอขายั่ให์้กับผูู้้ถื่อห์่้นิเดิม	 ในิอัต่ราส�วนิ	4	 ห่์้นิให์ม�ต่�อ	 

1	ห์่้นิเดิม	ในิราคาเสนิอขายั่ห์่้นิละ	10	บาท

2.	 	ให์้จัดสรรห์่้นิสามัญเพื่ิ�มท่นิจำนิวนิ	500,000	 ห์่้นิ	 ให์้แก�บ่คคล	 และต่ามวิธุ่การอันิจะเป็นิประโยั่ชุนิ์ต่�อพื่นิักงานิและ

ฝ่่ายั่จดัการของบรษิัทั	ซึ่่�งท่�ประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิจะพื่จิารณาลงมติ่ในิการประชุม่ผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิครั�งต่�อๆ	ไป	การเพื่ิ�มทน่ิ	ได้จดทะเบย่ั่นิ

กับกระทรวงพื่าณิชุยั่์	เม่�อวันิท่�	20	มิถื่นิายั่นิ	2539	ท่นิท่�เร่ยั่กชุำระแล้วเท�ากับ	500,000,000	บาท

(ง)	 	เม่�อวันิท่�	23	 เมษัายั่นิ	2547	ท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถื่อห์่้นิประจำปี	2547	 ได้ม่มต่ิอนิ่มัต่ิให์้เปล่�ยั่นิแปลงมูลค�าห์่้นิสามัญของ

บริษััท	จาก	10	บาทต่�อห์่้นิ	 เป็นิ	1	บาทต่�อห์่้นิ	(โดยั่การแต่กห์่้นิสามัญจำนิวนิ	50,000,000	ห์่้นิ	 เป็นิห์่้นิสามัญจำนิวนิ	

500,000,000	ห์่น้ิ)	บรษิัทัได้ดำเนินิิการจดทะเบย่ั่นิเปล่�ยั่นิแปลงมูลค�าห์่น้ิสามญันิ่�กบักระทรวงพื่าณชิุย์ั่แล้วเสรจ็	เม่�อวนัิท่�	 

12	พื่ฤษัภาคม	2547

ส่วนท่� 2 การกำากับด้แลกิจำการ

6. โครงสร�างการกำากบัด้แลกจิำการและข�อม้ลสำาคญัเก่�ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการช้ดย่อย ผู้้�บริหุ้าร 

พนักงาน และอื�นๆ
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6.2  ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายั่ชุ่�อผูู้้ถือ่ห์่น้ิรายั่ให์ญ�	10	รายั่แรกของ	บรษิัทั	บางกอก	โพื่สต์่	จำกดั	(มห์าชุนิ)	ณ	วันิท่�	25	กรกฎาคม	พื่.ศ.	2567

 รายชื�อผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำานวนหุ้้�น   ร�อยละของจำำานวนหุ้้�นทั�งหุ้มด

 	 1.	 นิายั่ส่ทธุิเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์	 122,796,150	 24.56

		 2.	 นิายั่ธุ่ระเดชุ	จิราธุิวัฒนิ์	 49,912,755	 9.98

		 3.	 ธุนิาคารกร่งเทพื่	จำกัด	(มห์าชุนิ)	 43,463,480	 8.69

		 4.	 นิายั่วรชุัยั่	พื่ิจารณ์จิต่ร	 37,050,960	 7.41

		 5.	 นิางสมกมล	เวชุชุาชุ่วะ	 24,844,755	 4.97

		 6.	 นิายั่ภัสสรกรณ์	จิราธุิวัฒนิ์	 24,700,000	 4.94

		 7.	 นิายั่ธุ่ระยั่่ทธุ	จิราธุิวัฒนิ์	 21,245,255	 4.25

		 8.	 ค่ณห์ญิง	ส่จิต่รา	มงคลกิต่ิ	 17,933,610	 3.59

		 9.	 นิายั่เอกฤทธุิ�	บ่ญปิต่ิ	 13,926,380	 2.79	 	

		 10.	 บริษััท	วัชุรพื่ล	จำกัด	 13,911,790	 2.78

  

(ท่�มา:	บริษััทศูนิยั่์รับฝ่ากห์ลักทรัพื่ยั่์	(ประเทศไทยั่)	จำกัด)

6.3  การออกหุ้ลักทรัพย์อื�น

ไม�ม่

6.4  นโยบายการจำ่ายปันผู้ล

บรษัิัท	บางกอก	โพื่สต์่	จำกดั	(มห์าชุนิ)	ยัั่งคงรกัษัานิโยั่บายั่การจ�ายั่ปันิผู้ล	โดยั่จะจ�ายั่ในิอตั่ราประมาณร้อยั่ละ	60	ของกำไรสท่ธุิ

ของท่กๆ	ปี	สำห์รับการเปล่�ยั่นิแปลงของอัต่ราการจ�ายั่เงินิดังกล�าวนิั�นิ	จะข่�นิอยัู่�กับค�าใชุ้จ�ายั่ประเภทท่นิและสภาพื่คล�องของ

กิจการ

การเปร่ยบเท่ยบการจ่ายเงินปันผล

  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อัต่รากำไร(ขาดท่นิ)ส่ทธุิต่�อห์่้นิ	(บาท)	 (0.15)	 (0.10)	 (0.10)	 (0.22)	 (0.73)

อัต่ราเงินิปันิผู้ลต่�อห์่้นิ	(บาท)	 -	 -	 -	 -	 -

อัต่ราการจ�ายั่เงินิปันิผู้ลต่�อกำไรส่ทธุิ	(%)	 -	 -	 -	 -	 -
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 โครงสร�างการจำัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษััทม่รายั่ละเอ่ยั่ด	ดังนิ่�

กล้่มบางกอกโพสต่์

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หัวหน้้าเจ้าหน้้าท่�บริหาร

กองบรรณาธิิการ
บางกอกโพสต์ 

บริษััทจดัจ้างภายน้อก – 
สยามสปอร์ต

แผน้ก
การเงิน้และบัญชี่

แผน้ก
เทคโน้โลย่ 

และสารสน้เทศ
แผน้กจดัซ้ื้�อ

ฝ่่ายทรพัยากร
บคุคล

โพสต์  
อิน้เตอร์เน้ชีั�น้แน้ล 

ม่เด่ย

หวัหน้้า
เจ้าหน้้าท่�บริหาร 

ฝ่่ายการเงิน้และบัญช่ี 
และเลขานุ้การ

บริษััท

สำาน้กั 
ตรวจสอบภายใน้

 ฝ่่ายกลยทุธ์ิ 
และบริหารจดัการ

ความยั�งย้น้

ธิรุกิจดจิิทัล
ธิรุกิจหน้งัสอ้พิมพ์ 
ฝ่่ายขายโฆษัณา

ฝ่่ายพฒัน้า
ธิรุกจิดจิิทลั

ฝ่่ายขาย

ธิรุกจิจดักจิกรรม 
และสมัมน้า

แผน้กดจิิทลัคอน้เทน้ต์
    ฝ่่ายโครงการพิเศษั
    ฝ่่ายขายลขิสทิธิิ�หน้งัสอ้พิมพ์
    ฝ่่ายห้องสมดุ

ฝ่่ายการตลาด

ธิรุกจิหน้งัสอ้พิมพ์ 
ฝ่่ายจดัจำาหน่้าย

และจดัส่ง
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คณะกรรมการบริษััท

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยั่กรรมการจำนิวนิ	9	ท�านิ	ม่รายั่ชุ่�อ	ดังนิ่�

 1.	 ศ.	ดร.วิษัณ่	เคร่องาม		 	 ประธุานิกรรมการ
	2.	 นิายั่ส่ทธุิเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์		 	 ประธุานิกรรมการบริห์าร	
	3.	 นิายั่วรชุัยั่	พื่ิจารณ์จิต่ร	 	 รองประธุานิกรรมการ	และกรรมการบริห์าร	
	4.	 นิายั่ชุาต่ิศิริ	โสภณพื่นิิชุ	 	 กรรมการ
	5.	 นิายั่เอกฤทธุิ�	บ่ญปิต่ิ	 	 กรรมการ	และกรรมการบริห์าร
	6.	 นิายั่ธุ่ระเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์	 	 กรรมการ	และกรรมการบริห์าร
	7.	 ดร.ศิริธุัชุ	โรจนิพื่ฤกษั์		 	 กรรมการ
 8.	 ผู้ศ.ว่ฒิศักดิ�	ลาภเจริญทรัพื่ยั่์		 กรรมการอิสระ	และกรรมการต่รวจสอบ
	9.	 นิายั่จรูญ	อินิทจาร		 	 กรรมการอิสระ	และกรรมการต่รวจสอบ

โดยั่ม่	นิายั่วศินิ	โชุต่ิรว่	เลขานิ่การบริษััท	เป็นิเลขานิ่การคณะกรรมการบริษััท

อำานาจำหุ้น�าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการม่ห์นิ้าท่�บริห์ารกิจการของบริษััทให์้เป็นิไปต่ามข้อบังคับของบริษััทและมต่ิของท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ	คณะกรรมการ	
อาจมอบอำนิาจให้์กรรมการห์น่ิ�งคนิ	ห์รอ่ห์ลายั่คนิ	ห์รอ่บค่คลอ่�นิกระทำห์น้ิาท่�ใดๆ	แทนิคณะกรรมการได้โดยั่ทำเป็นิลายั่ลักษัณ์
อักษัร	ลงนิามโดยั่กรรมการผูู้้ม่อำนิาจลงนิามผูู้กพื่ันิบริษััท	กรรมการผูู้้ม่อำนิาจลงนิามผูู้กพื่ันิบริษััท	ได้แก�

	 1.	 นิายั่ส่ทธุิเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์
	 2.	 นิายั่วรชุัยั่	พื่ิจารณ์จิต่ร
	3.	 นิายั่เอกฤทธุิ�	บ่ญปิต่ิ
	 4.	 นิายั่ธุ่ระเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์

กรรมการสองในิส่�คนินิ่�ลงนิามร�วมกันิ	 ยั่กเว้นิการรับรองสำเนิาห์ร่อภาพื่ถื�ายั่สรรพื่เอกสารของบริษััทห์ร่อเก่�ยั่วกับบริษััท	 
การต่�อสูค้ด่อาญาทั�งปวงท่�บรษิัทัถืกูฟ้องในิท่กระดบัชุั�นิ	 ซึ่่�งรวมถืง่การแต่�งต่ั�งทนิายั่ความ	 การดำเนินิิการในิชุั�นิพื่นิกังานิสอบสวนิ	
พื่นิักงานิอัยั่การ	 และกระบวนิพิื่จารณาคด่อาญาในิศาล	 การยั่่�นิและส�งคำคู�ความและเอกสาร	 รวมถื่งรับทราบข้อกล�าวห์า	 
การให์้การต่�อพื่นิักงานิสอบสวนิ	พื่นัิกงานิอัยั่การ	และการเบิกความต่�อศาล	ให์้กรรมการคนิใดคนิห์น่ิ�งในิส่�คนินิ่�ลงลายั่ม่อชุ่�อ
กระทำการแทนิบริษััทได้

คณะกรรมการได้ม่การแต่�งต่ั�งคณะกรรมการชุ่ดยั่�อยั่เพื่่�อชุ�วยั่เห์ล่อคณะกรรมการในิการกำกับและติ่ดต่ามการดำเนิินิงานิ 
ของบริษััท	รวมทั�งรายั่งานิต่�อคณะกรรมการอยั่�างสม�ำเสมอ	คณะกรรมการชุ่ดยั่�อยั่ประกอบด้วยั่	คณะกรรมการบริห์าร	 
และคณะกรรมการต่รวจสอบ
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คณะกรรมการบริหุ้าร

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	คณะกรรมการบริห์ารประกอบด้วยั่กรรมการจำนิวนิ	4	ท�านิ	ม่รายั่ชุ่�อ	ดังนิ่�

	 1.	 นิายั่ส่ทธุิเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์		 	 ประธุานิกรรมการบริห์าร

	2.	 นิายั่วรชุัยั่	พื่ิจารณ์จิต่ร		 	 กรรมการบริห์าร

	3.	 นิายั่เอกฤทธุิ�	บ่ญปิต่ิ		 	 กรรมการบริห์าร

	4.	 นิายั่ธุ่ระเก่ยั่รต่ิ	จิราธุิวัฒนิ์		 	 กรรมการบริห์าร

โดยั่ม่	นิายั่วศินิ	โชุต่ิรว่	เลขานิ่การบริษััท	เป็นิเลขานิ่การคณะกรรมการบริห์าร

อำานาจำหุ้น�าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริหุ้าร

คณะกรรมการบริห์ารม่อำนิาจห์นิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบในิเร่�องต่�างๆ	ดังต่�อไปนิ่�

	 1.	 ต่ิดต่ามกำกับดูแลผู้ลการดำเนิินิการของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่เป็นิประจำท่กเด่อนิ

	 2.	 อนิมั่ต่คิ�าใชุ้จ�ายั่นิอกเห์นิอ่จากงบประมาณซึ่่�งผู้�านิการอนิม่ตั่จิากคณะกรรมการแล้ว	โดยั่มจ่ำนิวนิเงนิิไม�เกนิิกว�า	20	ล้านิบาท

	 3.	 อนิ่มัต่ิการเข้าทำการเปิดบัญชุ่	การทำสัญญากับสถืาบันิการเงินิต่ามท่�เห์็นิสมควร	และรายั่งานิต่�อคณะกรรมการ

	 4.	 กำห์นิดโครงสร้างองค์กรนิโยั่บายั่การจ้างงานิและอำนิาจการอนิ่มัต่ิ

	 5.	 แต่�งต่ั�งและกำห์นิดค�าต่อบแทนิผูู้้บริห์ารระดับสูงของบริษััท	 ยั่กเว้นิห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการธุ่รกิจ	 และ

บรรณาธุิการห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์

คณะกรรมการต่รวจำสอบ

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	คณะกรรมการต่รวจสอบประกอบด้วยั่กรรมการต่รวจสอบจำนิวนิ	2	ท�านิ	ม่รายั่ชุ่�อ	ดังนิ่�

	 1.	 ผู้ศ.ว่ฒิศักดิ�	ลาภเจริญทรัพื่ยั่์		 กรรมการต่รวจสอบ	

	2.	 นิายั่จรูญ	อินิทจาร		 	 กรรมการต่รวจสอบ

โดยั่ม่	นิางภัทริกา	ชุ่ต่ิชุูเดชุ	ผูู้้อำนิวยั่การสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ	เป็นิเลขานิ่การคณะกรรมการต่รวจสอบ

(ดูรายั่ละเอ่ยั่ดห์นิ้า	46-50	เร่�องอำนิาจห์นิ้าท่�)
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หุ้น�าท่�ความรับผู้ิดชอบของเลขาน้การบริษััท

ปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ด้วยั่ความรับผู้ิดชุอบ	 ความระมัดระวัง	 และความซึ่่�อสัต่ยั่์	 ส่จริต่	 รวมทั�งต่้องปฏิิบัต่ิให์้เป็นิไปต่ามกฎห์มายั่	

วัต่ถื่ประสงค์ข้อบังคับบริษััท	มต่ิกรรมการ	ต่ลอดจนิมต่ิท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ	ทั�งนิ่�	ห์นิ้าท่�ของเลขานิ่การบริษััท	ม่ดังนิ่�

1.	 จัดทำและเก็บรักษัาเอกสาร	ดังต่�อไปนิ่�

ก.	 ทะเบ่ยั่นิกรรมการ

ข.	 ห์นิังส่อนิัดประชุ่มคณะกรรมการ	รายั่งานิการประชุ่มคณะกรรมการ	และรายั่งานิประจำปีของบริษััท

ค.	 ห์นิังส่อนิัดประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ	และรายั่งานิการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ

2.		 เก็บรักษัารายั่งานิการม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�รายั่งานิโดยั่กรรมการห์ร่อผูู้้บริห์าร

3.		ดำเนิินิการอ่�นิๆ	ต่ามท่�คณะกรรมการกำกับต่ลาดท่นิประกาศกำห์นิด

4.		นิอกจากนิ่�	เลขานิ่การบริษััทยั่ังม่ห์นิ้าท่�อ่�นิต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบห์มายั่	ดังนิ่�

		 ให์้คำแนิะนิำด้านิกฎห์มายั่และกฎเกณฑ์์ต่�างๆ	 ท่�เก่�ยั่วข้อง	 และข้อพื่่งปฏิิบัต่ิด้านิการกำกับดูแลในิการดำเนิินิกิจกรรม

ของคณะกรรมการ	ให์้เป็นิไปต่ามกฎห์มายั่

		 ทำห์นิ้าท่�ในิการดำเนิินิการจัดประชุ่มคณะกรรมการบริษััทและการประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ

		 ต่ิดต่�อประสานิงานิกับห์นิ�วยั่งานิภายั่ในิบริษััท	ให์้ปฏิิบัต่ิต่ามมต่ิคณะกรรมการบริษััทและมต่ิท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ

		 ต่ิดต่�อประสานิงานิกับห์นิ�วยั่งานิท่�กำกับดูแล	 และดูแลการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลและรายั่งานิสารสนิเทศต่�อห์นิ�วยั่งานิท่�กำกับ

ดูแลและสาธุารณชุนิ	ให์้ถืูกต่้องครบถื้วนิต่ามกฎห์มายั่

		 จัดให์้ม่การปฐมนิิเทศให์้คำแนิะนิำแก�กรรมการท่�ได้รับการแต่�งต่ั�งให์ม�

		 ห์นิ้าท่�อ่�นิๆ	ต่ามท่�ได้รับมอบห์มายั่จากบริษััท

เลขาน้การบริษััท หุ้ัวหุ้น�าเจำ�าหุ้น�าท่�บริหุ้ารฝ่่ายการเงินและบัญช ่
และหุ้ัวหุ้น�าแผู้นกบัญช่

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2567	เลขานิ่การบริษััท	และห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่	เป็นิบ่คคลเด่ยั่วกันิ	ค่อ 

นิายั่วศนิิ	โชุต่ริว	่ซึ่่�งเป็นิผูู้้ท่�ได้รบัมอบห์มายั่ให้์รับผิู้ดชุอบสงูสด่ในิสายั่งานิบญัชุแ่ละการเงินิ	และนิางส่วิมล	ขจรฤทธุิ�เดชุา	หั์วห์นิ้า

แผู้นิกบัญชุ่	เป็นิผูู้้ท่�ได้รับมอบห์มายั่ให์้รับผู้ิดชุอบโดยั่ต่รงในิการควบค่มการทำบัญชุ่
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ผู้้�บริหุ้าร

ณ	วนัิท่�	31	ธัุนิวาคม	2567	ผูู้้บรหิ์ารของบรษิัทั	มจ่ำนิวนิ	4	ท�านิ	มร่ายั่ชุ่�อ	ดงันิ่�

 รายชื�อ ต่ำาแหุ้น่ง

	 1.	 นิายั่วศินิ	โชุต่ิรว่	 ห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่	และเลขานิ่การบริษััท

	 2.	 นิายั่ศูนิยั่์รัฐ	บ่ณยั่มณ่	 บรรณาธุิการ	ห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์

	 3.	 นิายั่วิทธุณ่	ชุ่�มส่วรรณ	 ผูู้้อำนิวยั่การฝ่่ายั่ทรัพื่ยั่ากรบ่คคล

	 4.	 นิางภัทริกา	ชุ่ต่ิชุูเดชุ	 ผูู้้อำนิวยั่การสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ

 ค่าต่อบแทนกรรมการและผู้้�บริหุ้าร

ก)	 ค�าต่อบแทนิท่�เป็นิต่ัวเงินิของกรรมการบริษััทในิรอบปี	2567	เท�ากับ	3,686,444	บาท

ข)	 ค�าต่อบแทนิท่�เป็นิต่ัวเงินิของผูู้้บริห์ารในิปี	2567	เท�ากับ	4,596,000	บาท

ค)	 ค�าต่อบแทนิอ่�นิๆ	ของผูู้้บริห์ารในิปี	2567	เชุ�นิ	เงินิสบทบกองท่นิเล่�ยั่งชุ่พื่	เท�ากับ	218,280	บาท

 บ้คลากร

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	จำนิวนิพื่นิักงานิของบริษััท	ม่ดังนิ่�

 หุ้น่วยงาน จำำานวนพนักงาน

	 1.	 ผูู้้บริห์าร	 	 4

	 2.	 กองบรรณาธุิการ	 	 103

	 3.	 สายั่งานิธุ่รกิจห์นิังส่อพื่ิมพื่์	 	 144

	 4.	 สายั่งานิธุ่รกิจดิจิทัลม่เด่ยั่	 	 16

	 5.	 สายั่งานิการเงินิและบัญชุ่	 	 19

	 6.	 ฝ่่ายั่ทรัพื่ยั่ากรบ่คคล	 	 15

	 7.	 สำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ	 	 2

 รวม  303

ในิปี	2567	บริษััทจ�ายั่ผู้ลต่อบแทนิรวมให์้กับพื่นิักงานิทั�งสิ�นิ	156,627,717.51	บาท	ประกอบด้วยั่	เงินิเด่อนิ	ค�าล�วงเวลา	

เงินิประกนัิสงัคม	เงนิิสมทบกองทน่ิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่	ค�าคอมมชิุชัุ�นิ	ฯลฯ
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โครงสร�างคณะกรรมการ

ณ	วนัิท่�	31	ธุนัิวาคม	2567	กรรมการบรษิัทัมจ่ำนิวนิ	9	ท�านิ	โดยั่เป็นิกรรมการอิสระ	4	ท�านิ	สำห์รบัวาระในิการดำรงต่ำแห์นิ�งของ

กรรมการนิั�นิ	ในิการประชุ่มสามัญประจำปีท่กปี	ผูู้้เป็นิกรรมการต่้องออกจากต่ำแห์นิ�งเป็นิจำนิวนิห์นิ่�งในิสาม	โดยั่ให์้กรรมการ

ท่�ได้อยัู่�ในิต่ำแห์นิ�งนิานิท่�ส่ดนิั�นิเป็นิผูู้้ออก	กรรมการท่�ออกไปนิั�นิจะเล่อกเข้ารับต่ำแห์นิ�งอ่กก็ได้	

บรษัิัทมไิด้กำห์นิดคณ่สมบัต่ขิองกรรมการอสิระเกนิิกว�าคณ่สมบตั่ขิองกรรมการอสิระท่�สำนิกังานิคณะกรรมการกำกบัห์ลกัทรพัื่ย์ั่

กล�าวโดยั่สร่ปค่อ	กรรมการอิสระจะต่้องถื่อห์่้นิในิบริษััทไม�เกินิร้อยั่ละ	1	และต่้องไม�เป็นิกรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิ์าร	ไม�เป็นิลกูจ้าง	

ห์ร่อพื่นัิกงานิ	 ห์รอ่ท่�ปรก่ษัาท่�ได้รบัผู้ลต่อบแทนิประจำจากบรษิัทั	 ไม�มค่วามสมัพื่นัิธ์ุทางสายั่โลห์ติ่	 ไม�มค่วามสัมพื่ันิธุ์ทางธุ่รกิจ

กับบริษััทอันิอาจเป็นิการขัดขวางการใชุ้วิจารณญาณอยั่�างอิสระ	

 

การประช้มคณะกรรมการ

บริษััทจัดให์้ม่กำห์นิดการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	คณะกรรมการบริห์าร	และคณะกรรมการต่รวจสอบ	เป็นิการล�วงห์นิ้า	

และแจ้งให์้กรรมการท่กคนิทราบกำห์นิดการดังกล�าวทั�งปี	เพื่่�อให์้กรรมการสามารถืจัดเวลาและสามารถืเข้าร�วมประชุ่มได้

ในิเบ่�องต้่นิ	บรษัิัทกำห์นิดให้์มก่ารประชุ่มคณะกรรมการบรษิัทัทก่	3	เดอ่นิ	และจดัให้์มก่ารประชุม่คณะกรรมการบรหิ์ารในิเดอ่นิ

ท่�มิได้ม่การประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 ซึ่่�งจะทำให์้คณะกรรมการบริษััทสามารถืกำกับ	 ควบค่ม	 และดูแลการปฏิิบัต่ิงานิของ

ฝ่่ายั่บริห์ารได้อยั่�างต่�อเนิ่�องและทันิการณ์

ประธุานิคณะกรรมการบริห์ารเป็นิผูู้้พื่ิจารณาเร่�องเพื่่�อเข้าสู�วาระการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	โดยั่กรรมการแต่�ละคนิก็ม่

ความเป็นิอิสระท่�จะเสนิอเร่�องและความเห์็นิของต่นิเองให์้คณะกรรมการพื่ิจารณา

บริษััทได้จัดส�งห์นิังส่อบอกกล�าวนัิดประชุ่มกรรมการพื่ร้อมเอกสารประชุ่มคณะกรรมการเป็นิเวลาล�วงห์นิ้าไม�นิ้อยั่กว�า	7	 วันิ	

นิอกจากนิ่�	อาจม่เอกสารเพื่ิ�มเต่ิมก็ให์้นิำแจกในิท่�ประชุ่มเพื่่�อให์้นิำอภิปรายั่กันิในิท่�ประชุ่มด้วยั่

บริษััทได้จัดสรรเวลาอยั่�างเพื่่ยั่งพื่อท่�ฝ่่ายั่บริห์ารจะเสนิอเร่�อง	และกรรมการจะอภิปรายั่กันิอยั่�างรอบคอบโดยั่ทั�วกันิ	นิอกจากนิ่�	

คณะกรรมการยั่ังสนิับสน่ินิให์้หั์วห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการธุ่รกิจและห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่

เข้าร�วมประชุ่มคณะกรรมการ	เพื่่�อให์้รายั่ละเอ่ยั่ดเพื่ิ�มเต่ิม	และเพื่่�อให์้คณะกรรมการบริษััทรู้จักผูู้้บริห์าร	สำห์รับใชุ้ประเมินิและ

พื่ิจารณาแผู้นิการส่บทอดงานิ

บริษััทจัดทำข้อมูลการต่ิดต่�อ	เชุ�นิ	โทรศัพื่ท์	อ่เมล	ท่�เป็นิปัจจ่บันิให์้แก�กรรมการของบริษััท	เพื่่�อคณะกรรมการสามารถืต่ิดต่�อ

ขอข้อมูลท่�จำเป็นิได้จากเลขาน่ิการบริษััท	 และเป็นิการอำนิวยั่ความสะดวกให์้กับกรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริห์ารได้ต่ิดต่�อส่�อสาร

กันิเองต่ามต่้องการ	โดยั่มิต่้องผู้�านิฝ่่ายั่บริห์ารของบริษััท

ส่วนท่� 2 การกำากับด้แลกิจำการ

7. รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญ 
ด�านการกำากับด้แลกิจำการเก่�ยวกับกรรมการ
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การประเมินต่นเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการต่รวจสอบได้มก่ารดำเนินิิการประเมินิต่นิเองแล้ว	ส�วนิคณะกรรมการของบริษัทัยั่งัมไิด้ดำเนินิิการประเมนิิต่นิเอง

ค่าต่อบแทน

ท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิพื่ิจารณากำห์นิดค�าต่อบแทนิให์้กับคณะกรรมการของบริษััทเป็นิจำนิวนิรวมในิแต่�ละปี	 โดยั่การจัดสรรเงินิ 

ค�าต่อบแทนิจำนิวนิดังกล�าวให์้แก�กรรมการแต่�ละคนินิั�นิ	ให์้อยัู่�ในิการพิื่จารณาของคณะกรรมการต่ามแต่�จะเห์็นิสมควร

คณะกรรมการบริห์ารเป็นิผูู้้พื่ิจารณาค�าต่อบแทนิห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการธุ่รกิจและห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์าร

ฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่	 ทั�งนิ่�	 เป็นิไปต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทกำห์นิด	 ภายั่ใต่้แผู้นิงานิงบประมาณประจำปีท่�ได้รับการอนิ่มัต่ิ

จากท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	ค�าต่อบแทนิเป็นิเงินิเด่อนิสอดคล้องกับผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััทและผู้ลการประเมินิ

การปฏิิบัต่ิงานิของห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�ฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการและผูู้้บริห์ารแต่�ละคนิ

การพัฒนากรรมการและผู้้�บริหุ้าร

บรษัิัทให้์ความสำคญัต่�อการฝึ่กอบรมและให้์ความรูแ้ก�กรรมการ	ผูู้บ้รหิ์าร	และพื่นิกังานิ	โดยั่จดัให้์มก่ารฝึ่กอบรมและให้์ความรู้	

ซึ่่�งอาจเป็นิการภายั่ในิบริษัทัห์รอ่ใชุ้บรกิารของสถืาบนัิภายั่นิอกด้วยั่	 รวมทั�งจัดให้์กรรมการและผูู้้บริห์ารเข้าร�วมห์ลกัสตู่รสำห์รบั

กรรมการต่รวจสอบ	ซึ่่�งจัดโดยั่สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทยั่

ฝ่่ายั่บริห์ารร�วมกับเลขานิ่การบริษััทพื่ยั่ายั่ามท่�จะจัดให์้ม่เอกสารและข้อมูลท่�เป็นิประโยั่ชุนิ์	และแนิะนิำบริษััทแก�กรรมการให์ม�

บรษิัทัยัั่งมไิด้จัดทำแผู้นิการพื่ฒันิาและสบ่ทอดงานิ	อยั่�างไรกต็่าม	ในิปัจจ่บันิ	คณะกรรมการบรหิ์ารให้์ความสำคญักบัการพื่ฒันิา 

ผูู้้บริห์าร	และพื่ยั่ายั่ามจะจัดให์้ม่การอบรมและพื่ัฒนิาผูู้้บริห์ารต่ลอดปี

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริษััทม่ความรับผู้ิดชุอบต่�อผูู้้ถื่อห์่้นิเก่�ยั่วกับการดำเนิินิงานิของบริษััท	และการกำกับดูแลให์้การบริห์ารจัดการ

เป็นิไปต่ามนิโยั่บายั่	แนิวทาง	และเป้าห์มายั่ท่�จะก�อให้์เกดิประโยั่ชุน์ิสงูส่ดแก�ผูู้ถ้ือ่ห์่น้ิ	โดยั่อยัู่�ในิกรอบของการมจ่รรยั่าบรรณท่�ด่

และคำนิ่งถื่งผู้ลประโยั่ชุนิ์ของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่กฝ่่ายั่

คณะกรรมการบริษััทม่อำนิาจห์นิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบในิเร่�องต่�างๆ	ดังต่�อไปนิ่�

	(1)	 กำกับดูแลการดำเนิินิงานิของบริษััทเพื่่�อประโยั่ชุนิ์สูงส่ดของผูู้้ถ่ือห์่้นิ	 โดยั่คณะกรรมการบริษััทต่้องปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ด้วยั่

ความรอบคอบและระมัดระวัง	(Duty	of	Care)	ความซึ่่�อสัต่ยั่์ส่จริต่	(Duty	of	Loyalty)	และห์ล่กเล่�ยั่งความขัดแยั่้ง

ทางผู้ลประโยั่ชุนิ์กับบริษััท	ต่ลอดจนิปฏิิบัต่ิต่ามกฎห์มายั่	วัต่ถื่ประสงค์	 ข้อบังคับ	และมต่ิท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิ	(Duty	of	

Obedience)	และเปิดเผู้ยั่ข้อมูลต่�อผูู้้ถื่อห์่้นิอยั่�างถืูกต่้อง	ครบถื้วนิ	และโปร�งใส	(Duty	of	Disclosure)

	(2)	 ทบทวนิและอนิ่มัต่ิวิสัยั่ทัศนิ์	นิโยั่บายั่	กลยั่่ทธุ์	และแผู้นิงานิของบริษััท	ต่ลอดจนินิโยั่บายั่การกำกับดูแลกิจการ	และ

นิโยั่บายั่อ่�นิๆ	ท่�เก่�ยั่วข้องกับการดำเนิินิงานิของบริษััทท่กรอบปีบัญชุ่	

	(3)	 กำกับดูแลให์้ฝ่่ายั่จัดการดำเนิินิงานิให์้เป็นิไปต่ามนิโยั่บายั่	 กลยั่่ทธุ์	 และแผู้นิงานิท่�กำห์นิดไว้อยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่และ

ประสิทธุิผู้ล	ต่ลอดจนิต่ิดต่ามและประเมินิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิของฝ่่ายั่จัดการอยั่�างสม�ำเสมอ

	(4)	 พื่จิารณาอนิมั่ต่งิบประมาณต่ามระดบัวงเงนิิท่�กำห์นิดในิคู�มอ่อำนิาจดำเนินิิการของบรษิัทัและเร่�องท่�เป็นิสาระสำคญั	เชุ�นิ	

โครงการลงท่นิขนิาดให์ญ�	อำนิาจการบริห์ารระดับสูง	การทำรายั่การเก่�ยั่วโยั่งกันิ	การได้มาห์ร่อจำห์นิ�ายั่ไปซึ่่�งทรัพื่ยั่์สินิ	

และรายั่การอ่�นิใดต่ามท่�กฎห์มายั่กำห์นิด	เป็นิต่้นิ
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	(5)	 จดัให้์มร่ะบบบญัชุ	่การรายั่งานิทางการเงนิิ	และการสอบบญัชุท่่�เชุ่�อถือ่ได้	รวมทั�งดแูลให้์มก่ระบวนิการประเมินิความเห์มาะสม

ของการควบค่มภายั่ในิและการต่รวจสอบภายั่ในิ	การบริห์ารจัดการความเส่�ยั่ง	การรายั่งานิทาง	การเงินิ	และการต่ิดต่าม

ประเมินิผู้ล

	(6)	 ดูแลและปฏิิบัต่ิไม�ให์้เกิดความขัดแยั่้งทางผู้ลประโยั่ชุนิ์ระห์ว�างกรรมการ	ผูู้้ถื่อห์่้นิ	และผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่กับบริษััท

	(7)	 แต่�งต่ั�งคณะอนิก่รรมการเท�าท่�จำเป็นิ	เพื่่�อชุ�วยั่ดแูลการบรหิ์ารงานิและการกำกับดแูลกจิการในิด้านิต่�างๆ	เชุ�นิ	คณะกรรมการ

ต่รวจสอบ	และคณะกรรมการบรหิ์าร	ต่ลอดจนิแต่�งต่ั�งเลขานิก่ารบรษิัทัเพื่่�อชุ�วยั่คณะกรรมการบรษิัทัต่ามขอบเขต่	อำนิาจ	

และห์นิ้าท่�ของเลขานิ่การบริษััท

	(8)	 รายั่งานิความรบัผู้ดิชุอบของคณะกรรมการบรษัิัทในิการจดัทำรายั่งานิทางการเงินิ	โดยั่แสดงควบคู�กบัรายั่งานิของผูู้ส้อบบญัชุ่

ในิรายั่งานิประจำปี	และครอบคลม่เร่�องสำคัญอ่�นิๆ	ต่ามข้อพื่ง่ปฏิิบตั่ทิ่�ดส่ำห์รบักรรมการบริษัทัจดทะเบย่ั่นิของต่ลาดห์ลักทรพัื่ย์ั่

แห์�งประเทศไทยั่

	(9)	 จัดทำและส�งรายั่งานิการถื่อห์ลักทรัพื่ยั่์ในิบริษััทของต่นิ	ของคู�สมรส	และของบ่ต่รท่�ยั่ังไม�บรรล่นิิต่ิภาวะ	ต่�อสำนิักงานิ	

คณะกรรมการกำกับห์ลักทรัพื่ยั่์และต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์	ต่ามแบบและภายั่ในิเวลาท่�กำห์นิด	

ทั�งนิ่�	ประธุานิกรรมการบริษััทม่ห์นิ้าท่�เพื่ิ�มเต่ิม	ดังนิ่�

	(1)	 กำกับ	ต่ิดต่าม	และดูแลให์้มั�นิใจว�า	การปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการบริษััทเป็นิไปอยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่	และบรรล่ต่าม

วัต่ถื่ประสงค์และเป้าห์มายั่ห์ลักขององค์กร

	(2)	 ดูแลให์้มั�นิใจว�า	 กรรมการบริษััทท่กคนิม่ส�วนิร�วมในิการส�งเสริมให์้เกิดวัฒนิธุรรมองค์กรท่�ม่จริยั่ธุรรมและการกำกับดูแล

กิจการท่�ด่

	(3)	 พื่ิจารณากำห์นิดวาระการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 โดยั่ม่การห์าร่อร�วมกับกรรมการผูู้้จัดการห์ร่อฝ่่ายั่จัดการ	 เพื่่�อให์้

เร่�องท่�ม่ความสำคัญได้ถืูกบรรจ่เป็นิวาระการประชุ่ม

	(4)	 พื่จิารณาการจัดสรรเวลาในิการประชุ่มคณะกรรมการบริษัทัไว้อยั่�างเพื่ย่ั่งพื่อ	เพื่่�อให้์ฝ่่ายั่จัดการสามารถืเสนิอเร่�องท่�สำคญั

และข้อมูลได้ครบถื้วนิ	และกรรมการบริษััทสามารถือภิปรายั่ประเด็นิสำคัญได้อยั่�างรอบครอบและครบถื้วนิ

	(5)	 ส�งเสริมให์้กรรมการบริษััทม่การใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจท่�รอบคอบ	และให์้ความเห์็นิอยั่�างอิสระ

	(6)	 เสรมิสร้างความสมัพื่นัิธ์ุระห์ว�างกรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิ์ารและไม�เป็นิผูู้้บรหิ์าร	และระห์ว�างคณะกรรมการบริษัทัและฝ่่ายั่จัดการ

คณะกรรมการบริหุ้าร

คณะกรรมการบริห์ารม่อำนิาจห์นิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบในิเร่�องต่�างๆ	ดังต่�อไปนิ่�

	(1)	 ต่ิดต่ามกำกับดูแลผู้ลการดำเนิินิการของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่เป็นิประจำท่กเด่อนิ

	(2)	 อนิมั่ต่คิ�าใชุ้จ�ายั่นิอกเห์นิอ่จากงบประมาณซึ่่�งผู้�านิการอนิมั่ต่จิากคณะกรรมการแล้ว	โดยั่มจ่ำนิวนิเงนิิไม�เกนิิกว�า	20	ล้านิบาท

	(3)	 อนิ่มัต่ิการเข้าทำการเปิดบัญชุ่	การทำสัญญากับสถืาบันิการเงินิ	ต่ามท่�เห์็นิสมควร	และรายั่งานิต่�อคณะกรรมการ

	(4)	 กำห์นิดโครงสร้างองค์กร	นิโยั่บายั่การจ้างงานิ	และอำนิาจการอนิ่มัต่ิ

	(5)	 แต่�งต่ั�งและกำห์นิดค�าต่อบแทนิผูู้้บริห์ารระดับสูงของบริษััท	ยั่กเว้นิห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการธุ่รกิจ	

ห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่	เลขานิ่การบริษััท	และบรรณาธุิการห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์

คณะกรรมการต่รวจำสอบ

คณะกรรมการต่รวจสอบม่อำนิาจห์นิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบในิเร่�องต่�างๆ	ดังต่�อไปนิ่�

1)  การบริหุ้ารความเส่�ยง 
	 	 ประเมินิความเพื่่ยั่งพื่อและประสิทธุิผู้ลของการบริห์ารความเส่�ยั่งของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่อยั่�างสม�ำเสมอ
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2)  การควบค้มภายใน
	 	(1)	 ประเมินิประสทิธุภิาพื่ของฝ่่ายั่บริห์ารในิการส�งเสรมิให้์ม	่ “สภาพื่แวดล้อมของการควบคม่”	ท่�เห์มาะสม	 โดยั่การส่�อสาร

ถืง่ความสำคญัของการควบคม่ภายั่ในิและการจัดการกบัความเส่�ยั่ง	 และด้วยั่การทำให้์เชุ่�อมั�นิได้ว�าพื่นิกังานิเข้าใจถืง่

ห์นิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบของต่นิเองเป็นิอยั่�างด่

	 	(2)	 พื่จิารณาประสทิธุภิาพื่และความเพื่ย่ั่งพื่อของการควบคม่ภายั่ในิสำห์รับการจดัทำงบการเงนิิรายั่ไต่รมาสและงบการเงนิิ

ประจำปี	รายั่งานิการต่รวจสอบภายั่ในิ	รวมถื่งการรักษัาความปลอดภัยั่และการควบค่มระบบสารสนิเทศของบริษััท

	 	(3)	 พื่จิารณาว�าฝ่่ายั่บรหิ์ารม่ความรบัผู้ดิชุอบต่�อการประเมนิิและความค่ม้ครองความสญูเส่ยั่และความปลอดภยัั่ของระบบ

ข้อมูลและระบบปฏิิบัต่ิการ	 รวมทั�งแผู้นิฉ่กเฉินิสำห์รับกรณ่ท่�ระบบการเงินิและการปฏิิบัต่ิงานิต่ามปกต่ิของบริษััท

ล้มเห์ลวอยั่�างไร

	 	(4)	 ต่ิดต่ามการดำเนิินิการของฝ่่ายั่บริห์ารเก่�ยั่วกับการควบค่มภายั่ในิต่ามท่�ผูู้้ต่รวจสอบภายั่ในิและผูู้้สอบบัญชุ่ 

รับอนิ่ญาต่ได้แนิะนิำมา

3)  รายงานทางการเงิน

  ทั�วไป

	 	(1)	 ทำความเข้าใจเก่�ยั่วกบัความเส่�ยั่งทางการเงนิิท่�สูงส่ดในิปัจจ่บันิ	 และการจดัการของฝ่่ายั่บรหิ์ารเก่�ยั่วกบัเร่�องดงักล�าว 

ได้ผู้ลเป็นิอยั่�างไร

	 	(2)	 ปร่กษัาห์าร่อกับผูู้้ต่รวจสอบภายั่ในิและผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่ถื่งการท่จริต่ท่�อาจเกิดข่�นิห์ร่อท่�ได้เกิดข่�นิแล้ว	 รวมถื่ง

การกระทำผู้ิดกฎห์มายั่	ความบกพื่ร�องในิการควบค่มภายั่ในิ	ห์ร่อประเด็นิอ่�นิท่�คล้ายั่คล่งกันิ

	 	(3)	 สอบทานิประเด็นิทางบญัชุท่่�สำคญัและประเดน็ิเก่�ยั่วกบัการรายั่งานิต่�างๆ	 รวมถืง่ประกาศข้อบังคบัในิทางวิชุาชุพ่ื่และ

ทางกฎห์มายั่ล�าส่ด	และทำความเข้าใจถื่งผู้ลกระทบท่�ม่ต่�องบการเงินิ

	 	(4)	 สอบถืามฝ่่ายั่บริห์าร	ผูู้ต้่รวจสอบภายั่ในิ	และผูู้้สอบบญัชุร่บัอนิญ่าต่	เก่�ยั่วกบัความเส่�ยั่งและความเสย่ั่ห์ายั่ท่�ม่นิยัั่สำคญั

ท่�อาจจะเกิดข่�นิ	และแผู้นิในิการลดความเส่�ยั่งดังกล�าว

	 	(5)	 สอบทานิประเด็นิในิทางกฎห์มายั่ท่�อาจส�งผู้ลกระทบอยั่�างสำคัญต่�องบการเงินิ

  งบการเงินประจำปี

	 	(1)	 สอบทานิงบการเงินิประจำปีว�าถืูกต่้องครบถื้วนิและสอดคล้องกับข้อมูลท่�คณะกรรมการต่รวจสอบได้รับทราบแล้ว	

รวมทั�งประเมินิว�างบการเงินิดังกล�าวได้สะท้อนิให์้เห์็นิถื่งห์ลักการบัญชุ่ท่�เห์มาะสมแล้วห์ร่อไม�

	 	(2)	 ให์้ความสนิใจเป็นิพื่ิเศษัในิรายั่การท่�ซึ่ับซึ่้อนิ	และ/ห์ร่อ	ผู้ิดปกต่ิ

	 	(3)	 ให์้ความสำคัญในิเร่�องท่�ต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจ	ตั่วอยั่�างเชุ�นิ	มูลค�าท่�แท้จริงของสินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิ	การค�ำประกันิ	ภาระ

ห์นิ่�สินิเก่�ยั่วกับผู้ลิต่ภัณฑ์์ห์ร่อสิ�งแวดล้อม	 การต่ั�งสำรองเผู้่�อความเส่ยั่ห์ายั่ท่�เกิดจากการฟ้องร้อง	 ภาระผูู้กพื่ันิและ

ภาระห์นิ่�สินิอ่�นิใดท่�อาจเกิดข่�นิในิอนิาคต่

	 	(4)	 ประชุ่มร�วมกบัผูู้บ้รหิ์ารและผูู้ส้อบบญัชุร่บัอนิญ่าต่ในิการสอบทานิงบการเงนิิและผู้ลของการต่รวจสอบ	รวมทั�งปัญห์าท่�พื่บ

	 	(5)	 ให์้คำแนิะนิำคณะกรรมการเพื่่�อนิำเสนิองบการเงินิให์้ท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิพื่ิจารณาอนิ่มัต่ิ
  

  งบการเงินรายไตรมาสิ

  ประเมินิว�างบการเงินิรายั่ไต่รมาสได้เปิดเผู้ยั่ข้อมูลครบถื้วนิและม่ความถูืกต่้องต่ามควร	รวมทั�งรับทราบคำอธุิบายั่จาก

ฝ่่ายั่บริห์าร	 ผูู้้ต่รวจสอบภายั่ในิ	 และผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	 เก่�ยั่วกับผู้ลการดำเนิินิงานิ	 การเปล่�ยั่นิแปลงในิอัต่ราส�วนิ

ทางการเงินิซึ่่�งส่บเนิ่�องจากการดำเนิินิงานิ	การเปล่�ยั่นิแปลงวิธุ่การบันิท่กบัญชุ่ของบริษััท	เห์ต่่การณ์ห์ร่อรายั่การผู้ิดปกต่ิ	

และการควบค่มด้านิการเงินิและการปฏิิบัต่ิงานิ	รวมทั�งการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลท่�เพื่่ยั่งพื่อและเห์มาะสม
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 4) การต่รวจำสอบภายใน
  (1) สอบทานิกิจกรรมและโครงสร้างของสำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิเพื่่�อให์้เชุ่�อมั�นิได้ว�า	 สำนิักต่รวจสอบภายั่ในิจะสามารถื

ปฏิิบัต่ิงานิได้โดยั่อิสระ	ปราศจากข้อจำกัดใดๆ	ท่�ไม�สมเห์ต่่สมผู้ล

	 	(2)	 เพ่ื่�อส�งเสริมความเป็นิอิสระของสำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิ	 คณะกรรมการต่รวจสอบจะเป็นิผูู้้อนิ่มัต่ิการสรรห์า	

การเล่�อนิต่ำแห์นิ�ง	การโยั่กยั่้ายั่	และการเลิกจ้างของผูู้้อำนิวยั่การสำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิ	คณะกรรมการต่รวจสอบ

จะร�วมกับประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�ฝ่่ายั่ปฏิิบัต่ิการประเมินิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิของผูู้้อำนิวยั่การสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ

เป็นิประจำท่กปี

	 	(3)	 สอบทานิประสิทธิุผู้ลของสำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิ	 คณะกรรมการต่รวจสอบจะพิื่จารณาปัจจยัั่ท่�มผู่้ลต่�อความเป็นิอิสระ 

ในิการปฏิิบัต่ิงานิ	รวมทั�งกระบวนิการรายั่งานิและการควบค่มดูแลการปฏิิบัต่ิงานิของสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ

	 	(4)	 ประชุ่มเป็นิการส�วนิต่ัวกับผูู้้อำนิวยั่การสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิในิเร่�องท่�เห์็นิสมควร

	 	(5)	 ดูแลเพื่่�อให์้เกิดความเชุ่�อมั�นิว�าผูู้้บริห์ารได้รับและปร่กษัาห์าร่อผู้ลการต่รวจสอบและคำแนิะนิำท่�สำคัญในิระยั่ะเวลา

อันิควร

	 	(6)	 ดูแลให้์เกิดความเชุ่�อมั�นิว�าฝ่่ายั่บริห์ารได้ม่การดำเนิินิการซึ่่�งเป็นิผู้ลมาจากคำแนิะนิำของผูู้้ต่รวจสอบภายั่ในิในิระยั่ะ

เวลาอันิควร

	 	(7)	 ดูแลให้์เกิดความเชุ่�อมั�นิว�าสำนิักต่รวจสอบภายั่ในิม่การแบ�งปันิข้อมูลให้์แก�ผูู้้ให้์บริการจากภายั่นิอกท่�บริษััทว�าจ้างมา	

ได้แก�	ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	ท่�ปร่กษัา	เป็นิต่้นิ	ในิการให์้ความเชุ่�อมั�นิห์ร่อให์้คำปร่กษัาเพื่่�อให์้เกิดความครอบคล่ม

อยั่�างเห์มาะสมและลดการทำงานิซึ่�ำซึ่้อนิ

 5) ผู้้�สอบบัญช่รับอน้ญาต่
	 	(1)	 ดูแลให์้เกิดความเชุ่�อมั�นิได้ในิเร่�องความเป็นิอิสระของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	คณะกรรมการต่รวจสอบจะพิื่จารณา

ปัจจัยั่ต่�างๆ	ท่�อาจขัดต่�อประสิทธุิภาพื่และการปฏิิบัต่ิงานิในิทางวิชุาชุ่พื่ของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่

	 	(2)	 พื่ิจารณาขอบข�ายั่ของบริการอ่�นิๆ	เก่�ยั่วกับบริการให์้คำปร่กษัาทั�งห์มดท่�บริษััทได้ว�าจ้างมา

	 	(3)	 อนิ่มัต่ิบริการอ่�นิใดท่�ไม�ใชุ�งานิต่รวจสอบซึ่่�งกระทำโดยั่ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่

	 	(4)	 ให์้คำแนิะนิำแก�คณะกรรมการในิการแต่�งต่ั�งผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่

	 	(5)	 สอบทานิขอบเขต่และวิถื่ทางของการสอบบัญชุ่ท่�ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่เสนิอมาและดำเนิินิการให์้เชุ่�อมั�นิได้ว�า	

จะไม�มก่ารกำห์นิดข้อจำกัดใดๆ	ไว้ในิขอบเขต่ของผูู้้สอบบัญชุ่อยั่�างไม�สมเห์ต่่สมผู้ล

	 	(6)	 สอบทานิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่

	 	(7)	 ต่ิดต่ามการปฏิิบัต่ิต่ามจรรยั่าบรรณของสำนิักงานิผูู้้สอบบัญชุ่และดูแลว�าม่การคิดค�าสอบบัญชุ่อยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ล

	 	(8)	 สอบถืามถ่ืงระดับการประสานิงานิระห์ว�างผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่และผูู้้ต่รวจสอบภายั่ในิเพื่่�อท่�จะเชุ่�อมั�นิได้ว�าเป็นิไป

อยั่�างเห์มาะสมแก�สถืานิการณ์

	 (9)	 จัดให์้ม่การประชุ่มเฉพื่าะกับผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่โดยั่ไม�ม่ฝ่่ายั่บริห์ารเข้าร�วมประชุ่มปีละ	1	ครั�ง

	 (10)	 ดแูลเพื่่�อให้์เกดิความเชุ่�อมั�นิได้ว�าผูู้้สอบบัญชุ่รบัอนิญ่าต่จะนิำเสนิอผู้ลการต่รวจสอบและคำแนิะนิำในิเวลาอันิสมควร

	 (11)	 สอบทานิห์นิังส่อรับรองท่�ฝ่่ายั่บริห์ารจะต่้องออกให์้ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่และให์้ความสนิใจในิประเด็นิท่�ไม�เป็นิไป

ต่ามมาต่รฐานิ

	 (12)	 สอบทานิห์นัิงสอ่แจ้งผู้ลการต่รวจสอบของผูู้้สอบบัญชุร่บัอนิญ่าต่และติ่ดต่ามว�าฝ่่ายั่บริห์ารได้ต่อบชุ่�แจงผู้ลการต่รวจสอบ

และคำแนิะนิำของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่ในิระยั่ะเวลาอันิควร

	 (13)	 ในิกรณ่ท่�ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิญ่าต่ต่รวจพื่บกรณท่่�นิ�าสงสัยั่ว�า	กรรมการ	ผูู้บ้ริห์าร	ห์รอ่ผูู้้มห่์น้ิาท่�รบัผิู้ดชุอบในิการดำเนินิิงานิ

ของบริษััทได้กระทำการอันิเป็นิการฝ่่าฝ่้นิบทบัญญัต่ิทางกฎห์มายั่	 ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่จะต่้องรายั่งานิข้อเท็จจริง

เก่�ยั่วกับกรณ่ดังกล�าวให์้คณะกรรมการต่รวจสอบทราบในิทันิท่	เพื่่�อจะได้ม่การสอบสวนิกรณ่ดังกล�าวโดยั่มิชุักชุ้า
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 6) การด้แลการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบ่ยบต่่างๆ
	 	(1)	 สอบทานิประสิทธุิผู้ลของระบบท่�ใชุ้ดูแลการปฏิิบัต่ิต่ามกฎห์มายั่และกฎระเบ่ยั่บต่�างๆ	การส่บสวนิการท่จริต่	และ

การติ่ดต่ามของฝ่่ายั่บริห์ารเก่�ยั่วกบัการทจ่รติ่	รวมทั�งการลงโทษัทางวนิิยัั่	และการไม�ปฏิิบตั่ติ่ามกฎห์มายั่และกฎระเบ่ยั่บ

ต่�างๆ

	 	(2)	 รับรายั่งานิเก่�ยั่วกับประเด็นิในิทางกฎห์มายั่และกฎระเบ่ยั่บต่�างๆ	จากฝ่่ายั่บริห์าร	และ/ห์ร่อ	สำนิักต่รวจสอบภายั่ในิ

อยั่�างสม�ำเสมอ

	 	(3)	 สอบทานิให์้เป็นิท่�พื่อใจว�าได้ม่การพื่ิจารณาประเด็นิในิทางกฎห์มายั่ในิการจัดทำรายั่งานิทางการเงินิแล้ว

	 	(4)	 สอบทานิผู้ลการต่รวจสอบซึ่่�งต่รวจสอบโดยั่ห์นิ�วยั่ราชุการท่�ม่ห์นิ้าท่�กำกับดูแล

	 	(5)	 รายั่งานิผู้ลการสอบสวนิเบ่�องต้่นิของกรณท่่�นิ�าสงสัยั่เก่�ยั่วกบัการท่�กรรมการ	ผูู้บ้รหิ์าร	ห์รอ่ผูู้้มห่์น้ิาท่�รบัผู้ดิชุอบ	ในิการ

ดำเนิินิงานิของบริษััทได้กระทำการอันิเป็นิการฝ่่าฝ่้นิบทบัญญัต่ิทางกฎห์มายั่	ให์้แก�ห์นิ�วยั่งานิภาครัฐ	ท่�กำกับดูแล

และผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่ภายั่ในิเวลาท่�กฎห์มายั่กำห์นิดไว้

7)  การด้แลใหุ้�ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบาย วิธุ่ปฏิิบัต่ิงาน และจำรรยาบรรณของบริษััท
	 	(1)	 ดูแลเพ่ื่�อให์้เชุ่�อมั�นิได้ว�าได้ม่การจัดทำนิโยั่บายั่	 วิธุ่ปฏิิบัต่ิงานิ	 และจรรยั่าบรรณของบริษััทไว้เป็นิลายั่ลักษัณ์อักษัร	

และดำเนิินิการให์้พื่นิักงานิท่กคนิรับทราบและถื่อปฏิิบัต่ิ

	 	(2)	 ประเมินิฝ่่ายั่บริห์ารว�าได้ทำต่นิเป็นิตั่วอยั่�าง	โดยั่การส่�อสารถืง่ความสำคัญของนิโยั่บายั่	วิธุป่ฏิบิตั่งิานิ	และจรรยั่าบรรณ	

รวมทั�งแนิวทางในิการประพื่ฤต่ิปฏิิบัต่ิต่นิให์้พื่นิักงานิท่กระดับรับทราบห์ร่อไม�

	 	(3)	 สอบทานิขั�นิต่อนิการต่ดิต่ามประเมินิผู้ลการกำกบัดแูลให้์ปฏิบิตั่ติ่ามนิโยั่บายั่	วิธุป่ฏิบิตั่งิานิ	และจรรยั่าบรรณของบรษัิัท

	 	(4)	 รับรายั่งานิอยั่�างสม�ำเสมอเก่�ยั่วกับการกำกับดูแลให์้ปฏิิบัต่ิต่ามนิโยั่บายั่	วิธุ่ปฏิิบัต่ิงานิ	และจรรยั่าบรรณของบริษััท	

จากฝ่่ายั่บริห์าร

8)  การด้แลในการต่รวจำสอบข�อร�องเร่ยน
	 	(1)	 ประเมินิประสิทธุิผู้ลของวิธุ่การในิการดำเนิินิการของบริษััทเก่�ยั่วกับข้อร้องเร่ยั่นิต่�างๆ

	 	(2)	 สอบทานิระบบการร้องเร่ยั่นิเก่�ยั่วกับประเด็นิรายั่งานิทางการเงินิ	การควบค่มต่�างๆ	อันิอาจไม�เห์มาะสม	และอ่�นิๆ	

ให์้เป็นิความลับ

	 	(3)	 ดแูลเพื่่�อให้์เกิดความเชุ่�อมั�นิได้ว�า	บรษิัทัมขั่�นิต่อนิการดำเนินิิการต่�างๆ	เพื่่�อให้์มผูู่้ส้อบสวนิอสิระในิประเดน็ิต่�างๆ	รวมทั�ง

การติ่ดต่ามผู้ลอยั่�างเพื่ย่ั่งพื่อ	และให้์มก่ารรายั่งานิเร่�องท่�เก่�ยั่วข้องกบัภาระห์น้ิาท่�ของคณะกรรมการต่รวจสอบเพื่่�อทราบ

 9) การรายงาน
	 	(1)	 รายั่งานิให์้คณะกรรมการบริษััททราบถื่งการปฏิิบัต่ิงานิของคณะกรรมการต่รวจสอบ	และให์้คำแนิะนิำท่�เห์มาะสม 

อยั่�างสม�ำเสมอ	

	 	(2)	 เชุ่�อมั�นิได้ว�าคณะกรรมการบริษััทได้ทราบถื่งเห์ต่่การณ์ท่�อาจม่ผู้ลกระทบต่�อฐานิะการเงินิและผู้ลการดำเนิินิงานิ	

ของบริษััทอยั่�างม่นิัยั่สำคัญ

	 	(3)	 เพื่่�อให้์มั�นิใจได้ว�าการต่ดิต่ามการปฏิบัิต่งิานิครอบคลม่ได้อยั่�างทั�วถืง่	 คณะกรรมการต่รวจสอบจะรายั่งานิกิจกรรมต่�างๆ	

ต่�อผูู้้ถื่อห์่้นิไว้ในิรายั่งานิประจำปี	โดยั่ม่ประเด็นิท่�ต่้องรายั่งานิ	ดังนิ่�

   	 จำนิวนิการประชุ่มคณะกรรมการต่รวจสอบและการเข้าร�วมประชุ่มของกรรมการต่รวจสอบแต่�ละท�านิ

   	 ให์้ความเห์็นิเก่�ยั่วกับความถืูกต่้อง	ครบถื้วนิ	และเชุ่�อถื่อได้ของรายั่งานิทางการเงินิของบริษััท

   	 ความเพื่่ยั่งพื่อของระบบควบค่มภายั่ในิของบริษััท

   	 การปฏิิบัต่ิต่ามกฎห์มายั่ว�าด้วยั่ห์ลักทรัพื่ยั่์และต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์

   	 ความเห์มาะสมของผูู้้สอบบัญชุ่
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   	 รายั่การท่�อาจก�อให์้เกิดความขัดแยั่้งทางผู้ลประโยั่ชุนิ์

   	 ข้อสังเกต่อ่�นิใดท่�คณะกรรมการต่รวจสอบได้พื่บมาจากการปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ต่ามกฎบัต่ร

   	 รายั่การอ่�นิท่�เห็์นิว�าผูู้้ถื่อห์่้นิและผูู้้ลงท่นิทั�วไปควรได้รับทราบภายั่ใต่้ขอบเขต่ห์น้ิาท่�และความรับผิู้ดชุอบท่�ได้รับ

มอบห์มายั่จากคณะกรรมการบริษััท

 

10) อื�นๆ
	 	(1)	 ปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�เก่�ยั่วกับการกำกับดูแลอ่�นิใดต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทร้องขอ

	 	(2)	 จัดให์้ม่การส่บสวนิพื่ิเศษั	ห์ร่อจ้างท่�ปร่กษัาห์ร่อผูู้้ชุำนิาญการเพื่่�อให์้ความชุ�วยั่เห์ล่อในิกรณ่ท่�จำเป็นิ

	 	(3)	 สอบทานิและปรับปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการต่รวจสอบให้์เป็นิปัจจ่บันิ	เพื่่�อเสนิอขออนิมั่ต่ติ่�อคณะกรรมการบรษิัทั

	 	(4)	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิของคณะกรรมการต่รวจสอบอยั่�างสม�ำเสมอ

การสรรหุ้าและแต่่งต่ั�งกรรมการและผู้้�บริหุ้ารระดับส้ง

ต่ามข้อบังคับของบริษััท	การแต่�งต่ั�งกรรมการผู้�านิท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิม่ห์ลักเกณฑ์์และวิธุ่การ	ดังต่�อไปนิ่�

	(1)	 ผูู้้ถื่อห์่้นิคนิห์นิ่�งม่คะแนินิเส่ยั่งห์นิ่�งเส่ยั่งต่�อห์นิ่�งห์่้นิท่�ต่นิได้จดทะเบ่ยั่นิว�าเป็นิผูู้้ถื่อห์่้นิ

	(2)	 ผูู้้ถื่อห์่้นิห์ร่อผูู้้รับมอบฉันิทะแต่�ละคนิอาจลงคะแนินิเส่ยั่งได้เท�ากับจำนิวนิบ่คคลท่�จะต่้องเล่อกต่ั�งแทนิในิต่ำแห์นิ�ง

กรรมการท่�ว�างเท�านิั�นิ	ทั�งนิ่�	ผูู้้ถื่อห์่้นิห์ร่อผูู้้รับมอบฉันิทะไม�อาจลงคะแนินิเส่ยั่งให์้กับบ่คคลใดๆ	เกินิกว�าห์นิ่�งเส่ยั่งต่�อห์่้นิ

แต่�ละห์่้นิท่�ต่นิเองถื่ออยัู่�ห์ร่อท่�ได้รับมอบฉันิทะ	และจะแบ�งคะแนินิเส่ยั่งให์้กับบ่คคลใดมากนิ้อยั่เพื่่ยั่งใดไม�ได้

	(3)	 บ่คคลท่�ได้รับคะแนินิเส่ยั่งสูงส่ดต่ามลำดับลงมาเป็นิผูู้้ได้รับการเล่อกต่ั�งเป็นิกรรมการเท�าจำนิวนิกรรมการท่�จะพ่ื่งม่ห์ร่อ

จะพื่่งเล่อกต่ั�งในิครั�งนิั�นิ	ในิกรณ่ท่�บ่คคลซึ่่�งได้รับการเล่อกต่ั�งในิลำดับถืัดลงมาม่คะแนินิเส่ยั่งเท�ากันิเกินิจำนิวนิกรรมการ

ท่�จะพื่่งม่ห์ร่อจะพื่่งเล่อกต่ั�งในิครั�งนิั�นิ	 ให์้เล่อกโดยั่วิธุ่จับฉลากเพื่่�อให์้ได้จำนิวนิกรรมการท่�จะพื่่งม่ห์ร่อจะพื่่งเล่อกต่ั�ง 

ในิครั�งนิั�นิ

ในิการประชุ่มสามัญประจำปีท่กปี	ผูู้้เป็นิกรรมการต่้องออกจากต่ำแห์นิ�งเป็นิจำนิวนิห์นิ่�งในิสามเป็นิอัต่รา	ถื้าจำนิวนิกรรมการ

จะแบ�งออกให์้ต่รงเป็นิสามส�วนิไม�ได้	 ก็ให์้ออกเป็นิจำนิวนิท่�ใกล้ท่�ส่ดกับส�วนิห์น่ิ�งในิสาม	 ให์้กรรมการคนิท่�ได้อยัู่�ในิต่ำแห์นิ�ง

นิานิท่�ส่ดนิั�นิเป็นิผูู้้ต่้องออก	กรรมการผูู้้ออกไปนิั�นิจะเล่อกเข้ารับต่ำแห์นิ�งอ่กก็ได้

ในิกรณ่ท่�ต่ำแห์นิ�งในิคณะกรรมการว�างลงเพื่ราะเห์ต่่อ่�นินิอกจากถ่ืงคราวออกต่ามวาระ	 ให์้คณะกรรมการม่มต่ิแต่�งต่ั�งบ่คคล 

ข่�นิดำรงต่ำแห์นิ�งแทนิกรรมการท่�ว�าง	 เว้นิแต่�วาระในิต่ำแห์นิ�งของกรรมการท่�ว�างลงนิั�นิจะเห์ล่อนิ้อยั่กว�าสองเด่อนิ	 มต่ิของ

คณะกรรมการดังกล�าวต่้องได้รับคะแนินิเส่ยั่งไม�นิ้อยั่กว�าสามในิส่�ของจำนิวนิกรรมการท่�ยั่ังเห์ล่ออยัู่�	 อยั่�างไรก็ด่	 ในิกรณ่ท่�

จำนิวนิกรรมการว�างลงจนิกรรมการท่�เห์ล่ออยัู่�ม่จำนิวนิไม�ครบองค์ประชุ่ม	 กรรมการท่�เห์ล่ออยัู่�จะกระทำการในินิามของ 

คณะกรรมการได้เฉพื่าะการเรย่ั่กประชุ่มผูู้้ถือ่ห์่น้ิเพื่่�อทำการเลอ่กต่ั�งกรรมการเข้ามาแทนิกรรมการท่�ว�างลงเท�านิั�นิ	และการประชุม่

ผูู้้ถื่อห์่้นิดังกล�าวจะต่้องกระทำภายั่ในิห์นิ่�งเด่อนินัิบตั่�งแต่�วันิท่�จำนิวนิกรรมการว�างลง	ซึ่่�งทำให์้ไม�ครบองค์ประชุ่ม	บ่คคลใดท่�

ได้รับการเล่อกต่ั�งห์ร่อแต่�งต่ั�งแทนิกรรมการท่�ว�างลงจะดำรงต่ำแห์นิ�งได้เพื่่ยั่งเท�ากำห์นิดเวลาท่�กรรมการท่�ว�างลงนิั�นิชุอบท่� 

จะอยัู่�ได้

การแต่�งต่ั�งและกำห์นิดค�าต่อบแทนิผูู้้บริห์ารระดับสูงอยัู่�ภายั่ใต่้อำนิาจของคณะกรรมการบริห์าร	 ยั่กเว้นิต่ำแห์นิ�งกรรมการ 

ผูู้้จัดการให์ญ�	ห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�ฝ่่ายั่ปฏิิบัติ่การ	ห์ัวห์นิ้าเจ้าห์นิ้าท่�ฝ่่ายั่การเงินิและบัญชุ่	 เลขานิ่การบริษััท	และบรรณาธุิการ

ห์นิังส่อพื่ิมพื่์บางกอกโพื่สต่์	ซึ่่�งต่้องนิำเสนิอต่�อคณะกรรมการเพื่่�อพื่ิจารณา
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การกำากับด้แลการดำาเนินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

คณะกรรมการบริษััทได้กำห์นิดกลไกในิการกำกับดูแลบริษััทยั่�อยั่	เพื่่�อรักษัาผู้ลประโยั่ชุนิ์จากเงินิลงท่นิของบริษััท	โดยั่การส�ง

บ่คคลเพื่่�อเป็นิต่ัวแทนิของบริษััทเข้าเป็นิกรรมการ	ผูู้้บริห์าร	และผูู้้ม่อำนิาจควบค่มในิบริษััทยั่�อยั่	รวมถื่งกำห์นิดขอบเขต่

อำนิาจห์น้ิาท่�และความรับผู้ดิชุอบเพื่่�อใชุ้เป็นิแนิวทางในิการบรหิ์ารงานิท่�ชุดัเจนิ	รวมถืง่กำห์นิดกลไกการกำกบัดูแลผู้�านิการเปิดเผู้ยั่

ข้อมูลรายั่งานิทางการเงินิ	รวมถื่งการทำรายั่การระห์ว�างกันิกับบริษััทยั่�อยั่	โดยั่ใชุ้ห์ลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยั่วข้องกับการเปิดเผู้ยั่ข้อมูล

และการทำรายั่การซึ่่�งเป็นิไปต่ามห์ลักเกณฑ์์และข้อกำห์นิดของห์นิ�วยั่งานิท่�เก่�ยั่วข้อง	 นิอกจากนิ่�ยั่ังม่การต่ิดต่ามเพื่่�อประเมินิ

และต่รวจสอบอยั่�างรัดก่มผู้�านิระบบควบค่มภายั่ในิท่�เพื่่ยั่งพื่อและเห์มาะสม	 เพื่่�อให์้การประกอบธุ่รกิจของบริษััทยั่�อยั่เป็นิไป

เพื่่�อก�อให์้เกิดประโยั่ชุนิ์สูงส่ดแก�บริษััท
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ค่าต่อบแทนของผู้้�สอบบัญช่

 ชื�อบริษััท ชื�อผู้้�สอบบัญช่ ค่าสอบบัญช่ (บาท)

 1.	บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	
760,000

	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 2.	บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั�นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำกัด	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	
120,000

	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 3.	บริษััท	โพื่สต่์-ไอเอ็ม	พื่ลัส	จำกัด	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	
15,000

	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 4.	บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	
15,000

	 	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำกัด	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 5.	บริษััท	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	จำกัด
	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	

15,000
	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 6.	บริษััท	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	จำกัด
	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด		

15,000
	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

	 7.	บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำกัด
	 บริษััท	สอบบัญชุ่	ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด		

85,000
	 	 	 (โดยั่นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)

รวมค่าตอบแทนของผ้้สิอบบัญชี่     1,025,000

ในิปี	2567	กล่�มบรษิัทัไม�มค่�าบรกิารอ่�นิท่�บรษิัทัจ�ายั่ให้์แก�สำนัิกงานิสอบบัญชุ่ห์รอ่ผูู้ท้่�เก่�ยั่วข้องกับสำนิกังานิสอบบัญชุ่
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การควบค้มภายในและการต่รวจำสอบภายใน

การควบค้มภายใน

บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ให์้ความสำคัญอยั่�างมากต่�อการควบค่มภายั่ในิมาโดยั่ต่ลอด	โดยั่ม่�งเนิ้นิให์้ม่การจัดวาง

ระบบการควบค่มภายั่ในิท่�ครอบคล่มท่กกิจกรรมอยั่�างเพื่่ยั่งพื่อและเห์มาะสมต่�อการดำเนิินิงานิทั�งของบริษััท	และบริษััทยั่�อยั่	

ให้์มป่ระสทิธิุภาพื่และโปร�งใสต่รวจสอบได้	โดยั่ครอบคล่มทั�งด้านิการเงนิิ	การปฏิิบตั่งิานิ	การดำเนินิิการให้์เป็นิไปต่ามกฎห์มายั่	

ข้อบังคับต่�างๆ	อ่กทั�งจัดให์้ม่กลไกในิการต่รวจสอบและถื�วงด่ลท่�ม่ประสิทธุิภาพื่	เพื่่�อจะดูแลรักษัาทรัพื่ยั่์สินิของบริษััท	

คณะกรรมการต่รวจสอบ	ทำห์นิ้าท่�พื่ิจารณาความเพื่่ยั่งพื่อและความเห์มาะสมของระบบการควบค่มภายั่ในิของบริษััท	โดยั่

ปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ร�วมกับ	สำนิักต่รวจสอบภายั่ในิและผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่ของบริษััท	คณะกรรมการต่รวจสอบได้ให์้ความเห์็นิจาก

การประเมินิการควบค่มภายั่ในิทั�ง	5	องค์ประกอบ	ว�าระบบการควบคม่ภายั่ในิของบรษิัทั	ในิปี	2567	โดยั่รวมไม�พื่บว�าม่ข้อบกพื่ร�อง

ท่�ม่สาระสำคัญเก่�ยั่วกับระบบการควบค่มภายั่ในิ	จ่งสามารถืให์้ความมั�นิใจอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลต่�อความเชุ่�อถื่อได้ของงบการเงินิ	

รวมทั�งการปฏิิบัต่ิงานิต่�างๆ	ของบริษััท	ว�าเป็นิไปอยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่	และเห์มาะสมต่ามสภาพื่แวดล้อมทางธุ่รกิจ	

 การควบค้มภายในองค์กร 

	 บริษััทม่การกำห์นิดเป้าห์มายั่ในิธุ่รกิจท่�ชุัดเจนิ	ผูู้้บริห์ารได้จัดให์้ม่โครงสร้างองค์กร	นิโยั่บายั่และแนิวทางปฏิิบัต่ิงานิท่�ชุัดเจนิ

และเป็นิลายั่ลักษัณ์อักษัร	และม่การจัดสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิเพื่่�อส�งเสริมให์้เกิดการปฏิิบัต่ิงานิอยั่�างม่ประสิทธุิภาพื่

และม่การควบค่มภายั่ในิท่�เห์มาะสม	อ่กทั�งยั่ังได้เนิ้นิยั่�ำให์้พื่นิักงานิต่ระห์นิักถื่งความสำคัญของการควบค่มภายั่ในิ	

 การประเมินความเสิ่�ยง 

	 การบริห์ารความเส่�ยั่งในิด้านิต่�างๆของธุ่รกิจเป็นิประเด็นิท่�ถืูกห์าร่อระห์ว�างกรรมการต่รวจสอบและผูู้้บริห์าร	 โดยั่อ้างอิงทั�ง

ข้อมลูจากรายั่งานิการต่รวจสอบภายั่ในิและข้อมลูการเงินิและการดำเนิินิธุ่รกจิจากผูู้้บรหิ์าร	คณะกรรมการต่รวจสอบจะนิำเสนิอ

ประเด็นิความเส่�ยั่งสำคัญท่�พื่บต่�อท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท

 กิจกรรมการควบค้ม 

	 บริษััทม่การจัดทำนิโยั่บายั่และระเบ่ยั่บปฏิิบัต่ิงานิในิด้านิต่�างๆ	เชุ�นิ	การจัดซึ่่�อจัดจ้าง	การบริห์ารจัดการสินิทรัพื่ยั่์ถืาวร	โดยั่

นิโยั่บายั่ต่�างๆจะถืูกปรับปร่งให์้ทันิสมัยั่ต่�อการเปล่�ยั่นิแปลงสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิ	ม่การกำห์นิดอำนิาจอนิ่มัต่ิของฝ่่ายั่

บริห์ารสำห์รับการปฏิิบัต่ิงานิต่�างๆเป็นิลายั่ลักษัณ์อักษัร	 และม่การแบ�งแยั่กห์นิ้าท่�เพื่่�อทำให์้เกิดการควบค่มภายั่ในิ	 รายั่การ

ธุร่กรรมทั�งกบัห์นิ�วยั่งานิภายั่นิอกและผูู้้ท่�มค่วามเก่�ยั่วข้องกนัิ	บรษิัทัจะพื่จิารณาโดยั่คำนิง่ถืง่ผู้ลประโยั่ชุน์ิของบริษัทัเป็นิสำคญั	

 ระบบสิารสินเทศึ และการสิื�อสิาร

	 บริษัทัจดัให้์ม่ระบบสารสนิเทศสำห์รบัการปฏิบิตั่งิานิ	และมก่ารดแูลรกัษัาความปลอดภัยั่ต่ามสมควรสำห์รบั	กจิกรรมสารสนิเทศ

ท่�สำคัญ	 พื่นิักงานิได้รับการส่�อสารข้อมูลท่�จำเป็นิต่�อการทำงานิและการควบค่มภายั่ในิ	 ซึ่่�งการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	

และทัศนิคต่ิท่�ด่	 ต่�อการควบค่มภายั่ในิและการต่รวจสอบภายั่ในิ	 เป็นิจ่ดเริ�มต่้นิของการสร้างจิต่สำน่ิกและจริยั่ธุรรมในิการ

ปฏิิบัต่ิงานิ	

ส่วนท่� 2 การกำากับด้แลกิจำการ

8. การควบค้มภายในและรายการระหุ้ว่างกัน
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 ระบบการติด้ตามประเมินผล 

	 บริษััทจัดให้์ม่การต่รวจสอบการปฏิิบัต่ิต่ามแนิวปฏิิบัต่ิท่�วางไว้เพื่่�อการควบค่มภายั่ในิท่�เห์มาะสมในิกระบวนิการห์ลักของ

ธุ่รกิจ	 สำนิักต่รวจสอบภายั่ในิสอบทานิกระบวนิการทำงานิต่�างๆต่ามรอบระยั่ะเวลา	 ท่�กำห์นิดต่ามแผู้นิงานิการต่รวจสอบ	

และรายั่งานิผู้ลการต่รวจสอบให์้กับผูู้้บริห์ารท่�เก่�ยั่วข้อง	และ	นิำส�งรายั่งานิต่รวจสอบและความเห์็นิจากฝ่่ายั่งานิให์้กับคณะ

กรรมการต่รวจสอบ	 ซึ่่�งจะนิำเสนิอข้อมูลการควบค่มภายั่ในิต่�อคณะกรรมการบริษััท	 ประเด็นิท่�ถืูกนิำเสนิอในิรายั่งานิการ

ต่รวจสอบจะได้รับการต่ิดต่ามผู้ลการปรับปร่ง	

การต่รวจำสอบภายใน

สำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิปฏิบิตั่หิ์น้ิาท่�อยั่�างเป็นิอสิระ	หั์วห์น้ิาห์นิ�วยั่งานิรายั่งานิต่รงต่�อคณะกรรมการต่รวจสอบ	ให้์บรกิารสอบทานิ

กระบวนิการทำงานิและให์้คำปร่กษัาแก�ห์นิ�วยั่งานิต่�างๆ	โดยั่ยั่่ดถ่ือกฎบัต่รของสายั่งานิต่รวจสอบภายั่ในิและปฏิิบัต่ิต่ามกรอบ

การปฏิิบัต่ิงานิวิชุาชุ่พื่ต่รวจสอบภายั่ในิ	 ซ่ึ่�งรวมถื่งจรรยั่าบรรณแห์�งวิชุาชุ่พื่และมาต่รฐานิการปฏิิบัต่ิงานิในิทางวิชุาชุ่พื่ท่�เป็นิ

สากล	เพื่่�อให์้การปฏิิบัต่ิงานิต่รวจสอบม่ประสิทธุิภาพื่และได้มาต่รฐานิ	

สำนัิกต่รวจสอบภายั่ในิจะทำการประเมินิผู้ลการควบค่มภายั่ในิของห์นิ�วยั่งานิและกิจกรรมต่�างๆ	 ต่ามแผู้นิงานิการต่รวจสอบ	

ซึ่่�งครอบคล่มทั�งด้านิการเงินิ	การดำเนิินิงานิ	การบริห์ารความเส่�ยั่ง	และการกำกับดูแล	 เสนิอต่�อคณะกรรมการต่รวจสอบฯ	

และฝ่่ายั่บริห์ารอยั่�างสม�ำเสมอ	

บริษััทต่ระห์นิักถื่งความสำคัญท่�ต่้องให์้ผูู้้ต่รวจสอบได้พื่ัฒนิาความรู้ความสามารถือยั่�างต่�อเน่ิ�อง	จ่งสนัิบสน่ินิให์้ผูู้้ต่รวจสอบ

ภายั่ในิของบริษััทให์้เข้ารับการอบรมและร�วมการประชุ่มสัมมนิาทางวิชุาชุ่พื่ต่�างๆ	ต่ามความเห์มาะสมอยั่�างสม�ำเสมอ
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รายงานจำากคณะกรรมการต่รวจำสอบ

เร่ยน ผ้้ถืือหุ้้้นของบริษััท บางกอก โพสิต์ จำกัด้ (มหุ้าชีน)

คณะกรรมการต่รวจสอบของบริษััท	บางกอก	 โพื่สต่์	 จำกัด	(มห์าชุนิ)	ประกอบด้วยั่กรรมการอิสระ	2	ท�านิ	ค่อ	ผู้ศ.ว่ฒิศักดิ�	

ลาภเจริญทรัพื่ยั่์	และนิายั่จรูญ	อินิทจาร	คณะกรรมการต่รวจสอบปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ต่ามท่�ได้รับมอบห์มายั่จากคณะกรรมการบริษััท

ให์้เป็นิไปต่ามห์ลักการของการกำกับดูแลกิจการท่�ด่	รวมทั�งกฎห์มายั่ระเบ่ยั่บข้อบังคับท่�เก่�ยั่วข้องต่�างๆ

ในิระห์ว�างปี	พื่.ศ.	2567	คณะกรรมการต่รวจสอบ	ได้รับความร�วมม่อจากคณะผูู้้บริห์ารอยั่�างเต็่มท่�	และปฏิิบัต่ิห์นิ้าท่�ต่าม

กฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจสอบ	โดยั่ม่การจัดการประชุ่มอยั่�างเป็นิทางการ	4	ครั�ง	เพื่่�อสอบทานิรายั่งานิทางการเงินิ	พื่ร้อมทั�ง

ห์าร่อถื่งประเด็นิท่�พื่บจากการต่รวจสอบบางประเด็นิกับผูู้้บริห์ารท่�เก่�ยั่วข้อง	

คณะกรรมการต่รวจสอบ	ได้สอบทานิงบการเงินิของบริษััท	สำห์รับปี	พื่.ศ.	2567	จากข้อมูลท่�ได้รับ	สร่ปได้ว�าบริษััทได้จัดทำ

รายั่งานิการเงินิต่�างๆ	ต่ามห์ลักการบัญชุ่ท่�รับรองทั�วไปรวมทั�งข้อกำห์นิดในิทางกฎห์มายั่ต่�างๆ	รายั่งานิจากผูู้้สอบบัญชุ่รับ

อนิ่ญาต่ม่การกล�าวถื่งประเด็นิในิวรรคเนิ้นิเก่�ยั่วกับการดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�อง	 อันิส่บเนิ่�องจากส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิต่ิดลบ	 และบริษััท

ยั่งัได้รายั่งานิเก่�ยั่วกบัการท่�ห์ลกัทรพัื่ย์ั่ของบรษิัทัถืกูเพื่กิถือนิออกจากต่ลาดห์ลกัทรพัื่ย์ั่แห์�งประเทศไทยั่	อยั่�างไรกต็่าม	ผูู้บ้รหิ์าร 

ยั่ังไม�ยั่�อท้อในิความพื่ยั่ายั่ามท่�จะดำเนิินิงานิ	เพื่่�อปรับปร่งผู้ลประกอบการให์้สามารถืกลับมาม่กำไร	และได้นิำเสนิอแผู้นิธุ่รกิจ

สำห์รับใชุ้ในิการพื่ลิกฟ้�นิสถืานิการณ์ในิปีห์น้ิานิ่�	ดังนิั�นิ	คณะกรรมการต่รวจสอบ	จง่ขอเสนิอให้์คณะกรรมการบริษัทั	นิำงบการเงินิ

และงบการเงินิรวมสิ�นิส่ด	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	พื่.ศ.	2567	เสนิอขออนิ่มัต่ิต่�อท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิต่�อไป

คณะกรรมการต่รวจสอบ	ร�วมกบัสำนิกัต่รวจสอบภายั่ในิ	และผูู้ส้อบบัญชุ่รบัอนิญ่าต่	ได้สอบทานิประสิทธุภิาพื่และความพื่อเพื่ย่ั่ง

ของระบบการควบค่มภายั่ในิของบริษััท	และม่ความเห์็นิว�า	การควบค่มภายั่ในิโดยั่ทั�วไปเห์มาะสมสำห์รับสภาพื่แวดล้อมทาง

ธุ่รกิจของบริษััทในิปัจจ่บันิ	 ในิส�วนิของการปฏิิบัต่ิต่ามกฎห์มายั่	 คณะกรรมการต่รวจสอบได้รับทราบข้อมูลการปฏิิบัต่ิต่าม

กฎห์มายั่จากผูู้้บริห์ารและไม�พื่บการดำเนิินิงานิท่�ผู้ิดกฎห์มายั่	 นิอกจากนิ่�คณะกรรมการต่รวจสอบได้ร�วมประชุ่มเพื่่�อห์าร่อ

กจิกรรมธุร่กจิต่�างๆกบัคณะกรรมการบริษัทัในิการประชุม่รายั่ไต่รมาส	และไม�พื่บการไม�ปฏิิบัต่ติ่ามกฎห์มายั่และกฎระเบย่ั่บต่�างๆ	

ท่�ส�งผู้ลกระทบอยั่�างม่นิัยั่สำคัญต่�อรายั่งานิทางการเงินิ

คณะกรรมการต่รวจสอบ	ได้กำกับดูแลสายั่งานิต่รวจสอบภายั่ในิ	ม่การพิื่จารณารายั่งานิการต่รวจสอบภายั่ในิและแผู้นิการ

ต่รวจสอบประจำปีและให์้ข้อเสนิอแนิะในิกิจกรรมต่�างๆ	 ต่ามความเห์มาะสม	 รวมถื่งพิื่จารณาความค่บห์นิ้าของการนิำเอา 

คำแนิะนิำของสายั่งานิต่รวจสอบภายั่ในิไปลงม่อปฏิิบัต่ิได้ถืูกต่ิดต่ามอยั่�างสม�ำเสมอ		

เม่�อพื่ิจารณาเก่�ยั่วกับประเด็นิความขัดแยั่้งทางผู้ลประโยั่ชุนิ์		คณะกรรมการต่รวจสอบได้รับรายั่งานิรายั่การระห์ว�างผูู้้ท่�ม่ความ

เก่�ยั่วโยั่งกับบรษิัทั	 รวมถืง่รายั่การท่�เก่�ยั่วกบัการปรบัโครงสร้างห์นิ่�กบัผูู้้ถือ่ห์่น้ิรายั่ให์ญ�	 ความคบ่ห์น้ิาในิการปรบัโครงสร้างต่�างๆ	

ห์ลังจากได้สอบถืามวิธุ่การดำเนิินิงานิต่�างๆ	ท่�เก่�ยั่วข้องม่ความเห์็นิว�ารายั่การท่�เก่�ยั่วโยั่งกันิของบริษััท	ม่ความเป็นิธุรรม	ทั�ง 

ในิด้านิเง่�อนิไขและราคา	ก�อให์้เกิดประโยั่ชุนิ์สูงส่ดแก�บริษััท
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คณะกรรมการตรวจสิอบ
วันท่� 17 ก้มภาพันธั์ 2568

จากผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิท่�ผู้�านิมาอันิเป็นิท่�นิ�าพื่อใจ	และจากความรู้ความสามารถื	ความเข้าใจเก่�ยั่วกับธุ่รกิจของบริษััทและ 

บริษััทยั่�อยั่	รวมถื่ง	ความเป็นิอิสระของผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	คณะกรรมการต่รวจสอบจ่งม่มต่ิเห์็นิควรเสนิอต่�อคณะกรรมการ

บริษััท	เพื่่�อให์้นิำรายั่ชุ่�อผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	เสนิอต่�อท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห์่้นิเพื่่�อพื่ิจารณาแต่�งต่ั�ง	นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง	ผูู้้สอบ

บัญชุ่รับอนิ่ญาต่	 ทะเบ่ยั่นิเลขท่�	7517	 และ/ห์ร่อ	 นิางสาวนัินิท์นิภัส	 วรรณสมบูรณ์	 ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	 ทะเบ่ยั่นิเลขท่�				

7793	และ/ห์ร่อ	นิางสาววันินิิสา	งามบัวทอง	ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	ทะเบ่ยั่นิเลขท่�	6838	จากบริษััทสอบบัญชุ่ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด	

เป็นิผูู้ส้อบบญัชุร่บัอนิญ่าต่และแสดงความเห์น็ิต่�องบการเงนิิของบริษัทั	สำห์รบัรอบระยั่ะเวลาบญัชุ่ปี	พื่.ศ.	2568	คณะกรรมการ

ต่รวจสอบได้พื่ิจารณาค�าต่อบแทนิผูู้้สอบบัญชุ่สำห์รับการสอบทานิงบการเงินิบริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	และ

บรษัิัทยั่�อยั่	ประจำปี	พื่.ศ.	2568	เป็นิจำนิวนิทั�งสิ�นิ	0.625	ล้านิบาท	โดยั่เม่�อคำนิง่ถืง่อตั่ราค�าสอบบญัชุ่ในิท้องต่ลาด	ปรมิาณงานิ

และต่้นิท่นิในิการให์้บริการในิปีท่�กำลังจะมาถื่ง	เห์็นิว�าค�าต่อบแทนิดังกล�าวสมเห์ต่่ผู้ล
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1. บริษััท โพสต่์ อินเต่อร์เนชั�นแนล ม่เด่ย จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ผู้ลิต่จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารและ		

	 โฆษัณา	“ฟอร์บส	ไทยั่แลนิด์”	
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บริษััทถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	100
	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารให์้กับบริษััท		

	 ดอกเบ่�ยั่จากเงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	
	 		 ค�าบริห์ารจัดการและ
	 		 ค�าเชุ�าสำนิักงานิจากบริษััท 

	 และค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิท่�เก่�ยั่วข้อง
	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 อัต่ราคงท่�สำห์รับเงินิกู้ยั่่ม			

	 ส�วนิรายั่การอ่�นิเป็นิไปต่าม		
	 ราคาต่ลาด

2. บริษััท โพสต่์-ไอเอ็ม พลัส จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ผู้ลิต่จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารและโฆษัณา
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บริษััทถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	49	และ	

	 บริษััท	โพื่สต์่	อินิเต่อร์เนิชัุ�นิแนิล		
	 มเ่ด่ยั่	จำกดั	ถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	51

	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 ไม�ม่
	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 ไม�ม่
	 สถืานิะ		 บริษััทห์ยั่่ดดำเนิินิกิจการห์ลัก

3. บริษััท บางกอก โพสต่์ ดิจำิทัล แอสเสท แมเนจำเม�นท์ จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ผู้ลิต่และจำห์นิ�ายั่สินิทรัพื่ยั่์ดิจิทัล
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บริษััท	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	จำกัด		

	 ถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	100
	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 ค�าเชุ�าสำนิักงานิจากบริษััท		

	 และค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิท่�เก่�ยั่วข้อง		
	 ดอกเบ่�ยั่จากเงินิกู้ยั่่มจากบริษััท

	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 อัต่ราคงท่�สำห์รับเงินิกู้ยั่่ม			
	 ส�วนิรายั่การอ่�นิเป็นิไปต่าม		
	 ราคาต่ลาด

	 สถืานิะ	 บริษััทห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก

4. บริษััท โพสต่์ โฮลดิ�ง จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ลงท่นิ
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บรษัิัท	โพื่สต์่	นิวิ	มเ่ดย่ั่	จำกดั		

 ถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	100
	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 ไม�ม่
	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 ไม�ม่
	 สถืานิะ	 บริษััทห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก

5. บริษััท โพสต่์ นิว ม่เด่ย จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ลงท่นิ
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บริษััทถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	100
	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 ไม�ม่
	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 ไม�ม่
	 สถืานิะ	 บริษััทห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก

6. บริษััท มัชร้ม กร้�ป จำำากัด
 
 ลักษัณะธุ่รกิจ	 ผู้ลิต่คอนิเทนิต่์และ 

	 รายั่การโทรทัศนิ์
	 ความสัมพื่ันิธุ์	 บริษััทถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	60
	 รายั่การระห์ว�างกันิ	 ค�าเชุ�าสตู่ดิโอ
	 		 ดอกเบ่�ยั่จากเงินิกู้ยั่่มจากบริษััท
	 นิโยั่บายั่การกำห์นิดราคา	 ราคาต่ลาด
 สถืานิะ	 บริษััทห์ยั่่ดดำเนิินิธุ่รกิจห์ลัก

รายการระหุ้ว่างกัน

ในิระห์ว�างปี	 บรษิัทัและบรษิัทัยั่�อยั่มร่ายั่การธุร่กจิท่�สำคญักบับค่คลห์รอ่กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกนัิ	 รายั่การธุร่กจิดงักล�าวเป็นิไปต่าม

เง่�อนิไขทางการค้าและเกณฑ์์ท่�ต่กลงกนัิระห์ว�างบรษิัทั	และบค่คล	ห์รอ่กิจการ	ท่�เก่�ยั่วข้องกนัิเห์ล�านิั�นิ	ซึ่่�งเป็นิไปต่ามปกต่ธิุร่กจิ	

บรษิัทัมน่ิโยั่บายั่การกำห์นิดราคาท่�สามารถืเท่ยั่บเคย่ั่งกบัราคาต่ลาดห์รอ่ธุร่กจิท่�มล่กัษัณะใกล้เค่ยั่งกนัิได้	โดยั่ม่รายั่ละเอย่ั่ด	ดงันิ่�
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รายการระหุ้ว่างกัน ปี 2565-2567

บจำ.  
โพสต่์อินเต่อร์ 

เนชั�นแนล  
ม่เด่ย

บจำ. 
โพสต่์-ไอเอ็ม 

พลัส

บจำ.  
โพสต่์ 
โฮลดิ�ง

บจำ. 
โพสต่์  

นิว ม่เด่ย

บจำ.  
มัชร้ม  
กร้�ป

บริษััทย่อย

ปี 2565

จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารให์้กับบริษััทและค�าโฆษัณา	 3.8	 -	 -	 -	 -	 -	

เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 59.0	 -	 -	 -	 331.5	 -

ดอกเบ่�ยั่เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 3.3	 -	 -	 -	 19.0	 -

ค�าบริห์ารจัดการและค�าเชุ�าสำนิักงานิจากบริษััท		 5.2	 -	 -	 -	 -	 2.8
และค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิ	

ค�าเชุ�าสตู่ดิโอ	 -	 -	 -	 -	 -	 -

บจ.	บางกอก	โพื่สต่์-บาวเออร์	ม่เด่ยั่	และ	บจ.	แฟลชุ	นิิวส์:	ชุำระบัญชุ่แล้วเสร็จ	ปี	2565

บจำ. 
บางกอก โพสต่์  
ดิจำิทัล แอสเสท 
แมนเนจำเม�นท์

บจำ.  
โพสต่์อินเต่อร์ 

เนชั�นแนล  
ม่เด่ย

บจำ. 
โพสต่์-ไอเอ็ม 

พลัส

บจำ.  
โพสต่์ 
โฮลดิ�ง

บจำ. 
โพสต่์  

นิว ม่เด่ย

บจำ.  
มัชร้ม  
กร้�ป

บริษััทย่อย

ปี 2567

จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารให์้กับบริษััทและค�าโฆษัณา	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 64.4	 -	 -	 -	 331.5	 12.9

ดอกเบ่�ยั่เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 3.5	 -	 -	 -	 19.9	 0.4

ค�าบริห์ารจัดการและค�าเชุ�าสำนิักงานิจากบริษััท		 3.5	 -	 -	 -	 -	 1.1
และค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิ	

ค�าเชุ�าสตู่ดิโอ	 -	 -	 -	 -	 -	 -

บจำ. 
บางกอก โพสต่์  
ดิจำิทัล แอสเสท 
แมนเนจำเม�นท์

บจำ.  
โพสต่์อินเต่อร์ 

เนชั�นแนล  
ม่เด่ย

บจำ. 
โพสต่์-ไอเอ็ม 

พลัส

บจำ.  
โพสต่์ 
โฮลดิ�ง

บจำ. 
โพสต่์  

นิว ม่เด่ย

บจำ.  
มัชร้ม  
กร้�ป

บริษััทย่อย

ปี 2566

จำห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สารให์้กับบริษััทและค�าโฆษัณา	 1.0	 -	 -	 -	 -	 -	

เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 56.5	 -	 -	 -	 331.3	 -

ดอกเบ่�ยั่เงินิกู้ยั่่มจากบริษััท	 3.2	 -	 -	 -	 16.4	 -

ค�าบริห์ารจัดการและค�าเชุ�าสำนิักงานิจากบริษััท		 4.0	 -	 -	 -	 -	 3.2
และค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิ	

ค�าเชุ�าสตู่ดิโอ	 -	 -	 -	 -	 -	 -

บจำ. 
บางกอก โพสต่์  
ดิจำิทัล แอสเสท 
แมนเนจำเม�นท์
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เสินอ  ผ้้ถืือหุ้้้นและคณะกรรมการ
 บริษััท บางกอก โพสิต์ จำกัด้ (มหุ้าชีน)

ความเหุ้็นอย่างม่เงื�อนไข
ข้าพื่เจ้าได้ต่รวจสอบงบการเงินิรวมของบริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	และบริษััทยั่�อยั่	(กล่�มบริษััท)	ซึ่่�งประกอบด้วยั่	งบฐานิะการเงินิ
รวม	ณ	 วันิท่�	31	 ธัุนิวาคม	2567	งบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จรวม	งบการเปล่�ยั่นิแปลงส�วนิของผูู้้ถ่ือห่์้นิรวมและงบกระแสเงินิสดรวมสำห์รับปี 
สิ�นิส่ดวันิเด่ยั่วกันิและห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิรวม	 รวมถ่ืงข้อมูลนิโยั่บายั่การบัญชุ่ท่�ม่สาระสำคัญ	 และข้าพื่เจ้าได้ต่รวจสอบงบการเงินิ
เฉพื่าะกิจการของบริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	(บริษััท)	ซึ่่�งประกอบด้วยั่งบฐานิะการเงินิ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	งบกำไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จ	งบการเปล่�ยั่นิแปลงส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิและงบกระแสเงินิสดสำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิเด่ยั่วกันิและห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิรวมถื่งข้อมูล
นิโยั่บายั่การบัญชุ่ท่�ม่สาระสำคัญ

ข้าพื่เจ้าเห์็นิว�า	 ยั่กเว้นิผู้ลกระทบซึ่่�งอาจจะเกิดข่�นิต่ามท่�กล�าวไว้ในิวรรคเกณฑ์์ในิการแสดงความเห์็นิอยั่�างม่เง่�อนิไข	 งบการเงินิข้างต่้นินิ่�แสดง
ฐานิะการเงินิรวมของบริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	และบริษััทยั่�อยั่	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	ผู้ลการดำเนิินิงานิรวมและกระแส
เงินิสดรวมสำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิเด่ยั่วกันิ	และแสดงฐานิะการเงินิเฉพื่าะกิจการของบริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	จำกัด	(มห์าชุนิ)	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	
2567	ผู้ลการดำเนินิิงานิและกระแสเงนิิสดสำห์รับปีสิ�นิสด่วนัิเดย่ั่วกนัิ	โดยั่ถืกูต้่องต่ามท่�ควรในิสาระสำคญัต่ามมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิ	

เกณฑ์์ในการแสิด้งความเหุ้็นอย่างม่เงื�อนไข
ณ	 วันิท่�	31	 ธุันิวาคม	2567	 บริษััทยั่�อยั่แห์�งห์นิ่�งม่ยั่อดคงเห์ล่อของเงินิฝ่ากธุนิาคารจำนิวนิเงินิ	37,289	 บาท	 และเงินิเบิกเกินิบัญชุ่ธุนิาคาร
จำนิวนิเงินิ	25,651,935	 บาท	 ข้าพื่เจ้าไม�สามารถืส�งห์นิังส่อยั่่นิยั่ันิยั่อดกับธุนิาคารได้	 และข้าพื่เจ้าไม�สามารถืใชุ้วิธุ่การต่รวจสอบอ่�นิให์้เป็นิท่�
พื่อใจ	ทำให์้ข้าพื่เจ้าไม�สามารถืระบ่ได้ว�าจำนิวนิเงินิของรายั่การดังกล�าวท่�แสดงไว้ในิงบฐานิะการเงินิรวม	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	ถืูกต่้อง
ห์ร่อไม�

ข้าพื่เจ้าได้ปฏิิบัต่ิงานิต่รวจสอบต่ามมาต่รฐานิการสอบบัญชุ่	 ความรับผู้ิดชุอบของข้าพื่เจ้าได้กล�าวไว้ในิวรรคความรับผู้ิดชุอบของผูู้้สอบบัญชุ่
ต่�อการต่รวจสอบงบการเงินิในิรายั่งานิของข้าพื่เจ้า	ข้าพื่เจ้าม่ความเป็นิอิสระจากกล่�มบริษััทและบริษััทต่ามประมวลจรรยั่าบรรณของผูู้้ประกอบ
วิชุาชุ่พื่บัญชุ่	รวมถื่งมาต่รฐานิเร่�องความเป็นิอิสระท่�กำห์นิดโดยั่สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่	(ประมวลจรรยั่าบรรณของผูู้้ประกอบวิชุาชุ่พื่บัญชุ่)	ในิส�วนิท่�
เก่�ยั่วข้องกับการต่รวจสอบงบการเงนิิ	 และข้าพื่เจ้าได้ปฏิบัิต่ติ่ามความรบัผู้ดิชุอบด้านิจรรยั่าบรรณอ่�นิๆ	 ต่ามประมวลจรรยั่าบรรณของผูู้ป้ระกอบ
วิชุาชุ่พื่บัญชุ่	ข้าพื่เจ้าเชุ่�อว�าห์ลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ข้าพื่เจ้าได้รับเพื่่ยั่งพื่อและเห์มาะสมเพื่่�อใชุ้เป็นิเกณฑ์์ในิการแสดงความเห์็นิของข้าพื่เจ้า	

ความไม่แน่นอนท่�ม่สิาระสิำคัญท่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินงานต่อเนื�อง
ต่ามท่�กล�าวไว้ในิห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิข้อ	1.2	กล่�มบริษััทและบริษััทม่ผู้ลขาดท่นิจากการดำเนิินิงานิติ่ดต่�อกันิห์ลายั่ปี	ณ	วันิท่�	31	
ธุันิวาคม	2567	ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิของกล่�มบริษััทและบริษััทม่ค�านิ้อยั่กว�าศูนิยั่์	ปัจจ่บันิกล่�มบริษััทและบริษััทอยัู่�ระห์ว�างการแก้ไขการดำเนิินิงานิ
และสถืานิะทางการเงินิ	 โดยั่การปรับโครงสร้างห์น่ิ�	 การเพื่ิ�มชุ�องทางการขายั่และเพื่ิ�มศักยั่ภาพื่ในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	 ได้ดำเนิินิการเพื่ิ�ม
ประสิทธิุภาพื่	ประสิทธิุผู้ลในิการบรหิ์ารงานิด้านิต่�างๆ	เชุ�นิ	การส�งเสริมการขายั่และการต่ลาด	การเพื่ิ�มรายั่ได้ในิชุ�องทางต่�างๆ	โดยั่เน้ินิชุ�องทาง
ออนิไลน์ิ	เพ่ื่�อให้์สามารถืต่อบสนิองความต้่องการของผูู้้บรโิภคและแข�งขนัิกบัคู�แข�งทางการต่ลาดและเทคโนิโลยั่ท่่�มก่ารเปล่�ยั่นิแปลงอยั่�างรวดเรว็	
การควบค่มต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่ท่�ไม�จำเป็นิต่�อการดำเนิินิงานิอยั่�างต่�อเนิ่�อง	รวมถื่งกำลังศ่กษัาความเป็นิไปได้ในิการลงท่นิในิธุ่รกิจให์ม�และการ
ขยั่ายั่ฐานิลูกค้าในิธุ่รกิจเดิม	 เพื่่�อท่�จะแก้ไขผู้ลการดำเนิินิงานิของกล่�มบริษััทและบริษััทให์้กลับมาม่กำไร	นิอกจากนิ่�	 ผูู้้ถื่อห์่้นิรายั่ให์ญ�ของ
บริษััทยั่่นิยั่ันิท่�จะให์้การสนิับสนิ่นิทางการเงินิแก�กล่�มบริษััทและบริษััทต่�อไป	ดังนิั�นิ	ฝ่่ายั่บริห์ารจ่งเชุ่�อว�ากล่�มบริษััทและบริษััทจะสามารถืดำเนิินิ
งานิต่�อเนิ่�อง	งบการเงินินิ่�จ่งถืูกจัดทำข่�นิโดยั่ใชุ้เกณฑ์์การบัญชุ่สำห์รับกิจการท่�ดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�อง	เห์ต่่การณ์ห์ร่อสถืานิการณ์ดังกล�าว	ยั่ังคงม่
ความไม�แนิ�นิอนิท่�ม่สาระสำคัญซึ่่�งอาจเป็นิเห์ต่่ให์้เกิดข้อสงสัยั่เก่�ยั่วกับความสามารถืในิการดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�องของกล่�มบริษััทและบริษััท	ทั�งนิ่�	
ความเห์็นิของข้าพื่เจ้าไม�ได้เปล่�ยั่นิแปลงไปเนิ่�องจากเร่�องนิ่�

ส่วนท่� 3 งบการเงิน

รายงานของผู้้�สอบบัญช่รับอน้ญาต่
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ข้อม้ลและเหุ้ต้การณ์ท่�เน้น
ข้าพื่เจ้าขอให้์สังเกต่ในิห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงนิิข้อ	1.3	เม่�อวนัิท่�	5	กรกฎาคม	2567	ต่ลาดห์ลกัทรพัื่ย์ั่แห์�งประเทศไทยั่	เพื่กิถือนิห์ลกัทรพัื่ย์ั่
ของบริษััทจากการเป็นิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิ	 ทั�งนิ่�	 ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศเปิดให์้ซ่ึ่�อขายั่ห์ลักทรัพื่ยั่์ของบริษััทเป็นิเวลา	7	 วันิทำการ 
ก�อนิวันิท่�ม่ผู้ลเป็นิการเพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์	ค่อ	ระห์ว�างวันิท่�	16	-	25	กรกฎาคม	2567	ภายั่ใต่้ห์ลักเกณฑ์์และเง่�อนิไข	ท่�กำห์นิดไว้และเม่�อครบ
ระยั่ะเวลาดังกล�าว	 ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่เพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์ของบริษััทออกจากการเป็นิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิในิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์
แห์�งประเทศไทยั่	โดยั่ม่ผู้ลต่ั�งแต่�วันิท่�	26	กรกฎาคม	2567	เป็นิต่้นิไป	

ข้อม้ลอื�น 
ผูู้้บริห์ารเป็นิผูู้้รับผิู้ดชุอบต่�อข้อมูลอ่�นิ	ข้อมูลอ่�นิประกอบด้วยั่ข้อมูลซึ่่�งรวมอยัู่�ในิรายั่งานิประจำปีแต่�ไม�รวมถื่งงบการเงินิรวมและงบการเงินิ
เฉพื่าะกิจการและรายั่งานิของผูู้้สอบบัญชุ่ท่�อยัู่�ในิรายั่งานินิั�นิ	 ซึ่่�งคาดว�ารายั่งานิประจำปีจะถืูกจัดเต่ร่ยั่มให์้ข้าพื่เจ้าภายั่ห์ลังวันิท่�ในิรายั่งานิของ
ผูู้้สอบบัญชุ่นิ่�	

ความเห์็นิของข้าพื่เจ้าต่�องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการไม�ครอบคล่มถื่งข้อมูลอ่�นิและข้าพื่เจ้าไม�ได้ให์้ความเชุ่�อมั�นิต่�อข้อมูลอ่�นิ	

ความรับผู้ิดชุอบของข้าพื่เจ้าท่�เก่�ยั่วเน่ิ�องกับการต่รวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	ค่อ	การอ�านิและพื่ิจารณาว�าข้อมูลอ่�นิม่
ความขัดแยั่้งท่�ม่สาระสำคัญกับงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการห์ร่อกับความรู้ท่�ได้รับจากการต่รวจสอบของข้าพื่เจ้า	 ห์ร่อปรากฏิว�า	
ข้อมูลอ่�นิม่การแสดงข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญห์ร่อไม�	

เม่�อข้าพื่เจ้าได้อ�านิรายั่งานิประจำปี	 ห์ากข้าพื่เจ้าสร่ปได้ว�าม่การแสดงข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญ	ข้าพื่เจ้าต่้องส่�อสารเร่�องดัง
กล�าวกับผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแล	เพื่่�อให์้ผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแลดำเนิินิการแก้ไขข้อมูลท่�แสดงขัดต่�อข้อเท็จจริง

ความรับผิด้ชีอบของผ้้บริหุ้ารและผ้้ม่หุ้น้าท่�ในการกำกับด้้แลต่องบการเงิน
ผูู้้บริห์ารม่ห์นิ้าท่�รับผู้ิดชุอบในิการจัดทำและนิำเสนิองบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการเห์ล�านิ่�โดยั่ถืูกต่้องต่ามท่�ควรต่ามมาต่รฐานิ 
การรายั่งานิทางการเงินิ	และรับผู้ิดชุอบเก่�ยั่วกับการควบค่มภายั่ในิท่�ผูู้้บริห์ารพื่ิจารณาว�าจำเป็นิเพื่่�อให์้สามารถืจัดทำงบการเงินิท่�ปราศจาก 
การแสดงข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการท่จริต่ห์ร่อข้อผู้ิดพื่ลาด	

ในิการจดัทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	 ผูู้บ้ริห์ารรบัผู้ดิชุอบในิการประเมนิิความสามารถืของกล่�มบรษัิัทในิการดำเนินิิงานิต่�อเนิ่�อง	
เปิดเผู้ยั่เร่�องท่�เก่�ยั่วกับการดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�อง	และการใชุ้เกณฑ์์การบัญชุ่สำห์รับการดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�องเว้นิแต่�ผูู้้บริห์ารม่ความต่ั�งใจท่�จะเลิก
กล่�มบริษััทห์ร่อห์ยั่่ดดำเนิินิงานิห์ร่อไม�สามารถืดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�องต่�อไปได้	

ผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแลม่ห์นิ้าท่�ในิการสอดส�องดูแลกระบวนิการในิการจัดทำรายั่งานิทางการเงินิของกล่�มบริษััท

ความรับผิด้ชีอบของผ้้สิอบบัญชี่ต่อการตรวจสิอบงบการเงิน
การต่รวจสอบของข้าพื่เจ้าม่วัต่ถื่ประสงค์เพื่่�อให์้ได้ความเชุ่�อมั�นิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลว�างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการโดยั่รวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญห์ร่อไม�	 ไม�ว�าจะเกิดจากการท่จริต่ห์ร่อข้อผู้ิดพื่ลาด	 และเสนิอรายั่งานิของ 
ผูู้้สอบบัญชุ่ซึ่่�งรวมความเห์็นิของข้าพื่เจ้าอยัู่�ด้วยั่	 ความเชุ่�อมั�นิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลค่อความเชุ่�อมั�นิในิระดับสูงแต่�ไม�ได้เป็นิการรับประกันิว�าการ
ปฏิิบัต่ิงานิต่รวจสอบต่าม	 มาต่รฐานิการสอบบัญชุ่จะสามารถืต่รวจพื่บข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญท่�ม่อยัู่�ได้เสมอไป	 ข้อมูลท่� 
ขัดต่�อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการท่จริต่ห์ร่อข้อผู้ิดพื่ลาดและถ่ือว�าม่สาระสำคัญเม่�อคาดการณ์ได้อยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลว�ารายั่การท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริง
แต่�ละรายั่การห์ร่อท่กรายั่การรวมกันิจะม่ผู้ลต่�อการตั่ดสินิใจทางเศรษัฐกิจของผูู้้ใชุ้งบการเงินิจากการใชุ้งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะ
กิจการเห์ล�านิ่�	

ในิการต่รวจสอบของข้าพื่เจ้าต่ามมาต่รฐานิการสอบบัญชุ่	ข้าพื่เจ้าได้ใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจและการสังเกต่และสงสัยั่เยั่่�ยั่งผูู้้ประกอบวิชุาชุ่พื่ต่ลอดการ 
ต่รวจสอบ	การปฏิิบัต่ิงานิของข้าพื่เจ้ารวมถื่ง	

	 ระบ่และประเมินิความเส่�ยั่งจากการแสดงข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำคัญในิงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	 ไม�ว�าจะ
เกิดจากการท่จริต่ห์ร่อข้อผู้ิดพื่ลาด	ออกแบบและปฏิิบัติ่งานิต่ามวิธุ่การต่รวจสอบเพื่่�อต่อบสนิองต่�อความเส่�ยั่งเห์ล�านิั�นิ	และได้ห์ลักฐานิการ
สอบบัญชุ่ท่�เพื่่ยั่งพื่อและเห์มาะสมเพื่่�อเป็นิเกณฑ์์ในิการแสดงความเห์็นิของข้าพื่เจ้า	 ความเส่�ยั่งท่�ไม�พื่บข้อมูลท่�ขัดต่�อข้อเท็จจริงอันิเป็นิ 
สาระสำคญัซ่ึ่�งเป็นิผู้ลมาจากการทจ่ริต่จะสงูกว�าความเส่�ยั่งท่�เกดิจากข้อผู้ดิพื่ลาด	เนิ่�องจากการทจ่รติ่อาจเก่�ยั่วกบัการสมรูร้�วมคดิ	การปลอมแปลง
เอกสารห์ลักฐานิ	การต่ั�งใจละเว้นิการแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลท่�ไม�ต่รงต่ามข้อเท็จจริงห์ร่อการแทรกแซึ่งการควบค่มภายั่ในิ	
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	 ทำความเข้าใจในิระบบการควบคม่ภายั่ในิท่�เก่�ยั่วข้องกบัการต่รวจสอบ	เพื่่�อออกแบบวธิุก่ารต่รวจสอบท่�เห์มาะสมกบัสถืานิการณ์	แต่�ไม�ใชุ�เพื่่�อ
วัต่ถื่ประสงค์ในิการแสดงความเห์็นิต่�อความม่ประสิทธุิผู้ลของการควบค่มภายั่ในิของกล่�มบริษััท	

	 ประเมินิความเห์มาะสมของนิโยั่บายั่การบัญชุ่ท่�ผูู้้บริห์ารใชุ้และความสมเห์ต่่สมผู้ลของประมาณการทางบัญชุ่และการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลท่�
เก่�ยั่วข้องซึ่่�งจัดทำข่�นิโดยั่ผูู้้บริห์าร	

	 สร่ปเก่�ยั่วกับความเห์มาะสมของการใชุ้เกณฑ์์การบัญชุ่สำห์รับการดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�องของผูู้้บริห์ารและจากห์ลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ได้รับ	
สร่ปว�าม่ความไม�แนิ�นิอนิท่�ม่สาระสำคัญท่�เก่�ยั่วกับเห์ต่่การณ์	ห์ร่อสถืานิการณ์ท่�อาจเป็นิเห์ต่่ให์้เกิดข้อสงสัยั่อยั่�างม่นิัยั่สำคัญต่�อความสามารถื
ของกล่�มบริษััทในิการดำเนิินิงานิต่�อเน่ิ�องห์ร่อไม�	ถื้าข้าพื่เจ้าได้ข้อสร่ปว�าม่ความไม�แนิ�นิอนิท่�ม่สาระสำคัญ	ข้าพื่เจ้าต่้องกล�าวไว้ในิรายั่งานิ
ของผูู้้สอบบัญชุ่ของข้าพื่เจ้าโดยั่ให์้ข้อสังเกต่ถื่งการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลในิงบการเงินิรวม	 และงบการเงินิเฉพื่าะกิจการท่�เก่�ยั่วข้อง	 ห์ร่อถื้าการ 
เปิดเผู้ยั่ข้อมูลดังกล�าวไม�เพื่่ยั่งพื่อ	ความเห็์นิของข้าพื่เจ้าจะเปล่�ยั่นิแปลงไป	ข้อสร่ปของข้าพื่เจ้าข่�นิอยัู่�กับห์ลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ได้รับ
จนิถื่งวันิท่�ในิรายั่งานิของผูู้้สอบบัญชุ่ของข้าพื่เจ้า	อยั่�างไรก็ต่าม	เห์ต่่การณ์ห์ร่อสถืานิการณ์ในิอนิาคต่อาจเป็นิเห์ต่่ให์้กล่�มบริษััทต่้องห์ยั่่ดการ
ดำเนิินิงานิต่�อเนิ่�อง	

	 ประเมินิการนิำเสนิอ	 โครงสร้างและเนิ่�อห์าของงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการโดยั่รวม	 รวมถื่งการเปิดเผู้ยั่ข้อมูลว�างบการเงินิ
รวมและงบการเงินิเฉพื่าะกิจการแสดงรายั่การและเห์ต่่การณ์ในิรูปแบบท่�ทำให์้ม่การนิำเสนิอข้อมูลโดยั่ถืูกต่้องต่ามท่�ควรห์ร่อไม�

	 ได้รับห์ลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�เห์มาะสมอยั่�างเพื่่ยั่งพื่อเก่�ยั่วกับข้อมูลทางการเงินิของกิจการภายั่ในิกล่�มห์ร่อกิจกรรมทางธุ่รกิจภายั่ในิ 
กล่�มบริษััทเพื่่�อแสดงความเห็์นิต่�องบการเงินิรวม	ข้าพื่เจ้ารับผู้ิดชุอบต่�อการกำห์นิดแนิวทาง	การควบค่มดูแล	และการปฏิิบัต่ิงานิต่รวจสอบ
กล่�มบริษััท	ข้าพื่เจ้าเป็นิผูู้้รับผู้ิดชุอบแต่�เพื่่ยั่งผูู้้เด่ยั่วต่�อความเห์็นิของข้าพื่เจ้า

ข้าพื่เจ้าได้ส่�อสารกับผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแลในิเร่�องต่�างๆ	 ท่�สำคัญซึ่่�งรวมถื่ง	 ขอบเขต่และชุ�วงเวลาของการต่รวจสอบต่ามท่�ได้วางแผู้นิไว	้
ประเด็นิท่�ม่นิัยั่สำคัญท่�พื่บจากการต่รวจสอบรวมถื่งข้อบกพื่ร�องท่�ม่นิัยั่สำคัญในิระบบการควบค่มภายั่ในิห์ากข้าพื่เจ้าได้พื่บในิระห์ว�างการต่รวจ
สอบของข้าพื่เจ้า	

ข้าพื่เจ้าได้ให์้คำรับรองแก�ผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแลว�าข้าพื่เจ้าได้ปฏิิบัติ่ต่ามข้อกำห์นิดจรรยั่าบรรณท่�เก่�ยั่วข้องกับความเป็นิอิสระและได้ส่�อสาร
กับผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแลเก่�ยั่วกับความสัมพัื่นิธุ์ทั�งห์มดต่ลอดจนิเร่�องอ่�นิซึ่่�งข้าพื่เจ้าเชุ่�อว�าม่เห์ต่่ผู้ลท่�บ่คคลภายั่นิอกอาจพิื่จารณาว�ากระทบ
ต่�อความเป็นิอิสระของข้าพื่เจ้าและมาต่รการท่�ข้าพื่เจ้าใชุ้เพื่่�อป้องกันิไม�ให์้ข้าพื่เจ้าขาดความเป็นิอิสระ

จากเร่�องท่�ส่�อสารกับผูู้้ม่ห์นิ้าท่�ในิการกำกับดูแล	ข้าพื่เจ้าได้พิื่จารณาเร่�องต่�างๆ	 ท่�ม่นิัยั่สำคัญมากท่�ส่ดในิการต่รวจสอบงบการเงินิรวมและ 
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการในิงวดปัจจ่บันิและกำห์นิดเป็นิเร่�องสำคัญในิการต่รวจสอบ	 ข้าพื่เจ้าได้อธุิบายั่เร่�องเห์ล�านิ่�ในิรายั่งานิของผูู้้สอบบัญชุ่เว้นิ
แต่�กฎห์มายั่ห์ร่อข้อบังคับไม�ให์้เปิดเผู้ยั่ต่�อสาธุารณะเก่�ยั่วกับ	 เร่�องดังกล�าว	 ห์ร่อในิสถืานิการณ์ท่�ยั่ากท่�จะเกิดข่�นิ	 ข้าพื่เจ้าพื่ิจารณาว�าไม�ควร
ส่�อสารเร่�องดังกล�าวในิรายั่งานิของข้าพื่เจ้าเพื่ราะการกระทำดังกล�าวสามารถืคาดการณ์ได้อยั่�างสมเห์ต่่ผู้ลว�าจะม่ผู้ลกระทบในิทางลบมากกว�า
ผู้ลประโยั่ชุนิ์ต่�อส�วนิได้เส่ยั่สาธุารณะจากการส่�อสารดังกล�าว	

ผูู้้สอบบัญชุ่ท่�รับผู้ิดชุอบงานิสอบบัญชุ่และการนิำเสนิอรายั่งานิฉบับนิ่�	ค่อ	นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (นิางสาวส่ลลิต่	อาดสว�าง)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต่	ทะเบ่ยั่นิเลขท่�	7517		
บริษััท	สอบบัญชุ่ธุรรมนิิต่ิ	จำกัด
กร่งเทพื่มห์านิคร	
วันิท่�	19	ก่มภาพื่ันิธุ์	2568
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สิินทรัพย์หุ้ม้นเว่ยน       

	 เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 5	 3,663,040		 7,472,658		 1,001,053		 6,827,297		

	 ลูกห์นิ่�การค้าและลูกห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4, 6	 49,774,984		 56,918,835		 47,060,370		 49,935,111		

	 เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 4	 	-		 -		 	47,980,292		 48,737,396		

	 สินิค้าคงเห์ล่อ		 7	 1,032,591		 	2,235,885		 	407,224		 779,222		

	 สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 	 4,321,797		 4,784,735		 1,103,952		 1,192,648		

รวมสิินทรัพย์หุ้ม้นเว่ยน	 	 58,792,412		 71,412,113		 97,552,891		 107,471,674		

สิินทรัพย์ไม่หุ้ม้นเว่ยน       

	 เงินิลงท่นิในิบริษััทยั่�อยั่	 8	 	-		 	-		 -		 -		

	 เงินิลงท่นิระยั่ะยั่าวอ่�นิ	 9	 	-		 -		 	-		 -		

	 ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์	 10	 772,550		 1,420,986		 810,723		 1,307,304		

	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 11	 31,994,336		 49,302,236		 31,994,336		 47,991,504		

	 ค�าความนิิยั่ม	 12	 	-		 	-		 	-		 -		

	 สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	 13	 2,027,871		 	6,526,740		 1,515,538		 5,381,460		

	 สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 14	 20,253,145		 56,256,828		 13,986,169		 33,142,897		

	 ภาษั่เงินิได้นิิต่ิบ่คคลถืูกห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่	 15	 32,951,635		 49,387,415		 22,000,615		 35,306,560		

	 สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 	 107,785		 368,560		 89,124		 65,475		

รวมสิินทรัพย์ไม่หุ้ม้นเว่ยน	 	 88,107,322		 163,262,765		 70,396,505		 123,195,200		

รวมสิินทรัพย์	 	 146,899,734		 	234,674,878		 167,949,396		 230,666,874		

           

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ	 2567	 2566	 2567	 2566

บาท

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

งบฐานะการเงิน
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567

สินทรัพย์

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิห์นิ่�งของงบการเงินินิ่�
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หุ้น่้สิินหุ้ม้นเว่ยน       

	 เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ	 	 	 	 	 	 	

	 	 จากสถืาบันิการเงินิ	 16	 97,040,184		 196,475,713		 71,388,249		 156,450,000		

	 เจ้าห์นิ่�การค้าและเจ้าห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4, 17	 71,099,916		 46,844,953		 44,244,144		 29,420,373		

	 ส�วนิของห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าท่�ถื่งกำห์นิดชุำระ	 	 	 	 	 	 	

	 	 ภายั่ในิห์นิ่�งปี	 18	 15,988,195		 16,126,773		 15,988,195		 15,345,478		

	 เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 4	 301,900,000		 196,900,000		 298,000,000		 195,000,000		

	 ค�าสมาชุิกรอต่ัดบัญชุ่	 	 18,000,657		 19,286,398		 17,350,526		 18,634,603		

	 ห์นิ่�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 	 9,380,749		 9,951,356		 6,346,707		 6,929,474		

รวมหุ้น่้สิินหุ้ม้นเว่ยน	 	 513,409,701		 485,585,193		 453,317,821		 421,779,928		

หุ้น่้สิินไม่หุ้ม้นเว่ยน       

	 ห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 18	 16,657,830		 33,255,515		 16,657,830		 32,646,025		

	 สำรองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 19	 61,075,066		 71,034,312		 60,060,623		 65,005,846		

	 ห์นิ่�สินิไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4	 -		 -		 351,825		 535,793		

รวมหุ้น่้สิินไม่หุ้ม้นเว่ยน	 	 77,732,896		 104,289,827		 77,070,278		 98,187,664		

รวมหุ้น่้สิิน	 	 	 591,142,597		 589,875,020		 530,388,099		 519,967,592

  

สิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น       

	 ท่นิเร่อนิห์่้นิ	 	 	 	 	 	 	

	 	 ท่นิจดทะเบ่ยั่นิ		 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ห์่้นิสามัญ	505,000,000	ห์่้นิ	มูลค�าห์่้นิละ	1	บาท	 	 505,000,000		 505,000,000		 505,000,000		 505,000,000		

	 	 ท่นิท่�ออกและชุำระแล้ว	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ห์่้นิสามัญ	500,000,000	ห์่้นิ	มูลค�าห์่้นิละ	1	บาท	 	 500,000,000		 500,000,000		 500,000,000		 500,000,000		

	 ผู้ลต่�างจากการเปล่�ยั่นิสัดส�วนิการลงท่นิในิบริษััทยั่�อยั่	 	 (1,957,808)	 (1,957,808)	 	-		 -		

	 ขาดท่นิสะสม	 	 	 	 	 	 	

	 	 จัดสรรแล้ว	-	สำรองต่ามกฎห์มายั่	 20	 50,500,000		 50,500,000		 50,500,000		 50,500,000		

	 	 ยั่ังไม�ได้จัดสรร	 	 (967,427,319)	 	(890,942,976)	 (912,938,703)	 (839,800,718)	

ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	 	 (418,885,127)	 (342,400,784)	 (362,438,703)	 (289,300,718)	

ส�วนิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�ไม�ม่อำนิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่	 	 (25,357,736)	 (12,799,358)	 -		 -		

รวมสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น	 	 	(444,242,863)	 	(355,200,142)	 (362,438,703)	 (289,300,718)	

รวมหุ้น่้สิินและสิ่วนของผ้้ถืือหุ้้้น	 	 146,899,734		 234,674,878		 167,949,396		 230,666,874

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ	 2567	 2566	 2567	 2566

บาท

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่่อ)
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567

หุ้น่�สินและส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิห์นิ่�งของงบการเงินินิ่�

65บริิษััท บางกอก โพสต์์ จำำากัด (มหาชน)



 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ	 2567	 2566	 2567	 2566

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิห์นิ่�งของงบการเงินินิ่�

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

งบกำาไรขาดท้นเบ็ดเสร็จำ
สำาหุ้รับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

บาท

รายั่ได้จากการขายั่	 	 43,868,648		 48,217,010		 42,021,152		 47,348,533	

รายั่ได้จากการบริการ	 	 252,231,529		 	304,652,056		 217,127,394		 233,204,897	

ต่้นิท่นิขายั่และบริการ	 	 (228,719,795)	 (260,118,534)	 (193,032,214)	 (203,005,080)

กำไรขั้นต้น	 	 		 67,380,382		 	92,750,532		 66,116,332		 77,548,350	

ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการขายั่	 	 (36,654,597)	 	(41,311,965)	 (28,834,900)	 	(33,677,550)

ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการบริห์าร	 	 (68,524,878)	 (94,270,118)	 (86,201,223)	 (85,018,828)

ผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ-ลูกห์นิ่�บ่คคลท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 	-		 (11,906,937)	 -		 (11,906,937)

ขาด้ท้นจากการกิจกรรมด้ำเนินงาน	 	 (37,799,093)	 (54,738,488)	 	(48,919,791)	 (53,054,965)

รายั่ได้อ่�นิ	 	 	 3,656,090		 32,699,803		 11,116,530		 36,548,994	

ต่้นิท่นิทางการเงินิ	 	 (18,896,035)	 	(19,249,932)	 	(16,177,996)	 (16,016,358)

ขาด้ท้นก่อนค่าใชี้จ่ายภาษั่เงินได้้	 	 (53,039,038)	 (41,288,617)	 (53,981,257)	 (32,522,329)

ค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้	 22	 (36,003,683)	 (16,447,727)	 	(19,156,728)	 (12,053,303)

ขาด้ท้นสิำหุ้รับปี	 	 (89,042,721)	 (57,736,344)	 	(73,137,985)	 (44,575,632)

กำไรขาด้ท้นเบ็ด้เสิร็จอื�น:       

รายการท่�จะไม่ถื้กจัด้ประเภทใหุ้ม่ไว้ในกำไรหุ้รือขาด้ท้นในภายหุ้ลัง      

กำไรจากการประมาณการต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	 	 -		 1,594,030		 -		 -	

ภาษั่เงินิได้ของรายั่การท่�ไม�ถืูกจัดประเภทให์ม�ในิกำไร

	 ห์ร่อขาดท่นิในิภายั่ห์ลัง	 	 -		 (318,806)	 	-		 -	

กำไรเบ็ด้เสิร็จอื�นสิำหุ้รับปี	 	 -		 	1,275,224		 	-		 -	

ขาด้ท้นเบ็ด้เสิร็จรวมสิำหุ้รับปี	 	 (89,042,721)	 (56,461,120)	 (73,137,985)	 (44,575,632)	 	

 

การแบ่งปันขาด้ท้น       

ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	 	 (76,484,343)	 	(49,519,076)	 	(73,137,985)	 (44,575,632)	 	

ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�ไม�ม่อำนิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่	 	(12,558,378)	 	(8,217,268)	 -		 -		 	

	 	 	 	 	 	 (89,042,721)	 	(57,736,344)	 (73,137,985)	 (44,575,632)	 	

การแบ่งปันขาด้ท้นเบ็ด้เสิร็จรวม       

ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	 	 (76,484,343)	 (48,243,852)	 	(73,137,985)	 (44,575,632)	 	

ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�ไม�ม่อำนิาจควบค่มของบริษััทยั่�อยั่	 (12,558,378)	 	(8,217,268)	 	-		 -		 	

	 	 	 	 	 	 (89,042,721)	 (56,461,120)	 	(73,137,985)	 (44,575,632)	 	

ขาด้ท้นต่อหุ้้้น        

ขาดท่นิต่�อห์่้นิขั�นิพื่่�นิฐานิ		 	 	 	 	 	 	

	 ส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	 	 	(0.15)	 (0.10)	 (0.15)	 (0.09)	 	

 

           

    

           

    

66 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



  

ยอด้ยกมา ณ วันท่� 1 มกราคม 2566	 	 500,000,000		 	(1,957,808)	 50,500,000			(842,699,124)	 (294,156,932)	 (4,582,090)	 (298,739,022)	

ขาดท่นิสำห์รับปี	 	 	-		 	-		 	-		 (49,519,076)	 (49,519,076)	 (8,217,268)	 	(57,736,344)		

กำไรเบ็ดเสร็จอ่�นิสำห์รับปี	 	 	-		 	-		 	-		 1,275,224		 	1,275,224		 	-		 	1,275,224		

ขาดท่นิเบ็ดเสร็จรวมสำห์รับปี	 	 -		 -		 	-		 (48,243,852)	 	(48,243,852)	 	(8,217,268)	 	(56,461,120)		

ยอด้คงเหุ้ลือ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566	 	 500,000,000		 	(1,957,808)	 50,500,000		 (890,942,976)	 (342,400,784)	 (12,799,358)	 (355,200,142)		

ขาดท่นิสำห์รับปี	 	 -		 -		 	-		 (76,484,343)	 (76,484,343)	 (12,558,378)	 (89,042,721)		

กำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิสำห์รับปี	 		 -		 	-		 -		 	-		 -		 	-		 -		

ขาดท่นิเบ็ดเสร็จรวมสำห์รับปี	 		 -		 	-		 	-		 (76,484,343)	 	(76,484,343)	 	(12,558,378)	 	(89,042,721)		

ยอด้คงเหุ้ลือ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2567	 	 500,000,000		 (1,957,808)	 50,500,000			(967,427,319)	 	(418,885,127)	 (25,357,736)	 (444,242,863)		

งบการเงินรวม

	ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	

 ขาดท่นิสะสม  ท่นิเร่อนิห์่้นิ 
ท่�ออกและ 
ชุำาระแล้ว  จัดสรรแล้ว	-	

	สำารองต่าม
กฎห์มายั่	

	ยั่ังไม�ได้จัดสรร 
	ส�วนิของ
ผูู้้ถื่อห์่้นิ
ของบริษััท

 ส�วนิของ 
ผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่	
	ท่�ไม�ม่อำานิาจ	
	ควบค่มของ 
บริษััทยั่�อยั่	

 รวมส�วนิ
ของ	

	ผูู้้ถื่อห์่้นิ	

  ผู้ลต่�างจาก
การเปล่�ยั่นิแปลง

สัดส�วนิ
การลงท่นิ 

ในิบริษััทยั่�อยั่	  หมายเหต ุ

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	ขาดท่นิสะสม	ท่นิเร่อนิห์่้นิ 
ท่�ออกและ 
ชุำาระแล้ว	

	จัดสรรแล้ว	-	
	สำารองต่ามกฎห์มายั่	 	ยั่ังไม�ได้จัดสรร	

	รวมส�วนิ

ของ	

	ผูู้้ถื่อห์่้นิ	

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิห์นิ่�งของงบการเงินินิ่�

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

งบการเปล่�ยนแปลงส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำาหุ้รับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

บาท

บาท

  

ยอด้ยกมา ณ วันท่� 1 มกราคม 2566	 	 	 500,000,000		 50,500,000		 (795,225,086)	 (244,725,086)	

ขาดท่นิสำาห์รับปี	 	 	 -		 -		 (44,575,632)	 (44,575,632)	

กำาไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิสำาห์รับปี	 	 	 -		 -		 -		 	-		

ขาดท่นิเบ็ดเสร็จรวมสำาห์รับปี	 	 	 	-		 -		 (44,575,632)	 	(44,575,632)	

ยอด้คงเหุ้ลือ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566	 	 	 500,000,000		 50,500,000		 (839,800,718)	 (289,300,718)	

ขาดท่นิสำาห์รับปี	 	 	 -		 -		 (73,137,985)	 (73,137,985)	

กำาไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิสำาห์รับปี	 	 	 -		 	-		 	-		 -		

ขาดท่นิเบ็ดเสร็จรวมสำาห์รับปี	 	 	 -		 -		 	(73,137,985)	 (73,137,985)	

ยอด้คงเหุ้ลือ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2567	 	 	 500,000,000		 50,500,000		 (912,938,703)	 (362,438,703)	

  

67บริิษััท บางกอก โพสต์์ จำำากัด (มหาชน)



 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2567 2566 2567 2566

บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำาหุ้รับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

บาท

ห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิเป็นิส�วนิห์นิ่�งของงบการเงินินิ่�

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน      

ขาดท่นิก�อนิค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้	 (53,039,038)	 (41,288,617)	 (53,981,257)	 (32,522,329)

รายั่การปรับปร่งกระทบขาดท่นิก�อนิค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้	 	 	 	 	 	

	 เป็นิเงินิสดรับ	(จ�ายั่)	จากกิจกรรมดำเนิินิงานิ	 	 	 	 	 	

	 	 ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 3,038,891		 13,214,357		 23,555,634		 18,262,933	

	 	 ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	(โอนิกลับ)	 3,934		 25,488		 (33,110)	 (155,952)

	 	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	(โอนิกลับ)	 2,214,306		 (3,139,961)	 (111,321)	 (237,485)

	 	 ภาษั่เงินิได้ถืูกห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่ต่ัดจ�ายั่	 25,932		 1,308,478		 	-		 -	

	 	 ค�าเส่�อมราคาและค�าต่ัดจำห์นิ�ายั่	 21,565,512		 35,995,632		 20,359,468		 34,427,600	

	 	 กำไรจากการจำห์นิ�ายั่อ่ปกรณ์	 (1,544,370)	 (810,261)	 (409,778)	 (183,750)

	 	 กำไรจากการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า	 (65,486)	 (527,256)	 -		 (527,256)

	 	 สำรองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 (2,790,116)	 1,983,647		 2,223,908		 1,145,977	

	 	 รายั่ได้ดอกเบ่�ยั่รับ	 	-		 -		 (3,963,693)	 (3,266,132)

	 	 ค�าใชุ้จ�ายั่ดอกเบ่�ยั่	 18,864,511		 19,249,932		 	16,177,996		 16,016,358	

กำไร	(ขาดท่นิ)	จากการดำเนิินิงานิก�อนิการเปล่�ยั่นิแปลงในิสินิทรัพื่ยั่์	 	 	 	 	 	

	 และห์นิ่�สินิดำเนิินิงานิ	 (11,725,924)	 26,011,439		 3,817,847		 32,959,964	

สินิทรัพื่ยั่์ดำเนิินิงานิ	(เพื่ิ�มข่�นิ)	ลดลง	 	 	 	 	 	

	 ลูกห์นิ่�การค้าและลูกห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4,101,026		 	9,257,434		 (320,952)	 (9,137,897)

	 สินิค้าคงเห์ล่อ		 (1,011,012)	 4,387,067		 483,319		 1,523,316	

	 สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 462,938		 1,002,781		 88,696		 926,218	

	 สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 260,775		 615,025		 (23,649)	 112,980	

ห์นิ่�สินิดำเนิินิงานิเพื่ิ�มข่�นิ	(ลดลง)	 	 	 	 	 	

	 เจ้าห์นิ่�การค้าและเจ้าห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 12,441,890		 (37,079,313)	 3,012,363		 (28,365,950)

	 ห์นิ่�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 (570,606)	 (2,864,954)	 (582,767)	 (1,769,185)

	 ห์นิ่�สินิไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -		 -		 (183,968)	 40,761	

เงินิสดรับ	(จ�ายั่)	จากการดำเนิินิงานิ	 3,959,087		 1,329,479		 6,290,889		 (3,709,793)

เงินิสดรับค่นิภาษั่เงินิได้ถืูกห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่	 21,066,776		 23,115,365		 17,232,557		 16,022,417	

เงินิสดจ�ายั่ภาษั่เงินิได้	 (4,656,928)	 (5,955,187)	 (3,926,612)	 (4,266,668)

เงินิสดจ�ายั่ผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 (7,169,131)	 (10,895,454)	 (7,169,131)	 (10,895,454)

เงินสิด้สิ้ทธัิได้้มาจาก (ใชี้ไปใน) กิจกรรมด้ำเนินงาน	 13,199,804		 7,594,203		 12,427,703		 (2,849,498)
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กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมลงท้น      

	 เงินิสดรับดอกเบ่�ยั่	 -		 	-		 5,357,018		 4,425,781		

	 เงินิสดรับเงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 -		 -		 3,500,000		 1,731,651		

	 เงินิสดจ�ายั่เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 	-		 	-		 (24,463,052)	 -		

	 เงินิสดรับจากการจำห์นิ�ายั่อ่ปกรณ์	 1,644,094		 	212,616		 409,981		 209,346		

	 เงินิสดจ�ายั่ซึ่่�ออ่ปกรณ์	 	-		 (279,329)	 -		 (241,955)	

	 เงินิสดจ�ายั่ซึ่่�อสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	 (83,853)	 (339,729)	 -		 (339,730)	

เงินสิด้สิ้ทธัิได้้มาจาก (ใชี้ไปใน) กิจกรรมลงท้น	 1,560,241		 (406,442)	 (15,196,053)	 5,785,093		

กระแสิเงินสิด้จากกิจกรรมจัด้หุ้าเงิน      

	 เงินิสดจ�ายั่ดอกเบ่�ยั่	 (20,703,213)	 (17,962,242)	 (18,016,698)	 (14,728,669)	

	 เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากสถืาบันิการเงินิลดลง	 (87,069,495)	 (1,898,086)	 (72,695,718)	 -		

	 เงินิสดรับเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 111,000,000		 11,900,000		 109,000,000		 10,000,000		

	 เงินิสดจ�ายั่เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 (6,000,000)	 	-		 	(6,000,000)	 -		

	 เงินิสดจ�ายั่ห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 (15,796,955)	 (31,174,961)	 (15,345,478)	 (30,517,839)	

เงินสิด้สิ้ทธัิใชี้ไปในกิจกรรมจัด้หุ้าเงิน	 (18,569,663)	 (39,135,289)	 (3,057,894)	 (35,246,508)	

เงินสิด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสิด้ลด้ลงสิ้ทธัิ	 (3,809,618)	 (31,947,528)	 (5,826,244)	 (32,310,913)	

เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	ณ	วันิต่้นิปี	 7,472,658		 39,420,186		 6,827,297		 39,138,210		

เงินสิด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสิด้ ณ วันสิิ้นปี	 3,663,040		 7,472,658		 1,001,053		 6,827,297		

          

ข้อม้ลกระแสิเงินสิด้เปิด้เผยเพิ�มเติม      

รายั่การท่�มิใชุ�เงินิสด	 	 	 	 	 	

	 ห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าเพื่ิ�มข่�นิ	 	-		 47,991,503		 -		 47,991,503		

	 ผู้ลต่�างจากการลดค�าเชุ�า	 	-		 (11,769,130)	 -		 (11,912,375)	

	 เงินิมัดจำรับค�าเชุ�าลดลง	 -		 	-		 	-		 (927)	

          

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2567 2566 2567 2566
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งบกระแสเงินสด (ต่่อ)
สำาหุ้รับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธุันวาคม 2567

บาท
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บริษััท บางกอก โพสต่์ จำำากัด (มหุ้าชน) และบริษััทย่อย

หุ้มายเหุ้ต่้ประกอบงบการเงิน
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2567

1. ข�อม้ลทั�วไป

1.1 ข้อม้ลทั�วไปของบริษััท

	 บริษััท	 บางกอก	 โพื่สต่์	 จำกัด	 (มห์าชุนิ)	 (“บริษััท”)	 เป็นิบริษััทมห์าชุนิซึ่่�งจัดต่ั�งและม่ภูมิลำเนิาในิประเทศไทยั่	 ท่�อยัู่�ต่ามท่�จดทะเบ่ยั่นิของบริษััทอยัู่�ท่� 
เลขท่�	136	ถืนินิส่นิทรโกษัา	แขวงคลองเต่ยั่	เขต่คลองเต่ยั่	กร่งเทพื่มห์านิคร

	 ธุ่รกิจห์ลักของบริษััท	ค่อ	การผู้ลิต่และจำห์นิ�ายั่ห์นิังส่อพื่ิมพื่์	นิิต่ยั่สาร	และห์นิังส่อ	

1.2  ข้อสิมมติทางการบัญชี่

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ผู้ลขาดท่นิจากการดำเนิินิงานิต่ิดต่�อกันิห์ลายั่ปี	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	ส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิม่ค�านิ้อยั่กว�าศูนิยั่์	ปัจจ่บันิบริษััทและ
บริษััทยั่�อยั่อยัู่�ระห์ว�างการแก้ไขการดำเนิินิงานิและสถืานิะทางการเงินิ	 โดยั่การปรับโครงสร้างห์นิ่�	 การเพิื่�มชุ�องทางการขายั่และเพื่ิ�มศักยั่ภาพื่ในิ 
การดำเนิินิธุ่รกิจ	 ได้ดำเนิินิการเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่	 ประสิทธุิผู้ลในิการบริห์ารงานิด้านิต่�างๆ	 เชุ�นิ	 การส�งเสริมการขายั่และการต่ลาด	 การเพื่ิ�มรายั่ได้ในิ 
ชุ�องทางต่�างๆ	โดยั่เนิ้นิชุ�องทางออนิไลนิ์	เพื่่�อให์้สามารถืต่อบสนิองความต่้องการของผูู้้บริโภคและแข�งขันิกับคู�แข�งทางการต่ลาดและเทคโนิโลยั่่
ท่�ม่การเปล่�ยั่นิแปลงอยั่�างรวดเร็ว	 การควบค่มต่้นิท่นิและค�าใชุ้จ�ายั่ท่�ไม�จำเป็นิต่�อการดำเนิินิงานิอยั่�างต่�อเนิ่�อง	 รวมถื่งการศ่กษัาความเป็นิไปได้ในิ 
การดำเนิินิธุ่รกิจให์ม�และการขยั่ายั่ฐานิลูกค้าในิธุ่รกิจเดิมเพื่่�อท่�จะแก้ไขผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ให์้กลับมาม่กำไร	นิอกจากนิ่�	ผูู้้ถื่อห์่้นิ
รายั่ให์ญ�ของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ยั่่นิยั่ันิท่�จะให์้การสนิับสนิ่นิทางการเงินิแก�บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ต่�อไป	 ดังนิั�นิ	 ฝ่่ายั่บริห์ารจ่งเชุ่�อว�าบริษััทและ 
บรษิัทัยั่�อยั่จะสามารถืดำเนินิิงานิต่�อเนิ่�อง	งบการเงนิินิ่�จง่ถืกูจดัทำข่�นิโดยั่ใชุ้เกณฑ์์การบญัชุส่ำห์รับกจิการท่�ดำเนินิิงานิต่�อเนิ่�อง	เห์ต่ก่ารณ์ห์รอ่สถืานิการณ์ 
ดงักล�าว	ยัั่งคงมค่วามไม�แนิ�นิอนิท่�มส่าระสำคญัซึ่่�งอาจเป็นิเห์ต่ใ่ห้์เกดิข้อสงสยัั่เก่�ยั่วกบัความสามารถืในิการดำเนินิิงานิต่�อเนิ่�องของบริษัทัและบรษิัทัยั่�อยั่

1.3 การเพิกถือนหุ้ลักทรัพย์จด้ทะเบ่ยนของบริษััท

	 เม่�อวันิท่�	 5	 กรกฎาคม	 2567	 ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่	 เพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์ของบริษััท	 จากการเป็นิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิ	 เนิ่�องจากบริษััท 
ไม�สามารถืดำเนิินิการเพื่่�อให์้เห์ต่่แห์�งการเพื่ิกถือนิห์มดไปห์ร่อให์้ม่ค่ณสมบัต่ิเพื่่�อกลับมาซึ่่�อขายั่ได้ภายั่ในิระยั่ะเวลาท่�ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่
กำห์นิด	อันิเป็นิเห์ต่่เพื่ิกถือนิต่ามข้อบังคับต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่	เร่�อง	การเพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิ	พื่.ศ.	2542

		 ทั�งนิ่�	 ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่ได้เปิดให์้ซึ่่�อขายั่ห์ลักทรัพื่ยั่์ของบริษััท	 เป็นิเวลา	 7	 วันิทำการก�อนิวันิท่�ม่ผู้ลเป็นิการเพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์	 ค่อ	
ระห์ว�างวันิท่�	16	-	25	กรกฎาคม	2567	ภายั่ใต่้ห์ลักเกณฑ์์และเง่�อนิไขดังนิ่�

	 1.	 ให์้ห์ลักทรัพื่ยั่์บริษััท	ซึ่่�อด้วยั่บัญชุ่	Cash	Balance	กล�าวค่อ	ผูู้้ซึ่่�อต่้องชุำระเงินิทั�งจำนิวนิก�อนิการซึ่่�อห์ลักทรัพื่ยั่์

	 2.	 ข่�นิเคร่�องห์มายั่	NC	กำกับต่ลอดระยั่ะเวลาท่�เปิดให์้ม่การซึ่่�อขายั่ห์ลักทรัพื่ยั่์เพื่่�อเต่่อนิผูู้้ลงท่นิให์้ใชุ้ความ	ระมัดระวังในิการซึ่่�อขายั่ห์ลักทรัพื่ยั่์

	 3.	 ไม�กำห์นิดราคาซึ่่�อขายั่สูงส่ด	และต่�ำส่ด	(Ceiling	&	Floor)	ของห์ลักทรัพื่ยั่์บริษััท	ในิวันิแรกท่�ม่การซึ่่�อขายั่	(วันิท่�	16	กรกฎาคม	2567)

	 4.	 ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่จะไม�นิำห์ลักทรัพื่ยั่์บริษััทมารวมในิการคำนิวณดัชุนิ่ราคาห์่้นิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่	(SET	Index)

	 และเม่�อครบระยั่ะเวลาดังกล�าว	ต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์แห์�งประเทศไทยั่ได้เพื่ิกถือนิห์ลักทรัพื่ยั่์ของบริษััทจากการเป็นิห์ลักทรัพื่ยั่์จดทะเบ่ยั่นิในิต่ลาดห์ลักทรัพื่ยั่์
แห์�งประเทศไทยั่	โดยั่ม่ผู้ลต่ั�งแต่�วันิท่�	26	กรกฎาคม	2567	เป็นิต่้นิไป

2.  เกณฑ์์ในการจำัดทำางบการเงิน

2.1  หุ้ลักเกณฑ์์ในการจัด้ทำงบการเงิน

	 งบการเงินินิ่�จัดทำข่�นิต่ามมาต่รฐานิการบัญชุ่ท่�กฎห์มายั่กำห์นิดต่ามพื่ระราชุบัญญัต่ิวิชุาชุ่พื่บัญชุ่	พื่.ศ.	2547	โดยั่ได้ถื่อปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานิการรายั่งานิ
ทางการเงินิ	 และการแสดงรายั่การได้ทำข่�นิต่ามแบบกำห์นิดรายั่การยั่�อท่�ต่้องม่ในิงบการเงินิสำห์รับบริษััทมห์าชุนิจำกัด	 ท่�กำห์นิดโดยั่ประกาศ 
กรมพื่ัฒนิาธุ่รกิจการค้า	กระทรวงพื่าณิชุยั่์	ออกต่ามความในิพื่ระราชุบัญญัต่ิการบัญชุ่	พื่.ศ.	2543

	 งบการเงินินิ่�ได้จัดทำข่�นิโดยั่ใชุ้เกณฑ์์ราคาท่นิเดิมเว้นิแต่�จะได้เปิดเผู้ยั่เป็นิอยั่�างอ่�นิในินิโยั่บายั่การบัญชุ่

	 งบการเงนิิฉบบัภาษัาไทยั่เป็นิงบการเงนิิฉบบัท่�บรษิัทัใชุ้เป็นิทางการต่ามกฎห์มายั่	งบการเงนิิฉบับภาษัาองักฤษัแปลมาจากงบการเงนิิฉบับภาษัาไทยั่ดังกล�าว

70 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บริษััท 2567 2566ลักษัณะธุ่รกิจ

อัต่ราร้อยั่ละของการถื่อห์่้นิ
จัดต่ั�งข่�นิ
ในิประเทศ

  บริษััทย่อย      
	 	 บริษััท	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	จำากัด	 ลงท่นิ	 ไทยั่	 100	 100
	 	 บริษััท	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	จำากัด		 ลงท่นิ		 ไทยั่	 100		 100
	 	 	 (ถื่อห์่้นิโดยั่บริษััท	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	จำากัด)   
  บริษััท	บางกอก	โพื่สต์่	ดิจิทัล	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำากัด		 ออก	ซึ่่�อ	ขายั่	แลกเปล่�ยั่นิ	และเป็นินิายั่ห์นิ้า		 ไทยั่	 100	 100
	 	 	 (ถื่อห์่้นิโดยั่บริษััท	โพื่สต่์	โฮลดิ�ง	จำากัด)		 ขายั่คริปโทเคอร์เรนิซึ่่	โทเคนิดิจิต่อล	และ
	 	 	 	 สินิทรัพื่ยั่์ดิจิต่อลอ่�นิ
	 	 บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั่นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด		 ผู้ลิต่และจำาห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สาร	 ไทยั่	 100	 100
	 	 บริษััท	โพื่สต่์-ไอเอ็ม	พื่ลัส	จำากัด	 ผู้ลิต่และจำาห์นิ�ายั่นิิต่ยั่สาร	 ไทยั่	 100	 100	
	 	 	 (ถื่อห์่้นิร้อยั่ละ	49	โดยั่บริษััทและร้อยั่ละ	51		
   โดยั่บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั่นิแนิล		ม่เด่ยั่	จำากัด)
	 	 บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด		 ผู้ลิต่รายั่การโทรทัศนิ์	 ไทยั่	 60	 60

2.2  เกณฑ์์ในการจัด้ทำงบการเงินรวม

	 ก)		งบการเงินิรวมของบริษััท	ประกอบด้วยั่งบการเงินิของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่	รายั่ละเอ่ยั่ดบริษััทยั่�อยั่ของบริษััท	ม่ดังต่�อไปนิ่�

	 ข)	 บริษััทจะถื่อว�าม่การควบค่มกิจการท่�เข้าไปลงท่นิห์ร่อบริษััทยั่�อยั่ได้	ห์ากบริษััทม่สิทธุิได้รับห์ร่อม่ส�วนิได้เส่ยั่ในิผู้ลต่อบแทนิของกิจการท่�เข้าไปลงท่นิ 
		 และสามารถืใชุ้อำนิาจในิการสั�งการกิจกรรมท่�ส�งผู้ลกระทบอยั่�างม่นิัยั่สำคัญต่�อจำนิวนิเงินิผู้ลต่อบแทนินิั�นิได้	

	 ค)	 บริษััทนิำงบการเงินิของบริษััทยั่�อยั่มารวมในิการจัดทำงบการเงินิรวมต่ั�งแต่�วันิท่�บริษััทม่อำนิาจในิการควบค่มบริษััทยั่�อยั่จนิถื่งวันิท่�บริษััทสิ�นิส่ด 
	 การควบค่มบริษััทยั่�อยั่นิั�นิ

	 ง)	 งบการเงินิของบริษััทยั่�อยั่ได้จัดทำข่�นิโดยั่ใชุ้นิโยั่บายั่การบัญชุ่ท่�สำคัญเชุ�นิเด่ยั่วกันิกับของบริษััท

	 จ)	 ยั่อดคงค้างและรายั่การค้าระห์ว�างบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ท่�ม่สาระสำคัญได้ถืูกต่ัดออกจากงบการเงินิรวมนิ่�แล้ว	

	 ฉ)	 ส�วนิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยั่ท่�ไม�ม่อำนิาจควบค่ม	ค่อ	จำนิวนิกำไรห์ร่อขาดท่นิและสินิทรัพื่ยั่์ส่ทธุิของบริษััทยั่�อยั่ส�วนิท่�ไม�ได้เป็นิของบริษััท	และ 
	 แสดงเป็นิรายั่การแยั่กต่�างห์ากในิส�วนิของกำไรห์ร่อขาดท่นิรวมและส�วนิของผูู้้ถื่อห์่้นิในิงบแสดงฐานิะการเงินิรวม

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปร้งท่�ม่ผลบังคับใชี้ในปีปัจจ้บัน 

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ได้นิำมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิท่�ม่การปรับปร่งให์ม�มาถื่อปฏิิบัต่ิสำห์รับรอบระยั่ะเวลาบัญชุ่ท่�เริ�มในิห์ร่อห์ลังวันิท่�	 
1	มกราคม	2567	ซึ่่�งการปรับปร่งนิ่�เป็นิการปรับปร่งเพื่่�อให์้มาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิม่ความชุัดเจนิและม่ความเห์มาะสมมากยั่ิ�งข่�นิ	การปรับปร่ง
มาต่รฐานินิ่�ไม�ม่ผู้ลกระทบอยั่�างเป็นิสาระสำคัญต่�องบการเงินิในิปีปัจจ่บันิ																	

2.4   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปร้งท่�จะม่ผลบังคับใชี้ในอนาคต

	 สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่ได้ประกาศใชุ้มาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิฉบับปรับปร่งให์ม�	 ซึ่่�งจะม่ผู้ลบังคับใชุ้สำห์รับงบการเงินิท่�ม่รอบระยั่ะเวลาบัญชุ่ท่�เริ�มในิ
ห์ร่อห์ลังวันิท่�	1	มกราคม	2568	ซึ่่�งเป็นิฉบับปรับปร่งต่ามมาต่รฐานิรายั่งานิทางการเงินิระห์ว�างประเทศ	โดยั่ส�วนิให์ญ�เป็นิการอธุิบายั่ให์้ชุัดเจนิเก่�ยั่วกับ
วิธุ่ปฏิิบัต่ิทางการบัญชุ่และการให์้แนิวปฏิิบัต่ิทางการบัญชุ่กับผูู้้ใชุ้มาต่รฐานิ

	 ฝ่่ายั่บริห์ารของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่	 เชุ่�อว�าการปรับปร่งมาต่รฐานินิ่�จะไม�ม่ผู้ลกระทบอยั่�างเป็นิสาระสำคัญต่�องบการเงินิในิปีท่�เริ�มนิำมาต่รฐานิดังกล�าว
มาถื่อปฏิิบัต่ิ
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3. ข�อม้ลนโยบายการบัญช่ท่�ม่สาระสำาคัญ

3.1 การรับร้้รายได้้และค่าใชี้จ่าย

 รายได้้จากการขายสิินค้า

	 รายั่ได้จากการขายั่สินิค้ารับรู้เม่�อได้โอนิอำนิาจควบค่มในิสินิค้าท่�ม่นิัยั่สำคัญให์้แก�ลูกค้าแล้ว	กล�าวค่อ	 เม่�อม่การส�งมอบสินิค้า	รายั่ได้จากการขายั่แสดง
ต่ามมูลค�าท่�ได้รับห์ร่อคาดว�าจะได้รับสำห์รับสินิค้าท่�ได้ส�งมอบห์ลังจากห์ักประมาณการสินิค้ารับค่นิและส�วนิลด	โดยั่ไม�รวมภาษั่มูลค�าเพื่ิ�ม

 รายได้้จากการใหุ้้บริการ

	 รายั่ได้จากการให์้บริการรับรู้ต่ลอดชุ�วงเวลาห์นิ่�งห์ร่อ	ณ	เวลาใดเวลาห์นิ่�งเม่�อได้ให์้บริการ

	 รายั่ได้จากการให์้บริการรับรู้ต่ลอดชุ�วงเวลาท่�ให์้บริการ	 โดยั่พื่ิจารณาถื่งขั�นิความสำเร็จของงานิบริการ	 ขั�นิความสำเร็จของงานิบริการประมาณโดยั่
อ้างอิงกับการสำรวจงานิท่�ทำ	เม่�อไม�สามารถืประมาณผู้ลของงานิบริการได้อยั่�างนิ�าเชุ่�อถื่อ	รายั่ได้จากการให์้บริการจะถูืกรับรู้ได้ไม�เกินิกว�าต่้นิท่นิจาก
การให์้บริการท่�เกิดข่�นิ	และม่ความเป็นิไปได้ค�อนิข้างแนิ�ท่�ได้รับต่้นิท่นินิั�นิค่นิ

	 รายั่ได้จากการบริการโฆษัณารับรู้เม่�อได้ให์้บริการเสร็จสิ�นิ	ซึ่่�งต่ามปกต่ิการให์้บริการจะเสร็จสิ�นิลงเม่�อได้ม่การลงโฆษัณาในิสิ�งพื่ิมพื่์ห์ร่อส่�อแล้ว

	 รายั่ได้จากการรับจ้างผู้ลิต่รายั่การรับรู้เม่�อผู้ลิต่เสร็จและส�งมอบให์้ลูกค้า

	 รายั่ได้ค�าสมาชุิกรับรู้โดยั่วิธุ่เส้นิต่รงต่ามอายั่่การเป็นิสมาชุิก

	 ดอกเบ่�ยั่รับบันิท่กต่ามเกณฑ์์คงค้าง	โดยั่คำนิ่งอัต่ราผู้ลต่อบแทนิท่�แท้จริง

	 รายั่ได้อ่�นิและค�าใชุ้จ�ายั่บันิท่กต่ามเกณฑ์์คงค้าง

3.2 เงินสิด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสิด้

	 เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	ประกอบด้วยั่	เงินิสดในิม่อ	และเงินิฝ่ากสถืาบันิการเงินิซึ่่�งม่อายั่่ครบกำห์นิดไม�เกินิ	3	เด่อนินิับจากวันิท่�ได้มา	โดยั่ไม�
รวมรายั่การเงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ม่การค�ำประกันิ

3.3 ล้กหุ้น่้การค้า

	 ลูกห์นิ่�การค้ารับรู้เม่�อเริ�มแรกด้วยั่จำนิวนิเงินิของสิ�งต่อบแทนิท่�ปราศจากเง่�อนิไขในิการได้รับชุำระในิกรณ่ท่�ม่ส�วนิประกอบด้านิการจัดห์าเงินิท่�ม่นิัยั่
สำคัญจะรับรู้ด้วยั่มูลค�าปัจจ่บันิของสิ�งต่อบแทนิ

	 ลูกห์นิ่�การค้าแสดงมูลค�าต่ามจำนิวนิมูลค�าส่ทธุิท่�จะได้รับ	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่บันิท่กค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	โดยั่ใชุ้วิธุ่การอยั่�าง
ง�ายั่	(Simplified	Approach)	 ในิการวัดมูลค�าผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	ซึ่่�งกำห์นิดให์้พื่ิจารณาผู้ลขาดท่นิท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิต่ลอดอายั่่ห์นิ่�
และรับรู้ผู้ลขาดท่นิต่ั�งแต่�การรับรู้รายั่การลูกห์นิ่�การค้า	

3.4 สิินค้าคงเหุ้ลือ

	 สนิิค้าคงเห์ลอ่แสดงในิราคาทน่ิ	(วธิุเ่ข้าก�อนิ-ออกก�อนิ)	สท่ธุจิากค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสนิิค้าห์รอ่มลูค�าสท่ธิุท่�คาดว�าจะได้รบัแล้วแต่�ราคาใดจะต่�ำกว�า

	 ต่้นิท่นิสินิค้า	 ประกอบด้วยั่	ต่้นิท่นิทั�งห์มดในิการซึ่่�อ	 ต่้นิท่นิแปลงสภาพื่และต่้นิท่นิอ่�นิๆท่�เกิดข่�นิเพื่่�อให์้สินิค้าอยัู่�ในิสภาพื่และสถืานิท่�ปัจจ่บันิ	 ในิกรณ่ 
ของสินิค้าสำเร็จรูปและสินิค้าก่�งสำเร็จรูปท่�ผู้ลิต่เอง	 ต่้นิท่นิสินิค้ารวมการปันิส�วนิของค�าโสห์่้ยั่การผู้ลิต่อยั่�างเห์มาะสม	 โดยั่คำนิ่งถื่งระดับกำลังการผู้ลิต่
ต่ามปกต่ิ

	 มูลค�าส่ทธุิท่�จะได้รับเป็นิการประมาณราคาท่�จะขายั่ได้จากการดำเนิินิธุ่รกิจปกต่ิห์ักด้วยั่ค�าใชุ้จ�ายั่ส�วนิเพื่ิ�มท่�จำเป็นิในิการขายั่สินิค้านิั�นิๆ

3.5  เงินลงท้น

	 เงินิลงท่นิในิบริษััทยั่�อยั่ท่�แสดงอยัู่�ในิงบการเงินิเฉพื่าะกิจการแสดงมูลค�าต่ามวิธุ่ราคาท่นิส่ทธุิจากค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	
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	 	 อายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์	(ปี)

ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�า	 5	-	6

เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 3	-	15

เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 3	-	10

ยั่านิพื่าห์นิะ	 10

	 	 อายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์	(ปี)

ความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า	 2	-	11

ซึ่อฟแวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 3	-	10

ลิขสิทธุิ�	 5

3.6   สิ่วนปรับปร้งอาคารเชี่าและอ้ปกรณ์และค่าเสิื�อมราคา

	 ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์แสดงต่ามราคาท่นิห์ักด้วยั่ค�าเส่�อมราคาสะสมและค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	

	 ค�าเส่�อมราคาของส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์คำนิวณจากราคาท่นิห์ักมูลค�าคงเห์ล่อของสินิทรัพื่ยั่์	 โดยั่วิธุ่เส้นิต่รงต่ามอายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์ของ
สินิทรัพื่ยั่์	ดังนิ่�

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่การทบทวนิมูลค�าคงเห์ล่อและอายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์ท่กปี

	 ค�าเส่�อมราคารวมอยัู่�ในิการคำนิวณผู้ลการดำเนิินิงานิ

	 กำไรห์ร่อขาดท่นิจากการจำห์นิ�ายั่ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์	คำนิวณจากผู้ลต่�างระห์ว�างเงินิสดรับส่ทธุิกับราคาต่ามบัญชุ่และรับรู้เป็นิรายั่ได้อ่�นิ	
ห์ร่อค�าใชุ้จ�ายั่อ่�นิในิงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จ

3.7  สิินทรัพย์ไม่ม่ตัวตนอื�น

	 สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิท่�บริษััทซึ่่�อมาและม่อายั่่การใชุ้งานิจำกัด	 แสดงในิราคาท่นิห์ักด้วยั่ค�าตั่ดจำห์นิ�ายั่สะสมและค�าเผู่้�อการด้อยั่ค�า	 สินิทรัพื่ยั่์ 
ไม�ม่ตั่วต่นิอ่�นิถืูกต่ัดจำห์นิ�ายั่และบันิท่กในิงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จโดยั่วิธุ่เส้นิต่รงต่ามระยั่ะเวลาท่�คาดว�าจะได้รับประโยั่ชุนิ์เชุิงเศรษัฐกิจนิับจากวันิท่� 
อยัู่�ในิสภาพื่พื่ร้อมใชุ้งานิ	ระยั่ะเวลาท่�คาดว�าจะได้รับประโยั่ชุนิ์เชุิงเศรษัฐกิจแสดงได้ดังนิ่�

3.8  การด้้อยค่าของสิินทรัพย์ท่�ไม่ใชี่สิินทรัพย์ทางการเงิน

	 ณ	 วันิท่�ในิงบฐานิะการเงินิ	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะประเมินิว�าม่ข้อบ�งชุ่�ของสินิทรัพื่ยั่์ว�าม่การด้อยั่ค�าห์ร่อไม�	 ห์ากสินิทรัพื่ยั่์นิั�นิม่ข้อบ�งชุ่�ของการด้อยั่ค�า	
บริษััทจะประมาณมูลค�าท่�คาดว�าจะได้รับค่นิของสินิทรัพื่ยั่์	 ห์ากมูลค�าต่ามบัญชุ่ของสินิทรัพื่ยั่์สูงกว�ามูลค�าท่�คาดว�าจะได้รับค่นิ	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะ
รับรู้ผู้ลขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าของสินิทรัพื่ยั่์ในิงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จ	 ผู้ลขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าของสินิทรัพื่ยั่์จะถืูกกลับรายั่การเม่�อมูลค�าท่�คาดว�าจะ
ได้รับค่นิเพื่ิ�มข่�นิในิภายั่ห์ลังและจะกลับรายั่การได้ไม�เกินิกว�ามูลค�าต่ามบัญชุ่ภายั่ห์ลังห์ักค�าเส่�อมราคาสะสมห์ร่อค�าต่ัดจำห์นิ�ายั่	 มูลค�าท่�จะได้รับค่นิของ
สินิทรัพื่ยั่์	ห์มายั่ถื่ง	มูลค�าจากการใชุ้ของสินิทรัพื่ยั่์	ห์ร่อมูลค�ายั่่ต่ิธุรรมของสินิทรัพื่ยั่์ห์ักต่้นิท่นิในิการขายั่

3.9 ค่าความนิยม 

	 บริษััทบันิท่กมูลค�าเริ�มแรกของค�าความนิิยั่มในิราคาท่นิ	ซึ่่�งเท�ากับต่้นิท่นิการรวมธุ่รกิจส�วนิท่�สูงกว�ามูลค�ายั่่ต่ิธุรรมของสินิทรัพื่ยั่์ส่ทธุิท่�ได้มา	ห์ากมูลค�า
ยั่่ต่ิธุรรมของสินิทรัพื่ยั่์ส่ทธุิท่�ได้มาสูงกว�าต่้นิท่นิการรวมธุ่รกิจ	บริษััทจะรับรู้ส�วนิท่�สูงกว�านิ่�เป็นิกำไรในิส�วนิของกำไรห์ร่อขาดท่นิทันิท่

	 บริษััทแสดงค�าความนิิยั่มต่ามราคาท่นิห์ักค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าสะสม	และจะทดสอบการด้อยั่ค�าของค�าความนิิยั่มท่กปี	ห์ร่อเม่�อใดก็ต่ามท่�ม่ข้อบ�งชุ่�ของการ
ด้อยั่ค�าเกิดข่�นิเพื่่�อวัต่ถื่ประสงค์ในิการทดสอบการด้อยั่ค�าของค�าความนิิยั่ม	
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3.10 สิัญญาเชี่า

	 ณ	 วันิเริ�มต่้นิสัญญา	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะประเมินิว�าสัญญาเป็นิสัญญาเชุ�าห์ร่อประกอบด้วยั่สัญญาเชุ�าห์ร่อไม�	 โดยั่สัญญาจะเป็นิสัญญาเชุ�าห์ร่อ
ประกอบด้วยั่สัญญาเชุ�า	ถื้าสัญญานิั�นิเป็นิการให์้สิทธุิในิการควบค่มการใชุ้สินิทรัพื่ยั่์ท่�ระบ่ได้สำห์รับชุ�วงเวลาห์นิ่�งเพื่่�อการแลกเปล่�ยั่นิกับสิ�งต่อบแทนิ

 สิินทรัพย์สิิทธัิการใชี้ - ผ้้เชี่า

	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้รับรู้	ณ	วันิท่�สัญญาเชุ�าเริ�มม่ผู้ล	โดยั่แสดงมูลค�าต่ามราคาท่นิห์ลังห์ักค�าเส่�อมราคาสะสมและค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	(ถื้าม่)	และปรับปร่ง
ด้วยั่การวัดมูลค�าของห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าให์ม�	 (ถื้าม่)	 ราคาท่นิดังกล�าวประกอบด้วยั่	 จำนิวนิเงินิของห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าจากการวัดมูลค�าเริ�มแรก	
ต่้นิท่นิทางต่รงท่�เกิดข่�นิ	และการจ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�าใดๆ	ท่�จ�ายั่ชุำระ	ณ	วันิท่�สัญญาเชุ�าเริ�มม่ผู้ลห์ร่อก�อนิวันิท่�สัญญาเริ�มม่ผู้ลห์ักสิ�งจูงใจต่ามสัญญา
เชุ�าท่�ได้รับ

	 ราคาท่นิของสินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้รวมถื่งประมาณการต่้นิท่นิท่�จะเกิดข่�นิสำห์รับผูู้้เชุ�าในิการร่�อและขนิยั่้ายั่สินิทรัพื่ยั่์อ้างอิง	 การบูรณะสถืานิท่�ต่ั�งของ
สินิทรัพื่ยั่์อ้างอิงห์ร่อการบูรณะสินิทรัพื่ยั่์อ้างอิงให์้อยัู่�ในิสภาพื่ต่ามท่�กำห์นิดไว้ในิข้อต่กลงและเง่�อนิไขของสัญญาเชุ�า

	 ค�าเส่�อมราคาของสินิทรัพื่ยั่์สิทธิุการใชุ้คำนิวณจากราคาท่นิของสินิทรัพื่ยั่์โดยั่วิธุ่เส้นิต่รงต่ามอายั่่ของสัญญาเชุ�า	ห์ร่ออายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์โดยั่ประมาณ
ของสินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้แต่�ละประเภท	

 หุ้น่้สิินตามสิัญญาเชี่า

	 ห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าแสดงมูลค�าต่ามมูลค�าปัจจ่บันิของการจ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�าท่�ยั่ังไม�ได้จ�ายั่ชุำระ	 ณ	 วันิท่�สัญญาเชุ�าเริ�มม่ผู้ล	 การจ�ายั่ชุำระต่าม
สัญญาเชุ�าดังกล�าวประกอบด้วยั่	การจ�ายั่ชุำระคงท่�	(รวมถื่งการจ�ายั่ชุำระคงท่�โดยั่เนิ่�อห์า)	ห์ักลูกห์นิ่�สิ�งจูงใจต่ามสัญญาเชุ�า	(ถื้าม่)	และจำนิวนิเงินิท่�คาด
ว�าผูู้้เชุ�าจะจ�ายั่ชุำระภายั่ใต่้การรับประกันิมูลค�าคงเห์ล่อ	นิอกจากนิ่�	การจ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�ายั่ังรวมถื่งราคาใชุ้สิทธุิของสิทธุิการเล่อกซึ่่�อ	ห์ากม่ความ
แนิ�นิอนิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลท่�บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะใชุ้สิทธุิเล่อกนิั�นิ	และการจ�ายั่ชุำระค�าปรับเพื่่�อการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า	ห์ากข้อกำห์นิดสัญญาเชุ�าแสดง
ให์้เห์็นิว�าบริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะใชุ้สิทธุิเล่อกในิการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า

 สิัญญาเชี่าระยะสิั้นและสิัญญาเชี่าซื้ึ�งสิินทรัพย์อ้างอิงม่ม้ลค่าต�ำ

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่เล่อกใชุ้ข้อยั่กเว้นิในิการรับรู้รายั่การสำห์รับสัญญาเชุ�าระยั่ะสั�นิ	 (สัญญาเชุ�าท่�ม่อายั่่สัญญาเชุ�า	 12	 เด่อนิห์ร่อนิ้อยั่กว�านิับจากวันิท่�
สัญญาเชุ�าม่ผู้ล	 และไม�ม่สิทธุิการเล่อกซึ่่�อ)	 และสัญญาเชุ�าซึ่่�งสินิทรัพื่ยั่์อ้างอิงม่มูลค�าต่�ำ	 จำนิวนิเงินิท่�จ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�าดังกล�าวจะรับรู้เป็นิ 
ค�าใชุ้จ�ายั่ในิส�วนิของกำไรห์ร่อขาดท่นิต่ามวิธุ่เส้นิต่รงต่ลอดอายั่่สัญญาเชุ�า

3.11 ผลประโยชีน์พนักงาน

 ผลประโยชีน์ระยะสิั้น

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่รับรู้เงินิเด่อนิ	ค�าจ้าง	โบนิัส	เงินิสมทบกองท่นิประกันิสังคมและกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่เป็นิค�าใชุ้จ�ายั่เม่�อเกิดรายั่การ

 ผลประโยชีน์หุ้ลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสิมทบเงิน)

	 บริษััท	 บริษััทยั่�อยั่และพื่นิักงานิได้ร�วมกันิจัดตั่�งกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่	 ซึ่่�งประกอบด้วยั่เงินิท่�พื่นิักงานิจ�ายั่สะสมและเงินิท่�บริษััทจ�ายั่สมทบให์้เป็นิ 
รายั่เด่อนิ	 สินิทรัพื่ยั่์ของกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่ได้แยั่กออกจากสินิทรัพื่ยั่์ของบริษััท	 เงินิท่�บริษััทจ�ายั่สมทบกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่บันิท่กเป็นิค�าใชุ้จ�ายั่ 
ในิปีท่�เกิดรายั่การ

 ผลประโยชีน์หุ้ลังออกจากงานและผลประโยชีน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน (โครงการผลประโยชีน์)

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ภาระสำห์รับเงินิชุดเชุยั่ท่�ต่้องจ�ายั่ให์้แก�พื่นัิกงานิเม่�อออกจากงานิต่ามกฎห์มายั่แรงงานิและต่ามโครงการผู้ลต่อบแทนิพื่นิักงา
นิอ่�นิๆ	ซึ่่�งบริษััทถื่อว�าเงินิชุดเชุยั่ดังกล�าวเป็นิโครงการผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิสำห์รับพื่นิักงานิ	นิอกจากนิั�นิ	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จัดให์้ม่โครงการ
ผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวอ่�นิของพื่นิักงานิ	ได้แก�	โครงการเงินิรางวัลการปฏิิบัต่ิงานิครบกำห์นิดระยั่ะเวลา

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่คำนิวณห์นิ่�สินิต่ามโครงการผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิของพื่นิักงานิโดยั่ใชุ้วิธุ่คิดลดแต่�ละห์นิ�วยั่ท่�ประมาณการไว้	 (Projected	
Unit	Credit	Method)	โดยั่ผูู้้เชุ่�ยั่วชุาญอิสระได้ทำการประเมินิภาระผูู้กพื่ันิดังกล�าวต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	ซึ่่�งห์ลักการประมาณการดังกล�าวต่้อง
ใชุ้ข้อสมมต่ิท่�ห์ลากห์ลายั่	 รวมถื่งข้อสมมต่ิเก่�ยั่วกับอัต่ราคิดลด	 อัต่ราการข่�นิเงินิเด่อนิในิอนิาคต่	 อัต่ราการเปล่�ยั่นิแปลงในิจำนิวนิพื่นิักงานิ	 อัต่รา 
การมรณะและอัต่ราเงินิเฟ้อ

	 ผู้ลกำไรห์ร่อขาดท่นิจากการประมาณการต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	(Actuarial	gains	and	losses)	สำห์รับโครงการผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิ
ของพื่นิักงานิจะรับรู้ทันิท่ในิกำไรห์ร่อขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิ	สำห์รับโครงการผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวอ่�นิของพื่นิักงานิจะรับรู้ทันิท่ในิกำไรห์ร่อขาดท่นิ
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3.12 ประมาณการหุ้น่้สิิน

	 การประมาณการห์นิ่�สินิจะรับรู้ในิงบฐานิะการเงินิก็ต่�อเม่�อบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ภาระห์นิ่�สินิเกิดข่�นิจากข้อพื่ิพื่าททางกฎห์มายั่	 ห์ร่อภาระผูู้กพื่ันิซึ่่�งเป็นิ
ผู้ลมาจากเห์ต่่การณ์จากอด่ต่	และม่ความเป็นิไปได้ค�อนิข้างแนิ�นิอนิว�าประโยั่ชุนิ์เชุิงเศรษัฐกิจจะต่้องถืูกจ�ายั่ไปเพื่่�อชุำระภาระห์นิ่�สินิดังกล�าว	โดยั่จำนิวนิ
ภาระห์นิ่�สินิดังกล�าวสามารถืประมาณจำนิวนิเงินิได้อยั่�างนิ�าเชุ่�อถื่อ	ถื้าผู้ลกระทบดังกล�าวเป็นินิัยั่สำคัญ

3.13 บ้คคลหุ้รือกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน

	 บ่คคลห์ร่อกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิห์มายั่ถื่ง	บ่คคลห์ร่อกิจการท่�ม่อำนิาจควบค่มบริษััท	ถืูกควบค่มโดยั่บริษััทไม�ว�าจะเป็นิทางต่รงห์ร่อทางอ้อม	ห์ร่ออยัู่�ภายั่
ใต่้การควบค่มเด่ยั่วกันิกับบริษััท	รวมถื่งบริษััทท่�ทำห์นิ้าท่�ถื่อห์่้นิ	บริษััทยั่�อยั่	และกิจการท่�เป็นิบริษััทยั่�อยั่ในิเคร่อเด่ยั่วกันิ	นิอกจากนิ่�บ่คคลห์ร่อกิจการท่�
เก่�ยั่วข้องกันิยั่ังห์มายั่รวมถื่งบริษััทร�วมและบ่คคลซึ่่�งถ่ือห์่้นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยั่งไม�ว�าทางต่รงห์ร่อทางอ้อมและม่อิทธุิพื่ลอยั่�างม่นิัยั่สำคัญกับบริษััท	 
ผูู้้บริห์ารสำคัญ	กรรมการห์ร่อพื่นิักงานิของบริษััทต่ลอดทั�งสมาชุิกในิครอบครัวท่�ใกล้ชุิดกับบ่คคลดังกล�าว	และกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกับบ่คคลเห์ล�านิั�นิ

	 ในิการพื่ิจารณาความสัมพื่ันิธุ์ระห์ว�างบ่คคลห์ร่อกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิกับบริษััทแต่�ละรายั่การ	 บริษััทคำนิ่งถ่ืงเนิ่�อห์าของความสัมพื่ันิธุ์มากกว�ารูปแบบ
ทางกฎห์มายั่

3.14 ภาษั่เงินได้้

	 ภาษั่เงินิได้	ประกอบด้วยั่ภาษั่เงินิได้ปัจจ่บันิและภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	

 ภาษั่เงินได้้ปัจจ้บัน

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่บันิท่กภาษั่เงินิได้	(ถื้าม่)	ต่ามจำนิวนิท่�จะต่้องจ�ายั่	โดยั่คำนิวณจากกำไรทางภาษั่ต่ามห์ลักเกณฑ์์ท่�กำห์นิดในิกฎห์มายั่ภาษั่อากร

 ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญชี่

	 สินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่จะคำนิวณข่�นิจากผู้ลแต่กต่�างชุั�วคราวระห์ว�างมูลค�าต่ามบัญชุ่กับฐานิภาษั่ของสินิทรัพื่ยั่์ห์ร่อห์นิ่�สินินิั�นิ	 ณ	
วันิสิ�นิรอบระยั่ะเวลารายั่งานิ	รายั่การเปล่�ยั่นิแปลงของสินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่จะถืูกรับรู้เป็นิรายั่ได้ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่ห์ร่อ
ค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้รอการตั่ดบัญชุ่โดยั่จะรับรู้ในิกำไรขาดท่นิ	 เว้นิแต่�ในิส�วนิท่�เก่�ยั่วกับรายั่การท่�รับรู้โดยั่ต่รงในิส�วนิของผูู้้ถ่ือห่์้นิห์ร่อกำไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จอ่�นิ

	 ณ	 วันิสิ�นิรอบระยั่ะเวลารายั่งานิ	 มูลค�าต่ามบัญชุ่ของสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่จะถืูกทบทวนิและปรับลดมูลค�า	 เม่�อม่ความเป็นิไปได้ค�อนิข้าง
แนิ�ว�าบริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะไม�ม่กำไรทางภาษั่ในิอนิาคต่เพื่่ยั่งพื่อต่�อการนิำสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่ทั�งห์มดห์ร่อบางส�วนิมาใชุ้ประโยั่ชุนิ์ได้

	 สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่และห์นิ่�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่จะห์ักกลบกันิได้ก็ต่�อเม่�อกิจการม่สิทธิุต่ามกฎห์มายั่และภาษั่เงินิได้นิ่�ประเมินิ
โดยั่ห์นิ�วยั่งานิจัดเก็บภาษั่ห์นิ�วยั่งานิเด่ยั่วกันิ

3.15 การใชี้ด้้ลยพินิจและประมาณการทางบัญชี่ท่�สิำคัญ

	 ในิการจัดทำงบการเงินิต่ามมาต่รฐานิการรายั่งานิทางการเงินิ	 ฝ่่ายั่บริห์ารจำเป็นิต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจและการประมาณการในิเร่�องท่�ม่ความไม�แนิ�นิอนิเสมอ	
การใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจและการประมาณการดังกล�าวนิ่�ส�งผู้ลกระทบต่�อจำนิวนิเงินิท่�แสดงในิงบการเงินิและต่�อข้อมูลท่�แสดงในิห์มายั่เห์ต่่ประกอบงบการเงินิ	ผู้ล
ท่�เกิดข่�นิจริงอาจแต่กต่�างไปจากจำนิวนิท่�ประมาณการไว้	การใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจและการประมาณการท่�สำคัญม่ดังนิ่�

 ค่าเผื�อผลขาด้ท้นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจะเกิด้ขึ้นของล้กหุ้น่้

	 ในิการประมาณค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิของลูกห์นิ่�	 ฝ่่ายั่บริห์ารจำเป็นิต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจในิการประมาณการผู้ลขาดท่นิท่�คาดว�าจะ
เกิดข่�นิจากลูกห์นิ่�	โดยั่คำนิ่งถื่งประสบการณ์การเก็บเงินิในิอด่ต่	อายั่่ของห์นิ่�ท่�คงค้างและสภาวะเศรษัฐกิจท่�เป็นิอยัู่�ในิขณะนิั�นิ	เป็นิต่้นิ

 ค่าเผื�อการลด้ลงของม้ลค่าสิินค้าคงเหุ้ลือ 

	 ในิการประมาณค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้าคงเห์ล่อ	 ฝ่่ายั่บริห์ารได้ใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจในิการประมาณการผู้ลขาดท่นิท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิจากสินิค้าคงเห์ล่อ
นิั�นิ	 โดยั่ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าส่ทธุิท่�จะได้รับพื่ิจารณาจากราคาท่�คาดว�าจะขายั่ได้ต่ามปกต่ิของธุ่รกิจห์ักด้วยั่ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการขายั่สินิค้านิั�นิ	 และค�า
เผู้่�อสำห์รับสินิค้าเก�าล้าสมัยั่	 เคล่�อนิไห์วชุ้าห์ร่อเส่�อมค่ณภาพื่พื่ิจารณาจากอายั่่โดยั่ประมาณของสินิค้าแต่�ละชุนิิด	 จำนิวนิค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�า
สินิค้าคงเห์ล่อท่�ประมาณได้	 เม่�อนิำมาเปร่ยั่บเท่ยั่บกับจำนิวนิเดิมท่�ม่ในิบัญชุ่	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้าคงเห์ล่อทั�งท่�ลดลงและเพื่ิ�มข่�นิจะแสดง
เป็นิค�าใชุ้จ�ายั่ภายั่ใต่้ห์ัวข้อต่้นิท่นิขายั่และบริการในิส�วนิของกำไรห์ร่อขาดท่นิ

 ค่าเผื�อการด้้อยค่าของเงินลงท้น

	 บริษััทจะต่ั�งค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าของเงินิลงท่นิเม่�อฝ่่ายั่บริห์ารใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจในิการพื่ิจารณาว�ามูลค�ายั่่ต่ิธุรรมของเงินิลงท่นิดังกล�าวได้ลดลงอยั่�างม่สาระ
สำคัญและเป็นิระยั่ะเวลานิานิห์ร่อเม่�อม่ข้อบ�งชุ่�ของการด้อยั่ค�า	 การท่�จะสร่ปว�าเงินิลงท่นิดังกล�าวได้ลดลงอยั่�างม่สาระสำคัญห์ร่อเป็นิระยั่ะเวลานิานิห์ร่อ
ไม�นิั�นิจำเป็นิต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจของฝ่่ายั่บริห์าร

75บริิษััท บางกอก โพสต์์ จำำากัด (มหาชน)



 ค่าเสิื�อมราคาของสิ่วนปรับปร้งอาคารเชี่าและอ้ปกรณ์และสิินทรัพย์สิิทธัิการใชี้และค่าตัด้จำหุ้น่ายของสิินทรัพย์ไม่ม่ตัวตนอื�น

	 ในิการคำนิวณค�าเส่�อมราคาของส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์และสินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	และค�าต่ัดจำห์นิ�ายั่ของสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	ฝ่่ายั่บริห์าร
จำเป็นิต่้องทำการประมาณอายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์และมูลค�าคงเห์ล่อเม่�อเลิกใชุ้งานิของอาคารและอ่ปกรณ์	 และต่้องทบทวนิอายั่่การใชุ้ประโยั่ชุนิ์และมูลค�า
คงเห์ล่อให์ม�ห์ากม่การเปล่�ยั่นิแปลงเกิดข่�นิ

	 นิอกจากนิ่�ฝ่่ายั่บริห์ารจำเป็นิต่้องสอบทานิการด้อยั่ค�าของส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์และสินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 และสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	 ในิ
แต่�ละชุ�วงเวลาและบันิท่กขาดท่นิจากการด้อยั่ค�าห์ากคาดว�ามูลค�าท่�คาดว�าจะได้รับค่นิต่�ำกว�ามูลค�าต่ามบัญชุ่ของสินิทรัพื่ยั่์นิั�นิ	 ในิการนิ่�ฝ่่ายั่บริห์าร
จำเป็นิต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจท่�เก่�ยั่วข้องกับการคาดการณ์รายั่ได้และค�าใชุ้จ�ายั่ในิอนิาคต่ซึ่่�งเก่�ยั่วเนิ่�องกับสินิทรัพื่ยั่์นิั�นิ

 การกำหุ้นด้อาย้สิัญญาเชี่าท่�ม่สิิทธัิการเลือกในการขยายอาย้สิัญญาเชี่าหุ้รือยกเลิกสิัญญาเชี่า 

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่กำห์นิดอายั่่สัญญาเชุ�าต่ามระยั่ะเวลาท่�บอกเลิกไม�ได้ของสัญญาเชุ�า	 โดยั่รวมระยั่ะเวลาต่ามสิทธุิเล่อกในิการขยั่ายั่อายั่่สัญญาเชุ�า	
ห์ากม่ความแนิ�นิอนิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลท่�จะใชุ้สิทธุิเล่อกนิั�นิ	และระยั่ะเวลาต่ามสิทธุิเล่อกในิการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า	ห์ากม่ความแนิ�นิอนิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ล
ท่�จะไม�ใชุ้สิทธุิเล่อกนิั�นิ	 ฝ่่ายั่บริห์ารจำเป็นิต่้องใชุ้ด่ลยั่พื่ินิิจในิการประเมินิว�าบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ความแนิ�นิอนิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลห์ร่อไม�ท่�จะใชุ้สิทธุิ
เล่อกในิการขยั่ายั่อายั่่สัญญาเชุ�าห์ร่อท่�จะไม�ใชุ้สิทธุิเล่อกในิการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า	 โดยั่พื่ิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพื่แวดล้อมท่�เก่�ยั่วข้องทั�งห์มดท่�ทำให์้
เกิดสิ�งจูงใจในิทางเศรษัฐกิจสำห์รับบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ในิการใชุ้สิทธุิเล่อกนิั�นิ	 ภายั่ห์ลังจากวันิท่�สัญญาเชุ�าม่ผู้ล	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะประเมินิอายั่่
สัญญาเชุ�าให์ม�ห์ากม่เห์ต่่การณ์ห์ร่อสถืานิการณ์ท่�ม่นิัยั่สำคัญซึ่่�งอยัู่�ภายั่ใต่้การควบค่มและส�งผู้ลต่�อความแนิ�นิอนิอยั่�างสมเห์ต่่สมผู้ลท่�จะใชุ้สิทธุิเล่อก

 การพิจารณาด้อกเบ่้ยก้้ยืมสิ่วนเพิ�ม

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่คำนิวณมูลค�าปัจจ่บันิของการจ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�าโดยั่ใชุ้อัต่ราดอกเบ่�ยั่การกู้ยั่่มส�วนิเพื่ิ�ม	 ณ	 วันิท่�สัญญาเชุ�าม่ผู้ล	 ห์ากอัต่รา
ดอกเบ่�ยั่ต่ามนิัยั่ของห์นิ่�สินิสัญญาเชุ�านิั�นิไม�สามารถืกำห์นิดได้	 ทั�งนิ่�อัต่ราดอกเบ่�ยั่การกู้ยั่่มส�วนิเพื่ิ�มอ้างอิงจากอัต่ราผู้ลต่อบแทนิของพื่ันิธุบัต่รรัฐบาล
ปรับด้วยั่ค�าความเส่�ยั่งท่�เห์มาะสมต่ามระยั่ะเวลาของสัญญาเชุ�านิั�นิ	 ห์ลังจากวันิท่�สัญญาเชุ�าเริ�มม่ผู้ลบริษััทและบริษััทยั่�อยั่จะวัดมูลค�าของห์นิ่�สินิต่าม
สัญญาเชุ�าเพื่ิ�มข่�นิเพื่่�อสะท้อนิดอกเบ่�ยั่จากห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 และลดลงเพื่่�อสะท้อนิการจ�ายั่ชุำระต่ามสัญญาเชุ�าท่�จ�ายั่ชุำระแล้ว	 นิอกจากนิ่�	 บริษััท
และบริษััทยั่�อยั่จะวัดมูลค�าห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าให์ม�	เม่�อม่การเปล่�ยั่นิแปลงอายั่่สัญญาเชุ�า	จำนิวนิเงินิท่�ต่้องจ�ายั่ชุำระ	ห์ร่อการประเมินิสิทธุิการเล่อกในิ
การซึ่่�อสินิทรัพื่ยั่์อ้างอิง

 ค่าความนิยมและสิินทรัพย์ไม่ม่ตัวตนจากการรวมธั้รกิจ

	 ในิการบันิท่กและวัดมูลค�าของค�าความนิิยั่ม	และสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิจากการรวมธุ่รกิจ	ณ	วันิท่�ได้มา	ต่ลอดจนิการทดสอบการด้อยั่ค�าในิภายั่ห์ลัง	ฝ่่ายั่
บริห์ารจำเป็นิต่้องประมาณการกระแสเงินิสดท่�คาดว�าจะได้รับในิอนิาคต่จากสินิทรัพื่ยั่์	ห์ร่อห์นิ�วยั่ของสินิทรัพื่ยั่์ท่�ก�อให์้เกิดเงินิสด	รวมทั�งการเล่อกอัต่รา
คิดลดท่�เห์มาะสมในิการคำนิวณห์ามูลค�าปัจจ่บันิของกระแสเงินิสดนิั�นิๆ

 สิินทรัพย์ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญชี่  

	 สินิทรัพื่ย์ั่ภาษั่เงินิได้รอการตั่ดบัญชุ่รับรู้สำห์รับผู้ลแต่กต่�างชุั�วคราวท่�ใชุ้ห์ักภาษ่ัและขาดท่นิทางภาษ่ัท่�ไม�ได้ใชุ้เม่�อม่ความเป็นิไปได้ค�อนิข้างแนิ�ว�าจะม่
กำไรทางภาษั่ในิอนิาคต่เพื่่ยั่งพื่อท่�จะใชุ้ประโยั่ชุนิ์จากผู้ลแต่กต่�างชุั�วคราวและขาดท่นินิั�นิ	 ในิการนิ่�ฝ่่ายั่บริห์ารจำเป็นิต่้องประมาณการว�าควรรับรู้จำนิวนิ
สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่เป็นิจำนิวนิเท�าใด	โดยั่พื่ิจารณาถื่งจำนิวนิกำไรทางภาษั่ท่�คาดว�าจะเกิดในิอนิาคต่ในิแต่�ละชุ�วงเวลา

 ผลประโยชีน์หุ้ลังออกจากงานและผลประโยชีน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน (โครงการผลประโยชีน์)

	 ห์นิ่�สินิต่ามโครงการผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิและผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวอ่�นิของพื่นิักงานิประมาณข่�นิต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	 ซึ่่�งต่้องอาศัยั่
ข้อสมมต่ิฐานิต่�างๆ	 ในิการประมาณการนิั�นิ	 เชุ�นิ	 อัต่ราคิดลด	 อัต่ราการข่�นิเงินิเด่อนิในิอนิาคต่	 อัต่รามรณะ	 และอัต่ราการเปล่�ยั่นิแปลงในิจำนิวนิ 
พื่นิักงานิ	เป็นิต่้นิ
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4. รายการธุ้รกิจำกับกิจำการท่�เก่�ยวข�องกัน

	 ในิระห์ว�างปี	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่รายั่การธุ่รกิจท่�สำคัญกับบ่คคลห์ร่อกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 รายั่การธุ่รกิจดังกล�าวเป็นิไปต่ามเง่�อนิไขทางการค้าและ
เกณฑ์์ท่�ต่กลงกันิระห์ว�างบริษััทและบ่คคลห์ร่อกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิเห์ล�านิั�นิ	ซึ่่�งเป็นิไปต่ามปกต่ิธุ่รกิจ	โดยั่สามารถืสร่ปได้ดังนิ่�

 

	 (*)	บริษััทได้ดำเนิินิคด่ฟ้องร้องลูกห์นิ่�กรรมการของบริษััทยั่�อยั่	2	ท�านิ	ในิกรณ่ท่�ไม�ได้ชุำระเงินิค่นิต่ามเง่�อนิไขท่�ต่กลงกันิ	โดยั่เม่�อวันิท่�	25	พื่ฤศจิกายั่นิ	
2567	ได้ม่คำพื่ิพื่ากษัาต่ามห์มายั่เลขแดงท่�	พื่	2573/2567	ให์้กรรมการทั�งสอง	ต่้องรับผู้ิดชุอบชุำระเงินิต่้นิ	พื่ร้อมดอกเบ่�ยั่ร้อยั่ละ	7.5	ต่�อปี	จำนิวนิเงินิ	
21.02	ล้านิบาท	นิับต่ั�งแต่�วันิถืัดจากวันิฟ้องเป็นิต่้นิไป

รายการธั้รกิจกับบริษััทย่อย
	 (ต่ัดออกจากงบการเงินิรวมแล้ว)	 	 	 	 	 		 	 	
	 	 ซึ่่�อสินิค้า	 -	 -	 -	 1	 	ราคาต่ลาด
	 	 รายั่ได้ค�าเชุ�า	 -	 -	 3	 1	 	ราคาต่ลาด
	 	 รายั่ได้ค�าบริการจัดการ	 -	 -	 3	 3	 	ราคาต่ามสัญญา
รายการธั้รกิจกับกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน         
	 	 ค�าเชุ�าจ�ายั่	 17	 32	 17	 32	 	ราคาต่ามสัญญา

2567 2566 นิโยั่บายั่การกำาห์นิดราคา25662567

ล้านิบาท

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

	 ยั่อดคงค้างระห์ว�างบริษััทและกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	ม่รายั่ละเอ่ยั่ดดังนิ่�

พื่ันิบาท

ล้กหุ้นี้การค้าและล้กหุ้นี้หุ้ม้นเว่ยนอื�น      
บริษััทยั่�อยั่		 -	 -	 162,904	 142,058
กรรมการ-บริษััทยั่�อยั่	 20,892	 19,511	 20,892	 19,511
ห์ัก	ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 (20,892)	 (19,511)	 (182,479)	 (159,216)
รวมลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ-ส่ทธุิ	 -	 -	 1,317	 2,353
เจ้าหุ้นี้การค้าและเจ้าหุ้นี้หุ้ม้นเว่ยนอื�น   
บริษััทยั่�อยั่		 -	 -	 69	 161
รวมเจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ		 -	 -	 69	 161
หุ้นี้สิินไม่หุ้ม้นเว่ยนอื�น      
บริษััทยั่�อยั่		 -	 -	 352	 536
รวมห์นิี�ไม�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ		 -	 -	 352	 536

2567 25672566 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ
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เงินิให์้กู้ยั่่ม	 	 	 	 	 	
	 บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั่นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด		 บริษััทยั่�อยั่	 56,500	 7,981	 64,481
	 บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำากัด	 บริษััทยั่�อยั่	 331,320	 -	 331,320
	 บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด	 บริษััทยั่�อยั่	 -	 12,982	 12,982
	 	 	 	 387,820	 20,963	 408,783
ห์ัก		ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 	 (339,083)	 (21,720)	 (360,803)
รวมเงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 	 48,737	 (757)	 47,980

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

ลักษัณะ 
ความสัมพื่ันิธุ์

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธัุนิวาคม	2566

เพื่ิ่มข่�นิ	(ลดลง)
ระห์ว�างปี

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

พื่ันิบาท

เงินิกู้ยั่่มจากกรรมการ	 การเป็นิกรรมการ	 196,900	 105,000	 301,900

งบการเงินิรวม

ลักษัณะ 
ความสัมพื่ันิธุ์

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธัุนิวาคม	2566

เพื่ิ่มข่�นิ	(ลดลง)
ระห์ว�างปี

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

พื่ันิบาท

เงินิกู้ยั่่มจากกรรมการ	 การเป็นิกรรมการ	 195,000	 103,000	 298,000

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

ลักษัณะ 
ความสัมพื่ันิธุ์

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธัุนิวาคม	2566

เพื่ิ่มข่�นิ	(ลดลง)
ระห์ว�างปี

ยั่อดคงเห์ล่อ
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

 เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ

	 ยั่อดคงค้างของเงินิให์้กู้ยั่่มระห์ว�างบริษััทและกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	และการเคล่�อนิไห์วระห์ว�างปีของเงินิให์้กู้ยั่่ม
ดังกล�าวม่รายั่ละเอ่ยั่ด	ดังนิ่�

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	บริษััทม่เงินิให์้กู้ยั่่มแก�บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์เนิชุั�นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำกัด	โดยั่ม่กำห์นิดชุำระค่นิเม่�อทวงถืามและม่
อัต่ราดอกเบ่�ยั่ร้อยั่ละ	5.50	-	6.25	ต่�อปี	และร้อยั่ละ	4.75	-	6.50	ต่�อปี	ต่ามลำดับ	และได้พื่ิจารณาบันิท่กค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ
ไว้เป็นิจำนิวนิเงินิ	8.74	ล้านิบาท	บนิสมมต่ิฐานิท่�ว�าจะได้รับชุำระค่นิเงินิภายั่ในิ	10	ปี	และใชุ้อัต่ราคิดลดร้อยั่ละ	3	ต่�อปี

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	บริษััทม่เงินิให์้กู้ยั่่มแก�บริษััท	บางกอก	โพื่สต่์	ดิจิทัล	แอสเสท	แมเนิจเม้นิท์	จำกัด	โดยั่ม่กำห์นิดชุำระค่นิเม่�อ
ทวงถืามม่อัต่ราดอกเบ่�ยั่ร้อยั่ละ	6	ต่�อปี	และร้อยั่ละ	4.50	-	6	ต่�อปี	ต่ามลำดับ	ซึ่่�งบริษััทห์ยั่่ดประกอบกิจการแล้ว	จ่งได้ม่การพื่ิจารณาบันิท่กค�าเผู้่�อผู้ล
ขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�เกิดข่�นิทั�งจำนิวนิ

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	บริษััทม่เงินิให์้กู้ยั่่มแก�บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำกัด	จำนิวนิเงินิ	12.98	ล้านิบาท	โดยั่ม่กำห์นิดชุำระค่นิเม่�อทวงถืามและม่อัต่รา
ดอกเบ่�ยั่ร้อยั่ละ	6.25	ต่�อปี	ในิระห์ว�างปี	2567	บริษััทห์ยั่่ดประกอบกิจการ	จ่งได้ม่การพื่ิจารณาบันิท่กค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�เกิดข่�นิทั�งจำนิวนิ

 เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	บริษััทม่เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	ซึ่่�งคิดดอกเบ่�ยั่ในิอัต่ราร้อยั่ละ	3.50	ต่�อปี	และร้อยั่ละ	2.00	-	3.50	ต่�อปี	
ต่ามลำดับ	โดยั่ไม�ม่ห์ลักทรัพื่ยั่์ค�ำประกันิและม่กำห์นิดชุำระค่นิเม่�อทวงถืาม	และบริษััทยั่�อยั่แห์�งห์นิ่�งม่เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการท�านิห์นิ่�ง	โดยั่ไม�คิด
ดอกเบ่�ยั่และม่กำห์นิดชุำระค่นิเม่�อทวงถืาม	

	 การเคล่�อนิไห์วของเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิดังกล�าว	ม่รายั่ละเอ่ยั่ดดังนิ่�
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ลูกห์นิี�การค้า	-	กิจการท่�ไม�เก่�ยั่วข้องกันิ      
อายั่่ห์นิี�นิับจากวันิท่�ถื่งกำาห์นิดชุำาระ      
	 ยั่ังไม�ถื่งกำาห์นิดชุำาระ	 		23,434	 30,377	 20,012	 24,541
	 ค้างชุำาระ      
	 ไม�เกินิ	3	เด่อนิ	 		19,112		 21,597	 17,801		 	18,178
	 	 3	-	6	เด่อนิ	 		863		 820	 863		 818	 	
	 	 6	-	12	เด่อนิ	 		99		 273	 69		 271
	 	 มากกว�า	12	เด่อนิ	 		27,126		 26,751	 7,870		 8,007
	 	 รวม	 		70,634		 79,818	 46,615	 51,815
ห์ัก		ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 		(28,904)	 (28,614)	 (8,293)	 (8,405)
					ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	 		(250)	 (246)	 (32)	 (65)
รวมลูกห์นิี�การค้า	-	กิจการท่�ไม�เก่�ยั่วข้องกันิส่ทธุิ	 		41,480		 50,958	 38,290	 43,345
รวมลูกห์นิี�การค้า	-	ส่ทธุิ	 41,480	 50,958	 38,290	 43,345

พื่ันิบาท

2567 25672566 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

ผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะสั�นิ	 8,263	 11,173	 6,003	 6,120
ผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิ	 382	 259	 95	 90
	 	 8,645	 11,432	 6,098	 6,210

เงินิฝ่ากธุนิาคาร	 3,663	 7,473	 1,001	 6,827
รวมเงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 3,663	 7,473	 1,001	 6,827

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

5. เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสด 

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

 ค�าต่อบแทนิกรรมการและผูู้้บริห์าร

	 สำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ค�าใชุ้จ�ายั่ผู้ลประโยั่ชุนิ์พื่นิักงานิท่�ให์้แก�กรรมการและผูู้้บริห์าร	ดังต่�อไปนิ่�

	 ณ	 วนัิท่�	31	 ธัุนิวาคม	2567	 และ	2566	 เงนิิฝ่ากออมทรพัื่ย์ั่และเงนิิฝ่ากประจำมอ่ตั่ราดอกเบ่�ยั่ระห์ว�างร้อยั่ละ	0.40	 ต่�อปี	 และร้อยั่ละ	0.45	-	0.60	 ต่�อปี	 
ต่ามลำดับ

6. ล้กหุ้น่�การค�าและล้กหุ้น่�หุ้ม้นเว่ยนอื�น

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

79บริิษััท บางกอก โพสต์์ จำำากัด (มหาชน)



ลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ     
รายั่ได้ค้างรับ	 	 	 	 	
	 ค้างชุำาระ     
	 	 ไม�เกินิ	12	เด่อนิ	 		8,627		 4,926	 7,385	 	4,169
	 	 มากกว�า	12	เด่อนิ	 		27,941		 27,941	 68	 68	 	
	 รวม	 		36,568		 32,867	 7,453	 4,237
ลูกห์นิี�บ่คคลและกิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 		20,892	 19,511	 183,796	 		161,569
ห์ัก	ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 		(49,165)	 	(46,417)	 (182,479)	 (159,216)
รวมลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 		8,295		 5,961	 8,770	 6,590
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 		49,775	 56,919	 47,060	 49,935

สินิค้าสำาเร็จรูป	 9,877	 7,849	 10	 10
วัต่ถื่ดิบ	 		524	 1,007		 524	 1,007
อ่�นิ	ๆ	 		7,342	 7,875	 -	 -
	 รวม	 		17,743	 16,731	 534	 1,017
ห์ัก		ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า							 		(16,710)	 (14,496)	 (127)	 	(238)
สินิค้าคงเห์ล่อ	-	ส่ทธุิ	 1,033	 2,235	 407	 779

ยั่อดยั่กมาต่้นิปี	 14,496	 17,636	 238	 476
เพื่ิ่มข่�นิ	 2,325	 21	 -	 -
ลดลง	 		(111)	 (3,161)	 (111)	 (238)
ยั่อดคงเห์ล่อสิ�นิปี	 		16,710	 14,496	 127	 238

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

7. สินค�าคงเหุ้ลือ

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

	 รายั่การเคล่�อนิไห์วของบัญชุ่ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	ม่ดังนิ่�

80 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด	 40	 40	 (12)	 (12)	 (8)	 (8)

ล้านิบาท

สัดส�วนิท่�ถื่อ 
โดยั่ส�วนิได้เส่ยั่

ท่�ไม�ม่อำานิาจควบค่ม

ส�วนิได้เส่ยั่ท่�ไม�ม่อำานิาจควบค่ม 
ในิบริษััทยั่�อยั่สะสม

ขาดท่นิท่�แบ�งให์้กับส�วนิได้เส่ยั่ 
ท่�ไม�ม่อำานิาจควบค่มในิบริษััทยั่�อยั่

ในิระห์ว�างปี

2567 2567 25672566 2566 2566บริษััทยั่�อยั่

พื่ันิบาท

เงินิลงท่นิ
ในิบริษััทยั่�อยั่	-	ส่ทธุิ

ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า
จากเงินิลงท่นิ

ราคาท่นิสัดส�วนิเงินิลงท่นิท่นิเร่ยั่กชุำาระแล้ว

2567 2567 2567 2567 25672566 2566 2566 2566 2566

บริษััทยั่�อยั่

(พื่ันิบาท) (พื่ันิบาท) (ร้อยั่ละ) (ร้อยั่ละ)

(ร้อยั่ละ) (ร้อยั่ละ)

8. เงินลงท้นในบริษััทย่อย 

8.1  เงินลงท้นในบริษััทย่อยตามท่�แสิด้งอย้่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ม่รายละเอ่ยด้ด้ังต่อไปน่้

8.2  รายละเอ่ยด้ของบริษััทย่อยซื้ึ�งม่สิ่วนได้้เสิ่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบค้มท่�ม่สิาระสิำคัญ

8.3  ข้อม้ลทางการเงินโด้ยสิร้ปของบริษััทย่อยท่�ม่สิ่วนได้้เสิ่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบค้มท่�ม่สิาระสิำคัญ ซื้ึ�งเป็นข้อม้ลก่อนการตัด้รายการระหุ้ว่างกัน

9. เงินลงท้นระยะยาวอื�น

	 เงินิลงท่นิระยั่ะยั่าวอ่�นิเป็นิเงินิลงท่นิในิห์่้นิสามัญของบริษััท	ดังต่�อไปนิ่�

บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด	 80	 80	 9	 33	 66	 57	 5	 30	 (16)	 (21)

บริษััทยั่�อยั่

ล้านิบาท

ท่นิเร่ยั่กชุำาระแล้ว สินิทรัพื่ยั่์รวม ห์นิี�สินิรวม รายั่ได้รวม ขาดท่นิ

2567 2567 2567 2567 25672566 2566 2566 2566 2566

ห์่้นิสามัญในิ	:	
Singapore	Press	Holdings	Limited	 27,393,300	 -	 16	 16
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าจากเงินิลงท่นิ	 	 	 (16)	 (16)
เงินิลงท่นิระยั่ะยั่าวอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 	 	 -	 -

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

ราคาท่นิ

(ร้อยั่ละ)

ท่นิเร่ยั่กชุำาระแล้ว สัดส�วนิเงินิลงท่นิ 2567 2566

            
บริษััท	โพื่สต่์	นิิว	ม่เด่ยั่	จำากัด	 25,000	 25,000	 100	 100	 25,000	 25,000	 (25,000)	 (25,000)	 -	 -
บริษััท	โพื่สต์่	อินิเต่อร์เนิช่ัุนิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด	 25,000	 25,000	 100	 100	 100,890	 100,890	 (100,890)	 (100,890)	 -	 -
บริษััท	โพื่สต่์-ไอเอ็ม	พื่ลัส	จำากัด	 50,000	 50,000	 49	 49	 2	 2	 (2)	 (2)	 -	 -
(และถื่อห์่้นิโดยั่บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์
	 เนิชุั่นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด	อ่กร้อยั่ละ	51)            
บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด	 80,000	 80,000	 60	 60	 167,734	 167,734	 (167,734)	 (167,734)	 -	 -
รวม	 	 	 	 	 293,626	 293,626	 (293,626)	 (293,626)	 -	 -
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ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

รายั่การในิระห์ว�างปี

10. ส่วนปรับปร้งอาคารเช่าและอ้ปกรณ์

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

ราคาท่นิ     
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�า	 14,438	 -	 -	 14,438
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 13,711	 -	 (1,702)	 12,009	
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 147,685	 -	 (39,593)	 108,092	
ยั่านิพื่าห์นิะ	 8,697	 -	 	(2,004)	 6,693	
	 รวม	 184,531	 -	 (43,299)	 141,232
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 	 	 	 	
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�า	 10,525	 -	 -				 10,525	
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 13,760	 21		 (1,701)	 12,080	
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 136,501	 573		 (25,912)	 111,162	
ยั่านิพื่าห์นิะ	 8,697	 -	 (2,004)	 6,693	
	 รวม	 169,483	 594	 (29,617)	 140,460
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 13,627	 -	 (13,627)	 -
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์-ส่ทธุิ	 1,421	 	 	 772

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

รายั่การในิระห์ว�างปี

ราคาท่นิ     
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�า	 14,438	 -	 -	 14,438
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 124,200	 -	 (110,489)	 13,711
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 199,236	 280	 (51,831)	 147,685
ยั่านิพื่าห์นิะ	 9,207	 -	 	(510)	 8,697
	 รวม	 347,081	 280	 (162,830)	 184,531
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 	 	 	 	
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�า	 10,525	 -	 -	 10,525
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 124,166	 59	 (110,465)	 13,760
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 188,243	 827	 (52,569)	 136,501
ยั่านิพื่าห์นิะ	 9,207	 -	 	(510)	 8,697
	 รวม	 332,141	 886	 	(163,544)	 169,483
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 13,627	 -	 -	 13,627
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์-ส่ทธุิ	 1,313	 	 	 1,421
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ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565

เพื่ิ่มข่�นิ

เพื่ิ่มข่�นิ

ลดลง

ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

รายั่การในิระห์ว�างปี

รายั่การในิระห์ว�างปี

ราคาท่นิ     
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 		24,436	 -	 (1,191)	 23,245
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 		96,729	 -	 (3,598)	 93,131
ยั่านิพื่าห์นิะ	 		8,031	 -	 (1,338)	 6,693
	 รวม	 		129,196	 -	 (6,127)	 123,069
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 	 	 	 	
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 		24,436	 -	 (1,191)	 23,245
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 		95,422		 496	 (3,598)	 92,320
ยั่านิพื่าห์นิะ	 		8,031		 -	 (1,338)	 6,693
	 รวม	 		127,889	 496	 (6,127)	 122,258
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์-ส่ทธุิ	 1,307	 	 	 811

ราคาท่นิ     
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 124,200	 -	 (99,764)	 24,436
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 124,421	 242	 (27,934)	 96,729
ยั่านิพื่าห์นิะ	 8,541	 -	 (510)	 8,031
	 รวม	 257,162	 242	 (128,208)	 129,196
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 	 	 	 	
เคร่�องจักรและอ่ปกรณ์	 124,166	 12	 (99,742)	 24,436
เคร่�องต่กแต่�งอ่ปกรณ์สำานิักงานิ	 122,646	 707	 (27,931)	 95,422	
ยั่านิพื่าห์นิะ	 8,541	 -	 (510)	 8,031	
	 รวม	 255,353	 	719	 	(128,183)	 127,889
ส�วนิปรับปร่งอาคารเชุ�าและอ่ปกรณ์-ส่ทธุิ	 1,809	 	 	 1,307
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11. สินทรัพย์สิทธุิการใช�

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565

เพื่ิ่มข่�นิ

เพื่ิ่มข่�นิ

เพื่ิ่มข่�นิ

เพื่ิ่มข่�นิ

ลดลง

ลดลง

ลดลง

ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

รายั่การในิระห์ว�างปี

รายั่การในิระห์ว�างปี

รายั่การในิระห์ว�างปี

รายั่การในิระห์ว�างปี

ราคาท่นิ     
อาคารสำานิักงานิ	 51,261	 -	 (3,270)	 47,991
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 1,959	 16,434	 (2,396)	 15,997
สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้-	ส่ทธุิ	 49,302	 	 	 31,994

ราคาท่นิ     
อาคารสำานิักงานิ	 111,006	 48,135	 (107,880)	 51,261
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 68,673	 29,781	 (96,495)	 1,959
สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้-	ส่ทธุิ	 42,333	 	 	 49,302

ราคาท่นิ     
อาคารสำานิักงานิ	 47,992	 -	 -	 47,992
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 -	 15,998	 -	 15,998
สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้-	ส่ทธุิ	 47,992	 	 	 31,994

ราคาท่นิ     
อาคารสำานิักงานิ	 107,880	 47,992		 (107,880)	 47,992
ห์ัก	ค�าเส่�อมราคาสะสม	 67,371	 	29,124		 (96,495)	 -
สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้-	ส่ทธุิ	 40,509	 	 	 47,992

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่สัญญาเชุ�าสินิทรัพื่ยั่์	ประกอบด้วยั่	อาคารสำนิักงานิ	อายั่่สัญญาเชุ�าเฉล่�ยั่เท�ากับ	2	-	3	ปี
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12. ค่าความนิยม

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

อัต่ราการเต่ิบโต่	 -	 -
อัต่ราคิดลดก�อนิภาษั่	 5	 5

CGU	1	
(บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์
เนิชุั่นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด)

CGU	2																																																		
(บริษััท	มัชุรูม	
กร่๊ป	จำากัด)

ร้อยั่ละต่�อปี

ค�าความนิิยั่ม	 53,769	 41,082	 94,851
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 (53,769)	 (41,082)	 (94,851)
ค�าความนิิยั่ม	-	ส่ทธุิ	 -	 -	 -

CGU	1	(บริษััท	โพื่สต่์	อินิเต่อร์
เนิชุั่นิแนิล	ม่เด่ยั่	จำากัด)

CGU	2	
(บริษััท	มัชุรูม	กร่๊ป	จำากัด) รวม

พื่ันิบาท

	 ฝ่่ายั่บรหิ์ารพิื่จารณาอัต่ราการเต่บิโต่จากการคาดการณ์การเต่บิโต่ของต่ลาด	 และอตั่ราคดิลดเป็นิอตั่ราก�อนิภาษ่ัท่�สะท้อนิถืง่ความเส่�ยั่งซ่ึ่�งเป็นิลกัษัณะเฉพื่าะ
ท่�เก่�ยั่วข้องกบัส�วนิงานินิั�นิ	ๆ

13. สินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นอื�น

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

รายั่การในิระห์ว�างปี

	 บริษััทพื่ิจารณามูลค�าท่�คาดว�าจะได้รับค่นิของห์นิ�วยั่สินิทรัพื่ย์ั่ท่�ก�อให้์เกิดเงินิสดจากมูลค�าจากการใชุ้สินิทรัพื่ย์ั่โดยั่ประมาณการกระแสเงินิสดในิอนิาคต่ท่�
กจิการคาดว�าจะได้รบัโดยั่อ้างองิจากประมาณการทางการเงินิซึ่่�งได้รบัอนิม่ตั่จิากฝ่่ายั่บรหิ์าร	ประมาณการกระแสเงินิสดดงักล�าวครอบคลม่ระยั่ะเวลา	5	ปี

	 ข้อสมมต่ทิ่�สำคญัในิการคำนิวณมลูค�าจากการใชุ้สนิิทรพัื่ย์ั่	สรป่ได้ดงันิ่�

ราคาท่นิ     
ความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า	 71,395	 -	 -	 71,395	
ลิขสิทธุิ�	 7,200	 -	 -	 7,200	
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 166,889	 -	 	(645)	 166,244	
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์ระห์ว�างต่ิดต่ั�ง	 340	 84		 -	 424	
	 	 รวม	 245,824	 84		 	(645)	 245,263	
ห์ัก	ค�าต่ัดจำาห์นิ�ายั่สะสมแ     
ความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า	 51,778	 -	 -	 51,778	
ลิขสิทธุิ�	 3,359	 -	 -	 3,359	
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 155,948	 4,583		 	(443)	 160,088	
	 	 รวม	 211,085	 4,583		 (443)	 215,225	
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 28,212	 -	 (202)	 28,010
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 6,527	 	 	 2,028
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ราคาท่นิ     
ความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า	 71,395	 -	 -	 71,395
ลิขสิทธุิ�	 7,200	 -	 -	 7,200
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 187,199	 -	 (20,310)	 166,889
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์ระห์ว�างต่ิดต่ั�ง	 -	 340	 -	 340
	 	 รวม	 265,794	 340	 (20,310)	 245,824
ห์ัก	ค�าต่ัดจำาห์นิ�ายั่สะสมแ     
ความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า	 51,778	 -	 -	 51,778
ลิขสิทธุิ�	 3,359	 -	 -	 3,359
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 170,812	 5,381	 (20,245)	 155,948
	 	 รวม	 225,949	 5,381	 (20,245)	 211,085
ห์ัก	ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 28,212	 -	 -	 28,212
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 11,633	 	 	 6,527

ราคาท่นิ      
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 146,262	 -	 -	 146,262
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์ระห์ว�างต่ิดต่ั�ง	 340	 -	 -	 340
			รวม	 146,602	 -	 -	 146,602
ห์ัก	ค�าต่ัดจำาห์นิ�ายั่สะสม	 141,221	 3,865	 -	 145,086
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิอ่�นิ	-	ส่ทธุิ	 5,381	 	 	 1,516

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

รายั่การในิระห์ว�างปี

ราคาท่นิ      
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์	 161,175	 -	 (14,913)	 -	 146,262
ซึ่อฟต่์แวร์คอมพื่ิวเต่อร์ระห์ว�างต่ิดต่ั�ง	 -	 340	 -	 -	 340
	 	รวม	 161,175	 340	 (14,913)	 -	 146,602
ห์ัก		ค�าต่ัดจำาห์นิ�ายั่สะสม	 151,234	 4,585	 (14,912)	 314	 141,221
					ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�า	 314	 -	 -	 (314)	 -
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิ	-	ส่ทธุิ	 9,627	 	 	 	 5,381

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง ปรับปร่งในิปี

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

รายั่การในิระห์ว�างปี

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566 เพื่ิ่มข่�นิ ลดลง

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

รายั่การในิระห์ว�างปี
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สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 	11,653		 	(9,210)	 	-				 2,443	
	 ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	 	52		 (7)	 	-				 45	
	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	 	2,899		 (2,551)	 -				 348	
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าจากเงินิลงท่นิ	 	5,100		 -				 -				 5,100	
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าสินิทรัพื่ยั่์ถืาวร	 	1,937		 (1,937)	 -				 -			
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิ	 	809		 (809)	 -				 -			
	 ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 		9,598	 (3,069)	 	-				 6,529	
	 สำารองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 	14,207		 (2,020)	 -				 12,187	
	 ขาดท่นิสะสมยั่กไป	 	19,600		 (19,600)	 -				 -			
	 	 รวม	 		65,855	 (39,203)	 -				 26,652	
ห์นิี�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 (9,598)	 3,199	 -	 (6,399)
	 	 รวม	 (9,598)	 	3,199	 -	 (6,399)
สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 56,257	 	(36,004)	 -	 20,253

14. สินทรัพย์และหุ้น่�สินภาษั่เงินได�รอการต่ัดบัญช่

	 การเปล่�ยั่นิแปลงของสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่สำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	สร่ปได้ดังนิ่�

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565

ในิกำาไรขาดท่นิ

ในิกำาไรขาดท่นิ

ในิกำาไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จอ่�นิ

ในิกำาไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จอ่�นิ

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

รายั่ได้	(ค�าใชุ้จ�ายั่)	ในิระห์ว�างปี

รายั่ได้	(ค�าใชุ้จ�ายั่)	ในิระห์ว�างปี

สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 11,604	 49		 -	 11,653	
	 ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	 74	 (22)	 -	 52	
	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	 3,527	 	(628)	 -	 2,899	
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าจากเงินิลงท่นิ	 5,100	 -				 -	 5,100	
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าสินิทรัพื่ยั่์ถืาวร	 1,937	 -				 -	 1,937	
	 ค�าเผู้่�อการด้อยั่ค�าสินิทรัพื่ยั่์ไม�ม่ต่ัวต่นิ	 809	 	-				 -	 809	
	 ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 8,486	 1,112	 -	 9,598
	 สำารองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 16,308	 	(1,782)	 (319)	 14,207	
	 ขาดท่นิสะสมยั่กไป	 33,280	 	(13,680)	 -	 19,600	
	 	 รวม	 81,125	 (14,951)	 (319)	 65,855
ห์นิี�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 (8,102)	 (1,496)	 -	 (9,598)
	 	 รวม	 (8,102)	 (1,496)	 -	 (9,598)
สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 73,023	 (16,447)	 	(319)	 56,257
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สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 	1,681		 131	 -	 1,812
	 ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	 	13		 (7)	 -	 6
	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	 48	 (22)	 -	 26
	 ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 9,598	 (3,069)	 -	 6,529
	 สำารองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 13,001	 (989)	 -	 12,012
	 ขาดท่นิสะสมยั่กไป	 18,400	 (18,400)	 -	 -
	 	 รวม	 42,741	 (22,356)	 -	 20,385
ห์นิี�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 (9,598)	 3,199	 -	 (6,399)
	 	 รวม	 (9,598)	 3,199	 -	 (6,399)
สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 33,143	 (19,157)	 -	 13,986

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2567ในิกำาไรขาดท่นิ
ในิกำาไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จอ่�นิ

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ
รายั่ได้	(ค�าใชุ้จ�ายั่)	ในิระห์ว�างปี

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2565

ยั่อดต่ามบัญชุ่
ณ	วันิท่�	 

31	ธุันิวาคม	2566ในิกำาไรขาดท่นิ
ในิกำาไรขาดท่นิ
เบ็ดเสร็จอ่�นิ

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ
รายั่ได้	(ค�าใชุ้จ�ายั่)	ในิระห์ว�างปี

สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 1,722	 (41)	 -	 1,681	
	 ค�าเผู้่�อสินิค้ารับค่นิ	 44	 (31)	 -	 13	
	 ค�าเผู้่�อการลดลงของมูลค�าสินิค้า	 95	 (47)	 -	 48
	 ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 8,486	 1,112	 -	 9,598
	 สำารองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	 14,951	 (1,950)	 -	 13,001
	 ขาดท่นิสะสมยั่กไป	 28,000	 (9,600)	 -	 18,400
	 	 รวม	 53,298	 (10,557)	 -	 42,741
ห์นิี�สินิภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	:	 	 	 	 	 	
	 สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 (8,102)	 (1,496)	 -	 (9,598)
	 	 รวม	 (8,102)	 (1,496)	 -	 (9,598)
สินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 45,196	 (12,053)	 -	 33,143

	 ณ	วันิท่�	31	ธุนัิวาคม	2567	และ	2566	งบการเงนิิรวมม่รายั่การผู้ลแต่กต่�างชุั�วคราวท่�ใชุ้ห์กัภาษัแ่ละขาดทน่ิทางภาษัท่่�ยั่งัไม�ได้ใชุ้	จำนิวนิเงินิ	251	ล้านิบาท	
และ	170	ล้านิบาท	(งบการเงนิิเฉพื่าะกิจการ	จำนิวนิเงนิิ	130	ล้านิบาท	และ	33	ล้านิบาท)	ต่ามลำดบั	บรษิัทัและบรษิัทัยั่�อยั่ไม�ได้บนัิทก่สนิิทรพัื่ย์ั่ภาษัเ่งนิิได้
รอการต่ดับญัชุ	่เนิ่�องจากพื่จิารณาแล้วเห็์นิว�าอาจม่ความไม�แนิ�นิอนิท่�จะนิำผู้ลแต่กต่�างชุั�วคราวดงักล�าวมาใชุ้ประโยั่ชุน์ิในิอนิาคต่ได้
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เจ้าห์นิี�การค้า	-	กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 -	 -	 69	 161
เจ้าห์นิี�การค้า	-	กิจการท่�ไม�เก่�ยั่วข้องกันิ	 		9,729	 10,365	 3,083	 3,373
ค�าใชุ้จ�ายั่ค้างจ�ายั่	 		21,405	 20,427	 11,279	 13,172
ห์นิี�สินิท่�เกิดจากสัญญา	 		21,476	 7,111	 19,609	 4,007
อ่�นิๆ	 		18,490	 8,942	 10,204	 8,707
รวมเจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 		71,100	 46,845	 44,244	 29,420

ล้านิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวมอัต่ราดอกเบ่�ยั่
	(ร้อยั่ละต่�อปี)

2567 25672566 2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

รายั่ละเอ่ยั่ดวันิสิ�นิส่ดระยั่ะเวลาการให์้ประโยั่ชุนิ์ของรายั่การขาดท่นิทางภาษั่ท่�ยั่ังไม�ได้ใชุ้แสดงได้ดังนิี�

31	ธุันิวาคม	2567	 -	 31	 -	 -
31	ธุันิวาคม	2568	 127	 153	 109	 109
31	ธุันิวาคม	2569	 11	 11	 -	 -
31	ธุันิวาคม	2570	 41	 41	 16	 16
31	ธุันิวาคม	2571	 32	 32	 -	 -
31	ธุันิวาคม	2572	 40	 -	 5	 -	
	 	 	 251	 268	 130	 125

15. ภาษั่เงินได�นิต่ิบ้คคลหุ้ัก ณ ท่�จ่ำาย

	 ณ	วันิท่�	31	 ธุันิวาคม	2567	และ	2566	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ภาษั่เงินิได้นิิต่ิบ่คคลถืูกห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่สำห์รับปี	2562	-	2566	ซึ่่�งได้ยั่่�นิขอค่นิจากกรม
สรรพื่ากรแล้วและส�วนิให์ญ�อยัู่�ระห์ว�างการต่รวจสอบของกรมสรรพื่ากร	 ฝ่่ายั่บริห์ารเชุ่�อว�าบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่เอกสารประกอบรายั่การห์ัก	 ณ	 ท่�จ�ายั่
ครบถื้วนิ	และจะได้รับค่นิภาษั่ดังกล�าวทั�งจำนิวนิ

	 ในิระห์ว�างปี	2567	และ	2566	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ได้รับค่นิภาษั่เงินิได้นิิต่ิบ่คคลถืูกห์ัก	ณ	ท่�จ�ายั่	เป็นิจำนิวนิเงินิ	21.07	ล้านิบาท	และ	23.12	ล้านิบาท	
ต่ามลำดับ	(งบการเงินิเฉพื่าะกิจการจำนิวนิเงินิ	17.23	ล้านิบาท	และ	16.02	ล้านิบาท	ต่ามลำดับ)	

16. เงินเบิกเกินบัญช่และเงินก้�ยืมระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่

เงินิเบิกเกินิบัญชุ่ธุนิาคาร	 MOR	 26,040	 40,026	 388	 -
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากสถืาบันิการเงินิ	 MMR	 71,000	 156,450	 71,000	 156,450
รวมเงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 	 97,040	 196,476	 71,388	 156,450

17. เจำ�าหุ้น่�การค�าและเจำ�าหุ้น่�หุ้ม้นเว่ยนอื�น

	 บัญชุ่นิ่�ประกอบด้วยั่
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กำาไรจากการยั่กเลิกสัญญาเชุ�า	 65	 527	 -	 527
ค�าเส่�อมราคา	-	สินิทรัพื่ยั่์สิทธุิการใชุ้	 16,434	 29,781	 15,998	 29,124
ดอกเบ่�ยั่จ�ายั่จากห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 		1,716	 1,010	 1,685	 938
	 			 18,215	 31,318	 17,683	 30,589

ยั่อดคงเห์ล่อต่้นิปี	 		49,383	 44,335	 47,992	 42,430
ยั่กเลิกสัญญาเชุ�า/ปรับลดสัญญาเชุ�า	 		(939)	 (11,769)	 -	 (11,912)
ดอกเบ่�ยั่จ�ายั่	 		1,716	 1,010	 1,685	 938	
เพื่ิ่มข่�นิระห์ว�างปี	 -	 47,992	 -	 47,992	
จ�ายั่ชุำาระระห์ว�างปี	 		(17,514)	 (32,185)	 (17,031)	 (31,456)
ยั่อดคงเห์ล่อสิ�นิปี	 		32,646	 49,383	 32,646	 47,992
ห์ัก	ส�วนิท่�ถื่งกำาห์นิดชุำาระภายั่ในิห์นิ่่งปี	 		(15,988)	 (16,127)	 (15,988)	 (15,346)
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	-	ส่ทธุิ	 		16,658	 	33,256	 16,658	 32,646

จำานิวนิท่�รับรู้ในิงบกำาไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จสำาห์รับปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	ม่ดังนิี�

19. สำารองผู้ลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

	 จำนิวนิเงินิสำรองผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิซึ่่�งเป็นิเงินิผู้ลประโยั่ชุนิ์ห์ลังออกจากงานิและผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	แสดงได้ดังนิ่�

พื่ันิบาท
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

18.   หุ้น่�สินต่ามสัญญาเช่า

	 มูลค�าต่ามบัญชุ่ของห์นิ่�สินิต่ามสัญญาเชุ�าและการเคล่�อนิไห์ว	แสดงได้ดังนิ่�

สิำารองผลประโยชีน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 71,035	 81,540	 65,006	 74,755
ส�วนิท่�รับรู้ในิกำาไรห์ร่อขาดท่นิ:      
	 ต่้นิท่นิบริการในิปัจจ่บันิ		 		3,238	 4,200	 3,118	 3,555
	 ต่้นิท่นิดอกเบ่�ยั่	 		1,463		 1,765	 1,440	 1,572
ส�วนิท่�รับรู้ในิกำาไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิ:      
	 (กำาไร)	ขาดท่นิจากการประมาณการต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่      
	 	 ส�วนิท่�เกิดจากการเปล่�ยั่นิแปลงข้อสมมต่ิทางการเงินิ	 -	 (1,289)	 -	 -
	 	 ส�วนิท่�เกิดจากการปรับปร่งจากประสบการณ์	 -	 	(305)	 -	 -
ผู้ลประโยั่ชุนิ์ท่�จ�ายั่ในิระห์ว�างปี	 (7,169)	 (10,895)	 (7,169)	 (10,895)
ปรับปร่งผู้ลต่�างของผู้ลประโยั่ชุนิ์ท่�จ�ายั่ในิระห์ว�างปี	 		(7,492)	 (3,981)	 (2,334)	 (3,981)
สิำารองผลประโยชีน์ระยะยาวของพนักงานสิิ้นปี	 		61,075	 71,035	 60,061		 65,006
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 ค�าใชุ้จ�ายั่ท่�รับรู้ในิงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จ

	 สำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

ต่้นิท่นิขายั่และบริการ	 2,441		 3,789	 2,396	 2,542
ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการขายั่และการบริห์าร	 		2,260		 2,176	 2,162	 2,585
	 			 	4,701	 5,965	 4,558	 5,127

2567 25672566 2566

	 สมมต่ิฐานิท่�สำคัญในิการประมาณการต่ามห์ลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	สร่ปได้ดังนิ่�

ร้อยั่ละต่�อปี

2567 2566 2567 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

อัต่ราคิดลด	 1.78	-	3.38	 1.78	-	3.38	 1.78	-	2.49	 1.78	-	2.49
อัต่ราการเพื่ิ่มข่�นิของเงินิเด่อนิ	 0.00	-	5.00	 0.00	-	5.00	 0.00	 0.00
อัต่ราการห์ม่นิเว่ยั่นิพื่นิักงานิ	 1.91	-	45.84	 1.91	-	45.84	 9.17	-	45.84	 9.17	-	45.84

 การวิเคราะห์์ความอ�อนิไห์ว 

	 ผู้ลกระทบของการเปล่�ยั่นิแปลงสมมต่ิฐานิท่�สำคัญต่�อมูลค�าปัจจ่บันิของภาระผูู้กพื่ันิผู้ลประโยั่ชุนิ์ระยั่ะยั่าวของพื่นิักงานิ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	
2566	สร่ปได้ดังนิ่�	

ล้านิบาท

2567 2566 2567 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

อัต่ราคิดลด	 	 	 	 	 	
	 เพื่ิ่มข่�นิร้อยั่ละ	1	 (2)	 	(3)	 (2)	 	(2)
	 ลดลงร้อยั่ละ	1	 	2		 	3		 	2		 	2	
อัต่ราการข่�นิของเงินิเด่อนิ	 	 	 	 	 	
	 เพื่ิ่มข่�นิร้อยั่ละ	1	 	2		 	3		 	2		 	2	
	 ลดลงร้อยั่ละ	1	 -	 	(1)	 	-				 	-			
อัต่ราการห์ม่นิเว่ยั่นิพื่นิักงานิ		 	 	 	 	 	
	 เพื่ิ่มข่�นิร้อยั่ละ	20	 (5)	 	(5)	 (5)	 	(4)
	 ลดลงร้อยั่ละ	20	 	6		 	6		 	5		 	5	

20. สำารองต่ามกฎหุ้มาย

	 ภายั่ใต่้บทบัญญัต่ิของมาต่รา	116	แห์�งพื่ระราชุบัญญัต่ิบริษััทมห์าชุนิจำกัด	พื่.ศ.	2535	บริษััทต่้องจัดสรรกำไรส่ทธุิประจำปีส�วนิห์นิ่�งไว้เป็นิท่นิสำรองไม�
นิ้อยั่กว�าร้อยั่ละ	 5	 ของกำไรส่ทธุิประจำปี	 ห์ักด้วยั่ยั่อดขาดท่นิสะสมยั่กมา	 (ถื้าม่)	 จนิกว�าท่นิสำรองนิ่�จะม่จำนิวนิไม�นิ้อยั่กว�าร้อยั่ละ	 10	 ของท่นิจด
ทะเบ่ยั่นิ	สำรองต่ามกฎห์มายั่ดังกล�าวไม�สามารถืนิำไปจ�ายั่เงินิปันิผู้ลได้	ในิปัจจ่บันิ	บริษััทได้จัดสรรสำรองต่ามกฎห์มายั่ไว้ครบถื้วนิแล้ว
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ค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้ท่�แสดงอยัู่�ในิงบกำาไรขาดท่นิ	:      
 ภาษั่เงินได้้ปัจจ้บัน:      
	 	 ภาษั่เงินิได้สำาห์รับปี	 -	 -	 -	 -
 ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญชี่:      
	 	 ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่จากผู้ลแต่กต่�างชุั่วคราว
	 	 	 ท่�เกิดข่�นิในิระห์ว�างปี	 		(36,004)	 	(16,447)	 (19,157)	 (12,053)
	 	 รวม	 		(36,004)	 	(16,447)	 (19,157)	 (12,053)
ภาษั่เงินิได้เก่�ยั่วข้องกับส�วนิประกอบของกำาไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จ		:      
	 ผู้ลกำาไรจากการประมาณการต่ามห์ลัก
	 	 คณิต่ศาสต่ร์ประกันิภัยั่	 		-	 (319)	 -	 -
	 	 	 รวม	 		-	 (319)	 -	 -

พื่ันิบาท
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

22.2 การกระทบยอด้ระหุ้ว่างจำนวนค่าใชี้จ่ายภาษั่เงินได้้และผลค้ณของกำไรทางบัญชี่กับอัตราภาษั่ท่�ใชี้สิำหุ้รับปีสิิ้นสิ้ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 
สิร้ปได้้ด้ังน่้

ขาดท่นิทางบัญชุ่สำาห์รับปี	 (53,039)	 (41,289)	 (53,981)	 (32,522)
อัต่ราภาษั่ท่�ใชุ้	(ร้อยั่ละ)	 20	 20	 20	 20
ค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้คำานิวณต่ามอัต่ราภาษั่ท่�ใชุ้	 (10,608)	 (8,258)	 (10,796)	 (6,504)
รายั่การกระทบยั่อด	 	 	 	 	 	
	 รายั่การปรับปร่งสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่ของปีก�อนิ	 35,247	 16,450	 18,400	 12,370
	 ผู้ลขาดท่นิทางภาษั่ท่�ไม�ได้บันิท่กเป็นิสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้
	 	 รอต่ัดบัญชุ่	 6,105	 3,365	 3,172	 -

 

พื่ันิบาท
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

21. ค่าใช�จำ่ายต่ามธุรรมชาต่ิ

	 รายั่การค�าใชุ้จ�ายั่แบ�งต่ามธุรรมชุาต่ิประกอบด้วยั่รายั่การค�าใชุ้จ�ายั่ท่�สำคัญดังต่�อไปนิ่�

ล้านิบาท

2567 2566 2567 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

การเปล่�ยั่นิแปลงในิสินิค้าสำาเร็จรูปและงานิระห์ว�างทำา		 2	 3	 -	 -
เงินิเด่อนิและค�าแรงและผู้ลประโยั่ชุนิ์อ่�นิของพื่นิักงานิ	 192	 214	 165	 180
ค�าเส่�อมราคาและค�าต่ัดจำาห์นิ�ายั่	 21	 35	 20	 34
วัต่ถื่ดิบและวัสด่สิ�นิเปล่องใชุ้ไป	 8	 9	 8	 9
ค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิด้านิเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข่�นิ	 8	 12	 7	 12
ค�าใชุ้จ�ายั่ในิการเดินิทาง	 1	 1	 1	 1
ค�าโฆษัณาจ�ายั่	 1	 1	 1	 1
ค�าบริการข้อมูลข�าว	 13	 13	 13	 13

22. ค่าใช�จำ่ายภาษั่เงินได�

  ภาษั่เงินิได้คำนิวณข่�นิจากขาดท่นิก�อนิภาษั่เงินิได้สำห์รับปีห์ลังจากบวกกลับด้วยั่ค�าใชุ้จ�ายั่ต่�างๆ	 ท่�ไม�อนิ่ญาต่ให์้ถื่อเป็นิรายั่จ�ายั่ในิการคำนิวณภาษ่ัและ
ห์ักออกด้วยั่รายั่ได้ต่�างๆ	ท่�ไม�ต่้องรวมเป็นิรายั่ได้ในิการคำนิวณภาษั่คูณด้วยั่อัต่ราภาษั่เฉล่�ยั่ทั�งปีท่�ประมาณไว้

22.1 สิ่วนประกอบหุ้ลักของค่าใชี้จ่ายภาษั่เงินได้้สิำหุ้รับปีสิิ้นสิ้ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ประกอบด้้วย

92 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



	 ผู้ลทางภาษั่ของค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิจากเงินิให์้กู้ยั่่มและเงินิลงท่นิ
	 	 ซึ่่่งไม�รับรู้เป็นิสินิทรัพื่ยั่์ภาษั่เงินิได้รอการต่ัดบัญชุ่	 3,909	 6,122	 8,337	 7,200
	 ผู้ลกระทบทางภาษั่ของค�าใชุ้จ�ายั่ท่�ไม�สามารถืนิำามาห์ักในิการ
	 	 คำานิวณกำาไรทางภาษั่      
	 	 -	ค�าใชุ้จ�ายั่ท่�ไม�อนิ่ญาต่ให์้ถื่อเป็นิรายั่จ�ายั่ในิการคำานิวณ
	 	 	 กำาไรทางภาษั่	 1,501	 (456)	 197	 (732)
	 อ่�นิๆ	 	(150)	 (776)	 	(153)	 (281)
รวมรายั่การกระทบยั่อด	 46,612	 24,705	 29,953	 18,557
รวมค�าใชุ้จ�ายั่ภาษั่เงินิได้		 36,004	 16,447	 19,157	 12,053

23. ขาดท้นต่่อหุ้้�น

	 ขาดท่นิต่�อห์่้นิขั�นิพื่่�นิฐานิคำนิวณโดยั่ห์ารขาดท่นิสำห์รับปีส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	 (ไม�รวมกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จอ่�นิ)	 ด้วยั่จำนิวนิถืัวเฉล่�ยั่ถื�วง
นิ�ำห์นิกัของห์่น้ิสามัญท่�ออกอยัู่�ในิระห์ว�างปี

2567 2566 2567 2566

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

24. ข�อม้ลทางการเงินจำำาแนกต่ามส่วนงาน

	 ข้อมูลส�วนิงานิดำเนิินิงานิท่�นิำเสนิอนิ่�สอดคล้องกับรายั่งานิภายั่ในิของบริษััทท่�ผูู้้ม่อำนิาจต่ัดสินิใจสูงส่ดด้านิการดำเนิินิงานิได้รับและสอบทานิอยั่�าง
สม�ำเสมอเพื่่�อใชุ้ในิการต่ัดสินิใจในิการจัดสรรทรัพื่ยั่ากรให์้กับส�วนิงานิและประเมินิผู้ลการดำเนิินิงานิของส�วนิงานิ

	 เพื่่�อวัต่ถื่ประสงค์ในิการบริห์ารงานิ	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จัดโครงสร้างองค์กรเป็นิห์นิ�วยั่ธุ่รกิจต่ามประเภทของผู้ลิต่ภัณฑ์์และบริการ	 บริษััทและบริษััท
ยั่�อยั่ม่ส�วนิงานิท่�รายั่งานิทั�งสิ�นิ	3	ส�วนิงานิ	ดังนิ่�

	 •	ส�วนิงานิส่�อสิ�งพื่ิมพื่์และโฆษัณา

	 •	ส�วนิงานิผู้ลิต่รายั่การโทรทัศนิ

	 •	ส�วนิงานิอ่�นิๆ	

	 ผูู้้ม่อำนิาจตั่ดสินิใจสูงส่ดสอบทานิผู้ลการดำเนิินิงานิของแต่�ละห์นิ�วยั่ธุ่รกิจแยั่กจากกันิเพื่่�อวัต่ถื่ประสงค์ในิการตั่ดสินิใจเก่�ยั่วกับการจัดสรรทรัพื่ยั่ากรและ
การประเมินิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิ	 บริษััทประเมินิผู้ลการปฏิิบัต่ิงานิของส�วนิงานิโดยั่พื่ิจารณาจากกำไรห์ร่อขาดท่นิจากการดำเนิินิงานิและสินิทรัพื่ยั่์รวมซึ่่�ง
วัดมูลค�าโดยั่ใชุ้เกณฑ์์เด่ยั่วกับท่�ใชุ้ในิการวัดกำไรห์ร่อขาดท่นิจากการดำเนิินิงานิและสินิทรัพื่ยั่์รวมในิงบการเงินิ

	 การบันิท่กบัญชุ่สำห์รับรายั่การระห์ว�างส�วนิงานิท่�รายั่งานิเป็นิไปในิลักษัณะเด่ยั่วกับการบันิท่กบัญชุ่สำห์รับรายั่การธุ่รกิจกับบ่คคลภายั่นิอก

	 ข้อมูลรายั่ได้และกำไรของส�วนิงานิของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่สำห์รับปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	ม่ดังต่�อไปนิ่�

ผู้ลิต่รายั่การ
โทรทัศนิ์

ส่�อสิ่งพื่ิมพื่์และ
โฆษัณา

อ่�นิๆ รวมส�วนิงานิ ต่ัดรายั่การ 
ระห์ว�างกันิ

งบการเงินิรวม

ล้านิบาท

2567 2567 2567 2567 2567 25672566 2566 2566 2566 2566 2566

พื่ันิบาท
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

ขาดท่นิส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถื่อห์่้นิของบริษััท	(พื่ันิบาท)		 (76,484)	 (49,519)	 (73,138)	 (44,576)
จำานิวนิห์่้นิสามัญถืัวเฉล่�ยั่ถื�วงนิ้ำาห์นิักขั�นิพื่่�นิฐานิ	(พื่ันิห์่้นิ)	 500,000	 500,000	 500,000	 500,000
ขาดท่นิต่�อห์่้นิขั�นิพื่่�นิฐานิ	(บาทต่�อห์่้นิ)	 (0.15)	 (0.10)	 (0.15)	 (0.09)

รายได้้     
รายั่ได้จากลูกค้าภายั่นิอก	 212	 247	 5	 30	 80	 75	 297	 352	 (1)	 -	 296	 352
รายั่ได้ระห์ว�างส�วนิงานิ	 -	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 (1)	 -	 -
กำาไร (ขาด้ท้น) ของสิ่วนงานก่อน  
 ค่าใชี้จ่าย ในการบริหุ้ารและอื�นๆ	 9	 30	 (10)	 (2)	 31	 22	 30	 50	 1	 1	 31	 51

จังหุ้วะเวลาการรับร้้รายได้้             
ณ	เวลาใดเวลาห์นิ่่ง	 212	 248	 5	 30	 80	 75	 297	 353	 (1)	 (1)	 296	 352

93บริิษััท บางกอก โพสต์์ จำำากัด (มหาชน)



26.   ภาระผู้้กพันและหุ้น่�สินท่�อาจำเกิดขึ�น

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ภาระผูู้กพื่ันิและห์นิ่�สินิท่�อาจเกิดข่�นิ	ดังนิ่�

26.1 ภาระผ้กพันเก่�ยวกับสิัญญาบริการระยะยาว

	 26.1.1		บรษิัทัมภ่าระผู้กูพื่นัิต่ามสญัญาบรกิารเก่�ยั่วกับสญัญาจ้างงานิ	สญัญาบำร่งรกัษัาระบบ	และสญัญาบรกิารอ่�นิๆ	กับกจิการท่�ไม�เก่�ยั่วข้องกนัิ	มค่�าบรกิารท่�	
	 จะต้่องจ�ายั่ในิอนิาคต่	ดงันิ่�

	 26.1.2	 บริษััทยั่�อยั่ได้ทำสัญญาเพื่่�อรับอนิ่ญาต่ให์้ใชุ้เคร่�องห์มายั่การค้าจากบริษััทในิต่�างประเทศ	ซึ่่�งบริษััทยั่�อยั่ต่กลงท่�จะจ�ายั่ค�าต่อบแทนิให์้แก�คู�สัญญา	
	 ต่ามห์ลักเกณฑ์์และอัต่ราท่�ระบ่ไว้ในิสัญญา

26.2 การค้ำประกัน

	 	บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ห์นิังส่อค�ำประกันิซึ่่�งออกโดยั่ธุนิาคารในินิามบริษััทและบริษััทยั่�อยั่เห์ล่ออยัู่�เป็นิจำนิวนิเงินิ	 3	 ล้านิบาท	 ซ่ึ่�งเก่�ยั่วเนิ่�องกับภาระ
ผูู้กพื่ันิทางปฏิิบัต่ิบางประการต่ามปกต่ิธุ่รกิจของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่

27. เครื�องมือทางการเงิน

27.1 นโยบายการบริหุ้ารความเสิ่�ยง

	 	เคร่�องม่อทางการเงินิท่�สำคัญของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่	ประกอบด้วยั่	เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	ลูกห์นิ่�การค้าและลูกห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	เงินิให์้ 
กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	เจ้าห์นิ่�การค้าและเจ้าห์นิ่�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากสถืาบันิการเงินิ	

	 	เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ	 และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะยั่าว	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ความเส่�ยั่งท่�เก่�ยั่วข้องกับเคร่�องม่อทางการเงินิดังกล�าว	 และม่นิโยั่บายั่การบริห์าร 
ควาเส่�ยั่งดังนิ่�

 ความเสิ่�ยงด้้านการใหุ้้สิินเชีื�อ

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ความเส่�ยั่งด้านิการให์้สินิเชุ่�อท่�เก่�ยั่วเนิ่�องกับลูกห์นิ่�การค้าและเงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 ฝ่่ายั่บริห์ารควบค่ม
ความเส่�ยั่งนิ่�โดยั่การกำห์นิดให์้ม่นิโยั่บายั่	 และวิธุ่การในิการควบค่มสินิเชุ่�อท่�เห์มาะสม	 ดังนิั�นิบริษััทและบริษััทยั่�อยั่จ่งไม�คาดว�าจะได้รับความเส่ยั่ห์ายั่ท่�
เป็นิสาระสำคัญจากการให์้สินิเชุ่�อ	 นิอกเห์นิ่อจากจำนิวนิท่�ได้บันิท่กค�าเผู้่�อผู้ลขาดท่นิไว้แล้ว	 นิอกจากนิ่�	 การให์้สินิเชุ่�อของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ไม�ม่
การกระจ่กต่ัวเนิ่�องจากบริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ฐานิของลูกค้าท่�ห์ลากห์ลายั่และม่อยัู่�จำนิวนิมากรายั่	 จำนิวนิเงินิสูงส่ดท่�บริษััทและบริษััทยั่�อยั่อาจต่้องสูญ
เส่ยั่จากการให์้สินิเชุ่�อค่อมูลค�าต่ามบัญชุ่ของลูกห์นิ่�การค้าและเงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิท่�แสดงอยัู่�ในิงบแสดงฐานิะการเงินิ

 ความเสิ่�ยงจากอัตราด้อกเบ่้ย

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ม่ความเส่�ยั่งจากอัต่ราดอกเบ่�ยั่ท่�สำคัญอันิเก่�ยั่วเนิ่�องกับเงินิฝ่ากสถืาบันิการเงินิ	 เงินิให์้กู้ย่ั่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 
เงนิิเบกิเกนิิบญัชุแ่ละเงนิิกู้ยั่ม่ระยั่ะสั�นิจากสถืาบนัิการเงนิิ	 เงนิิกูย้ั่ม่ระยั่ะสั�นิ	 และเงินิกูย้ั่ม่ระยั่ะยั่าว	 อยั่�างไรกต็่าม	 เนิ่�องจากสนิิทรัพื่ย์ั่และห์น่ิ�สนิิทางการเงนิิ
ส�วนิให์ญ�ม่อัต่ราดอกเบ่�ยั่ท่�ปรับข่�นิลงต่ามอัต่ราต่ลาด	 ห์ร่อม่อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�ซึ่่�งใกล้เค่ยั่งกับอัต่ราต่ลาดในิปัจจ่บันิ	 ความเส่�ยั่งจากอัต่ราดอกเบ่�ยั่ของ
บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จ่งอยัู่�ในิระดับต่�ำ	

 

25. กองท้นสำารองเล่�ยงช่พ

	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่ได้จัดต่ั�งกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่สำห์รับพื่นิักงานิของบริษััทบนิพื่่�นิฐานิความสมัครใจของพื่นิักงานิในิการเป็นิสมาชุิกของกองท่นิ	
โดยั่พื่นิักงานิจ�ายั่เงินิสะสมและบริษััทจ�ายั่เงินิสมทบเป็นิรายั่เด่อนิในิอัต่ราร้อยั่ละ	 3	 -	 8	 ของเงินิเด่อนิของพื่นิักงานิ	 กองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่นิ่�ได้จด
ทะเบ่ยั่นิเป็นิกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่ต่ามข้อกำห์นิดของกระทรวงการคลังต่ามพื่ระราชุบัญญัต่ิกองท่นิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่	พื่.ศ.	2530	และจัดการกองท่นิโดยั่
ผูู้้จัดการกองท่นิท่�ได้รับอนิ่ญาต่	

	 	บรษิัทัและบริษัทัยั่�อยั่จ�ายั่สมทบเข้ากองทน่ิสำรองเล่�ยั่งชุ่พื่สำห์รับปีสิ�นิสด่วนัิท่�	31	ธัุนิวาคม	2567	และ	2566	เป็นิจำนิวนิเงินิ	6	ล้านิบาท	และ	8	ล้านิบาท 
ต่ามลำดับ	(เฉพื่าะกิจการเป็นิจำนิวนิเงินิ	6	ล้านิบาท	และ	7	ล้านิบาท	ต่ามลำดับ)	

ล้านิบาท
งบการเงินิรวม/งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	

จ�ายั่ชุำาระ   
ภายั่ในิ	1	ปี	 2

94 รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



สิินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 -	 -	 -	 4	 4	 0.40
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 50	 50	 -
	 	 	 	 -	 -	 -	 54	 54	 	
หุ้นี้สิินทางการเงิน       
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 -	 -	 97	 -	 97	 MMR	MOR
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 71	 71	 -
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 302	 -	 -	 -	 302	 2.00	-	3.00
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 16	 17	 -	 -	 33	 4.03	-	4.30
	 	 	 	 318	 17	 97	 71	 503	

สิินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 -	 -	 -	 7	 7	 0.05	-	0.30
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 57	 57	 -
	 	 	 	 -	 -	 -	 64	 64	
หุ้นี้สิินทางการเงิน         
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 -	 -	 196	 -	 196	 MMR	MOR
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 47	 47	 -
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 197	 -	 -	 -	 197	 2.00	-	3.00
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 16	 33	 -	 -	 49	 4.03	-	4.30
	 	 	 	 213	 33	 196	 47	 489

ล้านิบาท

ล้านิบาท

งบการเงินิรวม	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567

งบการเงินิรวม	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2566

อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�

อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�

ภายั่ในิ	
1	ปี

ภายั่ในิ	
1	ปี

มากกว�า	
1	ถื่ง	5	ปี

มากกว�า	
1	ถื่ง	5	ปี

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ปรับข่�นิลง

ต่ามราคาต่ลาด

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ปรับข่�นิลง

ต่ามราคาต่ลาด

ไม�ม่อัต่รา
ดอกเบ่�ยั่

ไม�ม่อัต่รา
ดอกเบ่�ยั่

รวม

รวม

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ท่�แท้จริง

(ร้อยั่ละต่�อปี)

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ท่�แท้จริง

(ร้อยั่ละต่�อปี)

	 ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	สินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิทางการเงินิท่�สำคัญสามารถืจัดต่ามประเภทอัต่ราดอกเบ่�ยั่	และสำห์รับสินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิ
ทางการเงินิท่�ม่อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�สามารถืแยั่กต่ามวันิท่�ครบกำห์นิด	 ห์ร่อวันิท่�ม่การกำห์นิดอัต่ราดอกเบ่�ยั่ให์ม�	 (ห์ากวันิท่�ม่การกำห์นิดอัต่ราดอกเบ่�ยั่
ให์ม�ถื่งก�อนิ)	ได้ดังนิ่�
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สิินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 -	 -	 -	 7	 7	 0.45	-	0.60
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 50	 50	 -
เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 49	 -	 -	 -	 49	 4.50	-	6.50
	 	 	 	 49	 -	 -	 57	 106	 	
หุ้นี้สิินทางการเงิน         
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 -	 -	 156	 -	 156	 MMR	MOR
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 29	 29	 -
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 195	 -	 -	 -	 195	 2.00	-	3.00
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 15	 33	 -	 -	 48	 3.65	-	4.03
	 	 	 	 210	 33	 156	 29	 428

ล้านิบาท

ล้านิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2566

อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�

อัต่ราดอกเบ่�ยั่คงท่�

ภายั่ในิ	
1	ปี

ภายั่ในิ	
1	ปี

มากกว�า	
1	ถื่ง	5	ปี

มากกว�า	
1	ถื่ง	5	ปี

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ปรับข่�นิลง

ต่ามราคาต่ลาด

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ปรับข่�นิลง

ต่ามราคาต่ลาด

ไม�ม่อัต่รา
ดอกเบ่�ยั่

ไม�ม่อัต่รา
ดอกเบ่�ยั่

รวม

รวม

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ท่�แท้จริง

(ร้อยั่ละต่�อปี)

อัต่ราดอกเบ่�ยั่
ท่�แท้จริง

(ร้อยั่ละต่�อปี)

 ความเสิ่�ยงจากอัตราแลกเปล่�ยน

	 บรษิัทัและบริษัทัยั่�อยั่พิื่จารณาว�าไม�ม่ความเส่�ยั่งจากอัต่ราแลกเปล่�ยั่นิเนิ่�องจากบรษิัทัและบรษิัทัยั่�อยั่ไม�มธุ่ร่กรรมท่�เป็นิเงินิต่ราต่�างประเทศท่�มส่าระสำคญั	

27.2 ม้ลค่าย้ติธัรรมของเครื�องมือทางการเงิน

 เนิ่�องจากสินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิทางการเงินิส�วนิให์ญ�ของบริษััทและบริษััทยั่�อยั่จัดอยัู่�ในิประเภทระยั่ะสั�นิห์ร่อม่อัต่ราดอกเบ่�ยั่ใกล้เค่ยั่งกับอัต่ราดอกเบ่�ยั่ในิ
ต่ลาด	 บริษััทและบริษััทยั่�อยั่จ่งประมาณมูลค�ายั่่ต่ิธุรรมของสินิทรัพื่ยั่์และห์นิ่�สินิทางการเงินิใกล้เค่ยั่งกับมูลค�าต่ามบัญชุ่ท่�แสดงในิงบแสดงฐานิะการเงินิ	
ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567	และ	2566	ดังนิ่�

 
	 	 	 	 48	 -	 -	 48	 96	 	
หุ้นี้สิินทางการเงิน         
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 -	 -	 71	 -	 71	 MMR	MOR
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 44	 44	 -
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 298	 -	 -	 -	 298	 3.50
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 16	 17	 -	 -	 33	 4.11
	 	 	 	 314	 17	 71	 44	 446

สิินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 -	 -	 -	 1	 1	 0.40
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 -	 47	 47	 -
เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการ
	 ท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 48	 -	 -	 -	 48	 4.50	-	6.50
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ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2567

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2566

พื่ันิบาท

พื่ันิบาท

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิเฉพื่าะกิจการ

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

ราคาท่นิ
ต่ัดจำาห์นิ�ายั่

ราคาท่นิ
ต่ัดจำาห์นิ�ายั่

ราคาท่นิ
ต่ัดจำาห์นิ�ายั่

ราคาท่นิ
ต่ัดจำาห์นิ�ายั่

รวม

รวม

รวม

รวม

สิินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 3,663	 3,663	 1,001	 1,001
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 		49,775	 49,775	 47,060	 47,060
เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 -	 -	 47,980	 47,980
สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4,322	 4,322	 1,104	 1,104
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 108	 108	 89	 89
	 	 	 	 57,868	 57,868	 97,234	 97,234
หุ้นี้สิินทางการเงิน       
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 97,040	 	97,040	 71,388	 71,388
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 		71,100	 71,100	 44,244	 44,244
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 301,900	 301,900	 298,000	 298,000
ห์นิี�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 9,381	 9,381	 6,347	 6,347
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 		32,646	 32,646	 32,646	 32,646
ห์นิี�สินิไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 352	 352
	 	 	 	 512,067	 512,067	 452,977	 452,977

สิินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินิสดและรายั่การเท่ยั่บเท�าเงินิสด	 7,473	 7,473	 6,827	 6,827
ลูกห์นิี�การค้าและลูกห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 56,919	 56,919	 49,935	 49,935
เงินิให์้กู้ยั่่มระยั่ะสั�นิแก�กิจการท่�เก่�ยั่วข้องกันิ	 -	 -	 48,737	 48,737
สินิทรัพื่ยั่์ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 4,785	 4,785	 1,193	 1,193
สินิทรัพื่ยั่์ไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 369	 369	 65	 65
	 	 	 	 69,546	 69,546	 106,757	 106,757
หุ้นี้สิินทางการเงิน       
เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิ
	 จากสถืาบันิการเงินิ	 196,476	 196,476	 156,450	 	156,450
เจ้าห์นิี�การค้าและเจ้าห์นิี�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 46,845	 46,845	 29,420	 29,420
เงินิกู้ยั่่มระยั่ะสั�นิจากกรรมการ	 196,900	 196,900	 195,000	 195,000
ห์นิี�สินิห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 9,951	 9,951	 6,929	 6,929
ห์นิี�สินิต่ามสัญญาเชุ�า	 49,382	 49,382	 47,992	 47,992
ห์นิี�สินิไม�ห์ม่นิเว่ยั่นิอ่�นิ	 -	 -	 536	 536
	 	 	 	 499,554	 499,554	 436,327	 436,327
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อัต่ราส�วนิห์นิี�สินิต่�อท่นิ	 (1.33)	:	1	 (1.66)	:	1	 (1.46)	:	1	 (1.80)	:	1

อัต่ราส�วนิ
งบการเงินิเฉพื่าะกิจการงบการเงินิรวม

2567 25672566 2566

28. การบริหุ้ารจำัดการท้น

	 วตั่ถืป่ระสงค์ในิการบรหิ์ารจัดการทน่ิท่�สำคัญของบรษิัทัและบริษัทัยั่�อยั่ค่อ	 การจดัให้์มซ่ึ่่�งโครงสร้างทางการเงินิและโครงสร้างของเงินิทน่ิท่�เห์มาะสมและการ
ดำรงไว้ซึ่่�งสภาพื่คล�องทางการเงนิิและความสามารถืในิการดำเนินิิธุ่รกจิอยั่�างต่�อเนิ่�องต่�อไปได้ต่ามปกติ่	 ทั�งนิ่�	 บริษัทัและบริษัทัยั่�อยั่ไม�มก่ารเปล่�ยั่นิแปลงท่
สำคญัใดๆ	เก่�ยั่วกบันิโยั่บายั่ในิการบรหิ์ารจัดการทน่ิในิระห์ว�างปี	

	 ณ	วนัิท่�	31	ธุนัิวาคม	2567	และ	2566	บรษิัทัและบริษัทัยั่�อยั่มอ่ตั่ราส�วนิห์น่ิ�สนิิต่�อทน่ิดังนิ่�

29. การอน้มัต่ิงบการเงิน

	 งบการเงินินิ่�ได้รับการอนิ่มัต่ิให์้ออกโดยั่ท่�ประชุ่มคณะกรรมการของบริษััท	เม่�อวันิท่�	19	ก่มภาพื่ันิธุ์	2568
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